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1 Berékning av premier nar arbetstagaren har mer &n en anstéllning

1.1 Reglering och ett inledande exempel

Vid berakning av alderspension valbar och alderspension obligatorisk ska den pensionsgrundande I6nen
berdknas enligt 3 kap. 1 § Avdelning | PA 16. | de fall arbetstagaren har mer &n en anstélining under samma
manad ska den pensionsgrundande l6nen berdknas som om anstallningarna ar en anstéllning. Det innebar att
pensionsgrundande 16ner i de enskilda anstéllningarna ska summeras innan premierna berdknas. Om denna
summa overstiger en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp kommer arbetstagaren att fa hogre premier jamfort
med om berékning gjorts for varje anstéllning for sig.

Om arbetstagaren har mer an en anstallning ska foljande goras:

Steg 1 — Beraknas av arbetsgivaren

Finns anstallningarna hos samma arbetsgivare ska arbetsgivaren berdkna premierna for alderspension
valbar och alderspension obligatorisk utifran summerade loner och fordela dessa pa anstéllningarna vid
Overforing av premier. Med samma arbetsgivare avses medlem i Arbetsgivarverket, oberoende av om
arbetsgivaren har en eller flera organisationsnummer.

Steg 2 — Berdknas av Statens tjanstepensionsverk (SPV)
Finns anstallningarna hos olika arbetsgivare ska SPV berakna premier baserat pa den totala I6nesumman
och minska med de premier som arbetsgivarna har beréknat och dverfort i steg 1.

Av 11 § i forhandlingsprotokoll mellan parterna daterat den 11 november 2015 framgar att utbetalningar av
timlon ska tillféras manaden fore utbetalning vid berakning av premier for summerade I6ner.

Av Avdelning | PA 16 framgar att procentsatserna for premier pa den utbetalda I6nen ar olika for den del
av lénen som &r lika med eller mindre &n en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp och den del som ligger dver
en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp.

Om inte I6nerna slas ihop, och den sammanlagda utbetalda I6nen dverstiger en tolftedel av 7,5
inkomstbasbelopp, far arbetstagaren en for 1ag premie inbetald. Detta galler for alderspension valbar
och alderspension obligatorisk for den I6nedel som ligger 6ver en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp.

Nedan visas hur procentsatserna for premier fordelar sig pa olika I6nenivaer for alderspension valbar
och alderspension obligatorisk.

Premier av utbetald 16n

Alderspension

Inkomstbasbelopp (IBB) Alderspension valbar obligatorisk

Under eller lika med en
tolftedel av 7,5 2,5 procent 2 procent
inkomstbasbelopp

Over en tolftedel av 7,5

inkomstbasbelopp 20 procent 10 procent
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Inkomstbasbeloppet fér 2016 ar 59 300 kronor. Gransen 7,5 inkomstbasbelopp ar da 444 750
(7,5 * 59 300) kronor per ar. Arsbeloppet delat med 12 &r 37 063 kronor som &r grénsen for
utbetald 16n per manad for 2016.

For utbetald 16n upp till och med 37 063 kronor betalas 2,5 procent av utbetald I6n till alderspension valbar
och 2,0 procent av utbetald 16n till alderspension obligatorisk. For den utbetalda I6nen 6ver 37 063 kronor
ska 20 procent betalas till &lderspension valbar och 10 procent till alderspension obligatorisk.

Den har bilagan innehaller beskrivningar av hur premierna ska beraknas i de fall arbetstagaren har mer &n
en anstéllning hos samma arbetsgivare, det vill séga berakningar enligt steg 1 ovan. Bilagan innehaller dven
exempel pa berakningar som illustrerar olika scenarios.

For alderspension flex ska inte utbetalda léner slas ihop. Premien for alderspension flex berdknas utifran
utbetald 16n per anstallning och dverfors ocksa per anstallning.

1.1.1 Inledande exempel med enbart manadslon
Nedan visas ett inledande exempel. Andra varianter finns langre fram i bilagan.

En arbetstagare har tva anstallningar samma manad hos en och samma arbetsgivare. Utbetald 16n i
anstallning 1 &r 25 000 kronor. Utbetald 16n i anstallning 2 ar 23 000 kronor. Eftersom I6nerna for
de bada anstallningarna var for sig ligger under 37 063 kronor sa blir premierna per anstallning

Premier for anstéllning 1
25 000 * 0,025 = 625 kronor till lderpension valbar
25 000 * 0,020 = 500 kronor till alderspension obligatorisk

Premier for anstéllning 2
23 000 * 0,025 = 575 kronor till alderspension valbar
23 000 * 0,020 = 460 kronor till alderspension obligatorisk.

Nar de utbetalda I6nerna inte summeras blir premiesumman 1 200 kronor till alderspension valbar och
960 kronor till alderspension obligatorisk, totalt 2 160 kronor.

Nér de utbetalda I6nerna summeras sa blir resultatet

Lon for anstéllning 1 och 2
25 000 + 23 000 = 48 000 kronor.

Eftersom den utbetalda l16nen 6verstiger 37 063 kronor sa delas 16nen upp.

Uppdelad I6n for anstallning 1 och 2
37 063 kronor  (upp till och med en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp)
10 937 kronor (6ver en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp)
48 000 kronor.
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Premier berdknas for den uppdelade l6nen. Forst berdknas premien for alderspension valbar.

Premier for alderspension valbar for anstallning 1 och 2
37 063 * 0,025 = 927 kronor
10 937 * 0,200 = 2 187 kronor.

Den totala premien for alderspension valbar blir 3 114 kronor.
Sedan beraknas premien for alderspension obligatorisk.

Premier for alderspension obligatorisk for anstéllning 1 och 2
37063 * 0,020 = 741 kronor
10 937 * 0,100 = 1 094 kronor.

Den totala premien for alderspension obligatorisk blir 1 835 kronor.

Totalt blir premien for alderspension valbar och alderspension obligatorisk 4 949 kronor. Arbetstagaren har
ratt till premier pa totalt 4 949 kronor vilket kan jamforas med de totalt 2 160 kronor som blir resultatet nar
premierna berdknas per anstéllning.

1.1.2 Inledande exempel med férdelning av premier per anstélining
Premierna ska fordelas utifran utbetald 16n per anstallning i forhallande till den summerade, utbetalda I6nen.

Fordelade premier for alderspension valbar

Utbetald 16n for anstallning 1 ar 25 000 kronor, utbetald 16n for anstalining 2 ar 23 000 kronor, den
summerade, utbetalda I6nen &r 48 000 och den premie som ska férdelas ar 3 114 kronor. Premien for
alderspension valbar ska da fordelas pa anstallningarna enligt

Fordelad premie pa anstallning 1: 25 000/48 000 * 3 114 = 1 622 kronor
Fordelad premie pa anstallning 2: 23 000/48 000 * 3 114 = 1 492 kronor.

Fordelade premier for alderspension obligatorisk

Den premie som ska fordelas ar 1 835 kronor. Fordelningen gors pa samma satt som for
alderspension valbar.

Fordelad premie pa anstallning 1: 25 000/48 000 * 1 835 = 956 kronor
Fordelad premie pa anstallning 2: 23 000/48 000 * 1 835 = 879 kronor.

Fordelningen behdvs for att SPV ska kunna hantera eventuell premiebefrielse vid sjukdom.
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1.2 Overgripande beskrivning

Vid normal berékning av premier tas ingen hansyn till nar premierna tjanades in. Det saknar betydelse om
arbetstagaren har en anstallning under utbetalningsmanaden eller inte.

Villkoret for att berakning av premier ska utforas pa summerade loner ar att arbetstagaren har parallella
anstéllningar. Berakningarna utgar fran att:

e Manadsavlénad far under anstéllning manadslonen utbetald samma manad som den tjanas in.
e Timavlonad far under anstallning timl6nen utbetald manaden efter det att den tjanats in.

Vissa loneformaner utbetalas efter det att en anstallning upphort. For sadana loneformaner beraknas premier
oberoende av 16n fran andra anstallningar. Foljande villkor maste darfor vara uppfyllda for att utbetalda I6ner
fran flera anstallningar ska summeras for berakning av premier:

e Vid premieberdkning for manadsavlénad maste arbetstagaren varit anstalld atminstone del av
utbetalningsmanaden.

e Vid premieberakning for timavlonad maste arbetstagaren varit anstalld atminstone del av manaden
fore utbetalningsmanaden.

Om ovanstaende villkor inte ar uppfyllda ska den utbetalda l6nen inte ingd i summerad 16n. Daremot
beréknas premier utifran utbetald 16n oberoende av andra anstallningar. Utbetald timlén i januari 2016
avser anstallning i december 2015 och ska darfor inte omfattas av berdakning med summerad 16n.

1.2.1 Utbetalning av flera manadsloner

Vid utbetalning av manadslon fran flera anstallningar samma anstéllningsmanad ska premier beraknas med
summerade I6ner. Detta géller under forutsattning att kraven i punkten 1.2 ar uppfyllda. Berakningen gors
for alderspension valbar och alderspension obligatorisk.

Premien fordelas pa de anstallningar som ingar i den summerade l6nen utifran utbetald 16n per anstéllning i
forhallande till den summerade utbetalda I6nen.

1.2.2 Utbetalning av timl6n

Vid utbetalning av timlén ska premier beraknas pa summerade I6ner om det samma manad utbetalas timlon
fran minst en annan anstallning eller det har utbetalats minst en manadslén manaden fore.

Berékningen ska goras for alderspension valbar och alderspension obligatorisk. Premier beréknas pa
summan av samtliga pensionsgrundande I6ner. Berdkningen ska goras med det inkomstbasbelopp som
gallde manaden fore utbetalning av timloner. Premierna fordelas pa de ingaende anstéllningarna i
forhallande till utbetald 16n.

Premierna for timlénerna Gverfors per anstallning. Premierna for anstallningar med manadslén som ingar i
I6nesumman vid berakning av premier for timlon ska, fére éverféring per anstallning, reduceras med den
premie som manaden fore har dverforts for den anstéllningen.
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Om det for en och samma anstéllning finns utbetald timl6n och utbetald manadslén sa behandlas
utbetalningarna som om de kom fran olika anstallningar. Det kan ge upp till tre premieposter i en
overforingsfil pa samma anstallning. Premieposter kan avse utbetald:

e Timl6n
e Manadslon
e Manadslon foregdende manad.

Den sista premieposten bestar enbart av héjningar av premier for alderspension valbar och élderspension
obligatorisk som kommer av samordning med den utbetalda timlénen.

1.3 Huvudregel och begrepp
| detta avsnitt beskrivs en huvudregel och tva begrepp.

Huvudregel

Premier for alderspension valbar och alderspension obligatorisk ska beraknas pa den utbetalda I6nen for
varje anstallning var for sig enligt beskrivning i huvuddokumentet, Overforingskrav PA 16 Avdelning | och
[1. Nar huvudregeln galler sa omfattas inte arbetstagaren av denna bilaga.

Utbetalningsmanad
Den manad l6nen utbetalas.

Samordningsmanad

Den manad som lonerna ska summeras. For manadsavlénad ar samordningsmanaden den manad
manadslonen utbetalas. For timavlonad dr samordningsmanaden manaden fére timlonen utbetalas.
Det inkomstbasbelopp som galler for samordningsmanaden ska anvéndas.



SP ‘ 7 Overforingskrav PA 16 8(22)
bilaga 1 - parallella anstallningar version 1.0

Galler fran och med 1 juli 2016

Diarienummer: MD 2015/545

1.4 Exempel pa utbetald |6n fran flera anstallningar
Exempel pa anstallningar:

e aoch b avser tva anstallningar som ar manadsavlénade (inte timavlonade)
e coch davser en anstallning som & manadsavlonad och en anstéllning som ar timavlonad
e e och f avser tva anstallningar som &r timavlénade

| exempel a, ¢ och e nedan ska l6nerna summeras. | 6vriga fall géller huvudregeln.

Exempel a.

Anstéllning 1: Anstéllning finns med manadslon samma méanad som utbetalning sker.
Anstallning 2: Anstéllning finns med méanadslén samma manad som utbetalning sker.

Utbetald 16n for de bada anstéllningarna ska summeras ihop enligt beskrivning i denna bilaga.

Exempel b.

Anstéllning 1: Anstéllning finns med manadslén samma manad som utbetalning sker.
Anstallning 2: Anstallning saknas samma manad som utbetalning sker
(kan exempelvis vara slutreglering av 16n p.g.a. att anstallningen upph6rt manaden innan).

Huvudregeln galler. Ingen summering av de utbetalda I6nerna far ske.

Exempel c.

Anstallning 1: Den utbetalda timlonen for manaden avser anstéllning som fanns manaden fore utbetalningsméanaden.
Anstallning 2: Anstalld med ménadslén. Lon utbetalades foregadende ménad.

Utbetald 16n for de bada anstéllningarna ska summeras ihop enligt beskrivning i denna bilaga.

Exempel d.

Anstallning 1: Den utbetalda Inen for manaden avser en timavlonad anstéllning. Anstéllningen saknas
for manaden fore utbetalningsméanaden.
Anstallning 2: Anstalld med méanadslén. Lon utbetalades foregaende ménad.

Huvudregeln galler. Ingen summering av de utbetalda I6nerna far ske.

Exempel e.

Anstéllning 1: Den utbetalda timlénen for manaden avser en anstallning som fanns manaden fore
utbetalningsmanaden.

Anstéllning 2: Den utbetalda timlénen for manaden avser en anstallning som fanns méanaden fére
utbetalningsmanaden.

Utbetald 16n for de bada anstéllningarna ska summeras ihop enligt beskrivning i denna bilaga.

Exempel f.

Anstéllning 1: Den utbetalda timlénen for manaden avser en anstéllning som fanns manaden fore
utbetalningsmanaden.

Anstéllning 2: Den utbetalda timlénen fér manaden avser en anstallning som saknas for manaden fore
utbetalningsmanaden.

Huvudregeln galler. Ingen summering av de utbetalda I6nerna far ske.
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For anstallningar med 16n som inte ska summeras med utbetald 16n for andra anstéllningar, berdknas
premierna enbart pa anstallningens utbetalda I6n enligt huvudregeln.

Motsvarande regler galler om fler &n tva anstallningar finns. Detta innebdr att de anstéallningar som ska vara
med i 16nesumman beréknas enligt denna bilaga och dvriga anstéllningar beraknas enligt huvudregeln.

2 Beskrivning av berékning nar mer an en anstallning med méanadslon
finns

Med méanadslon menas manadslon inklusive arvodeslon med mera som inte betalas ut som timlon.

For den aktuella manaden ska foljande berakning goras en gang for alderpension valbar och en gang for
alderspension obligatorisk. Med utbetald 16n menas 16n enligt avtalets Avdelning | PA 16, 3 Kap 1 8.

1. Summera de utbetalda l6nerna for alla anstéllningar med manadslon dar arbetstagaren har haft
anstallning nagon dag under utbetalningsmanaden.

2. Om endast en I6n ingar i Inesumman fran punkt 1, eller om lénesumman fran punkt 1 &r mindre &n
en tolftedel av 7,5 inkomsthasbelopp, géller huvudregeln och premierna for de bada alderspensions-
delarna levereras per anstallning. Arbetstagaren omfattas da inte av denna bilaga. Annars fortsatter
berékningen i nésta punkt.

3. Berakna total premie for alderspension valbar baserat pa summerad lIénesumma (fran punkt 1).

4. Fordela premien pa de anstallningar som ingar i underlaget for Iénesumman (punkt 1) i férhallande
till respektive anstéllnings utbetalda 16n enligt formeln: utbetald 16n for anstéliningen delad med
summa utbetald 16n (punkt 1) ganger den totala premien (punkt 3).

5. Gor om berakningarna i punkterna 3-4 for alderspension obligatorisk med tillhérande procentsatser.

6. Leverera premierna per anstéllning enligt punkt 4 for alderspension valbar och alderspension

obligatorisk med samordningsmanaden lika med utbetalningsmanaden. For anstéallningar som inte
ingar i Ionesumman (punkt 1) levereras premier beraknade enligt huvudregeln.
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2.1 Exempel 1 - Parallella utbetalningar av manadslén

L6n utbetalas 2016-10 for tva anstallningar med manadslon. For anstéallning 1 ar I6nen 35 000 kronor
och for anstallning 2 ar Iénen 15 000 kronor. Arbetstagaren har 2016-10 anstéllning nagon dag i bada
anstéllningarna.

1. Summa utbetald I6n blir: 35 000 + 15 000 = 50 000 kronor.

2. Flera anstallningar finns och I6nesumman éverstiger en tolftedel av 7,5 IBB foér 2016 (37 063)
sa vi fortsatter.

3. Totala premien for alderspension valbar blir:
37063 * 0,025 + (50 000 - 37 063) * 0,20 = 927 + 2 587 = 3 514 kronor.

4. Premien fordelas enligt foljande:
Anstallning 1: 35 000/50 000 * 3 514 = 2 460 kronor.
Anstéllning 2: 15 000/50 000 * 3 514 = 1 054 kronor.

5. Gor om berdkningarna i punkterna 3-4 for alderspension obligatorisk med tillhérande procentsatser.

6. Premierna levereras per anstéllning enligt berdkningen i punkterna 4 och 5 for
samordningsmanad 2016-10.

Anstéllning 1 Anstallning 2

Falthamn Varde Faltnamn Véarde
BeloppValbar 2460 BeloppValbar 1054
BeloppObligatorisk 1424 BeloppObligatorisk 610
BeloppFlex 525 BeloppFlex 225
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLonl 35000 UtbetaldLonl 15000
UtbetaldLon2 35000 UtbetaldLon2 15000
UtbetalningsManad 201610 UtbetalningsManad 201610
SamordningsManad 201610 SamordningsManad 201610
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2.2 Exempel 2 - Parallella utbetalningar av manadslén med slutreglering

L6n utbetalas 2016-10 for tva anstallningar med manadslon. For anstéallning 1 ar I6nen 35 000 kronor
och for anstallning 2 ar 16nen 15 000 kronor.

Lonen for anstéllning 2 avser slutreglering i samband med att anstallningen avslutats. Anstéllning saknas
2016-10 for anstallning 2. Arbetstagaren har 2016-10 anstéllning i anstéllning 1.

1. Summa utbetald 16n fran fler an en anstallning saknas under samordningsméanaden dé enbart
anstallning 1 ska réknas for summerad 16n. Arbetstagaren omfattas inte av denna bilaga utan
huvudregeln galler. Premierna ska beraknas och levereras for de bada utbetalda I6nerna var for sig.

Anstéllning 1 Anstéllning 2

Faltnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbar 875 BeloppValbar 375
BeloppObligatorisk 700 BeloppObligatorisk 300
BeloppFlex 525 BeloppFlex 225
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLonl 35000 UtbetaldLonl 15000
UtbetaldLon2 35000 UtbetaldLon2 15000
UtbetalningsManad 201610 UtbetalningsManad 201610
SamordningsManad 201610 SamordningsManad -
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2.3 Exempel 3 - Parallella utbetalningar av manadslon fran tre anstallningar med

slutreglering fran en anstéallning

Lo6n utbetalas 2016-10 for tre anstéllningar med manadslon. For anstallning 1 &r 16nen 20 000 kronor, for
anstallning 2 &r I6nen 10 000 kronor och for anstéllning 3 &r 16nen 40 000 kronor.

Lonen for anstallning 1 avser slutreglering i samband med att anstéllningen avslutats. Anstéallning saknas
2016-10 for anstéllning 1. Arbetstagaren har 2016-10 anstéllning i anstallningarna 2 och 3.

1. Summa utbetald 16n blir: 10 000 + 40 000 = 50 000 kronor
(I6nen fran anstallning 1 ska inte raknas med).
2. Flera anstallningar finns och I6nesumman 6éverstiger en tolftedel av 7,5 IBB fér 2016 (37 063)
sa vi fortsatter.
3. Totala premien for anstallningarna 2 och 3 for alderspension valbar blir:
37 063 * 0,025 + (50 000 - 37 063) * 0,20 = 927 + 2 587 = 3 514 kronor.
4. Premien fordelas enligt féljande:
Anstéllning 2: 10 000/50 000 * 3514 = 703 kronor.
Anstéllning 3: 40 000/50 000 * 3 514 = 2 811 kronor.
For anstéllning 1, som inte omfattas av sammanslagning av loner, sa galler huvudregeln och
premierna réknas separat.
L6nen for anstallning 1 ligger under en tolftedel av 7,5 IBB. Procentsatsen ar da 2,5 procent.
Premien for anstallning 1 blir: 20 000 * 0,025 = 500 kronor.
5. GoOr om berékningarna i punkterna 3-4 for alderspension obligatorisk med tillhdrande procentsatser.
6. Premierna levereras per anstallning enligt berakningen i punkterna 4 och 5 for
samordningsmanad 2016-10.
Anstéllning 1 Anstéllning 2 Anstéllning 3
Féaltnamn Varde Falthnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbar 500 BeloppValbar 703 BeloppValbar 2811
BeloppObligatorisk 400 BeloppObligatorisk 407 BeloppObligatorisk 1628
BeloppFlex 300 BeloppFlex 150 BeloppFlex 600
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLonl 20000 UtbetaldLonl 10000 UtbetaldLonl 40000
UtbetaldLon2 20000 UtbetaldLon2 10000 UtbetaldLon2 40000
UtbetalningsManad 201610 UtbetalningsManad 201610 UtbetalningsManad 201610
SamordningsManad - SamordningsManad 201610 SamordningsManad 201610
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3 Beskrivning av berakning néar anstallning med timlén finns

For den aktuella manaden ska foljande berakning goras en gang for alderspension valbar och en gang for
alderspension obligatorisk. Med utbetald 16n menas I6n enligt avtalets Avdelning | PA 16, 3 Kap 1 8.

1. Summera forst manadens utbetalda timloner for de anstallningar som arbetstagaren hade nagon
dag manaden fore aktuell manad. L&gg sedan till de manadsléner som utbetalades manaden fore
aktuell manad for de anstallningar arbetstagaren hade ndgon dag méanaden fore aktuell manad.

2. Om endast en 16n ingar i l1dnesumman fran punkt 1, eller om I6nesumman fran punkt 1
&r mindre &n en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp, géller huvudregeln och premierna for
de bada alderspensionsdelarna levereras per anstéllning. Arbetstagaren omfattas da inte
av denna bilaga. Annars fortsatter berakningen i nasta punkt. Om aktuell manad &r januari
anvands inkomstbasheloppet for aret fore aktuell manad.

3. Berékna totala premier for timlon och manadslon baserat pa summerad I6nesumma for
alderpension valbar (punkt 1). Om aktuell manad &r januari anvands inkomstbasbeloppet
for aret fore aktuell manad.

4. Fordela premien pa de anstallningar som utgjort underlag for 16nesumman (punkt 1) i
forhallande till respektive anstéllnings utbetalda 16n enligt formeln: utbetald 16n for
anstallningen delad med summa utbetald 16n (punkt 1) ganger den totala premien (punkt 3).

5. Om det finns anstéllningar med manadslén som utgjort underlag for Ionesumman (punkt 1) ska
premien som redovisades forra manaden for dessa anstallningar dras ifran fordelade premier
(punkt 4) for respektive sadan anstallning.

6. Gor om berakningarna i punkterna 3-5 for alderspension obligatorisk med tillhdrande
procentsatser.

7. Leverera premier per anstallning enligt punkten 4, 5 och 6 for samordningsmanaden. For
anstallningar som inte ingar i I6nesumman (punkt 1) levereras premier beraknade enligt
huvudregeln.

8. Omdet aven finns en eller flera anstéllningar med manadslon som utbetalats under
utbetalningsmanaden ska premier beraknas fran den eller dessa I6ner och levereras med
samordningsmanad lika med utbetalningsmanaden.
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3.1 Exempel 4 - Parallella utbetalningar av timlén

L6n utbetalas 2016-10 for tva anstallningar med timlon. For anstallning 1 &r 16nen 10 000 kronor och for
anstéllning 2 &r I6nen 40 000 kronor.

Arbetstagaren har 2016-09 anstallning ngon dag i bada anstallningarna. Ingen utbetald 16n for anstéllning
med manadslon finns 2016-09 (Utbetald 16n for anstéllning med timlon 2016-09 paverkar inte om den skulle

finnas).
1. Summa utbetald 16n blir: 10 000 + 40 000 = 50 000 kronor.
2. Flera anstallningar finns och I6nesumman éverstiger en tolftedel av 7,5 IBB fér 2016 (37 063)
sa vi fortsatter.
3. Totala premien blir for alderspension valbar blir:
37 063 * 0,025 + (50 000 - 37 063) * 0,20 = 927 + 2 587 = 3 514 kronor
for samordningsmanad 2016-09.
4. Premien fordelas enligt foljande:
Anstallning 1: 10 000/50 000 * 3514 = 703 kronor.
Anstallning 2: 40 000/50 000 * 3 514 = 2 811 kronor.
5. Manadslon for samordningsmanad 2016-09 saknas sa reducering av premien sker inte.
6. GOr om berakningarna i punkterna 3-5 for alderspension obligatorisk med tillhérande procentsatser.
7. Leverera premien 2016-10 for samordningsmanaden 2016-09 per anstallning enligt
punkterna 4, 5 och 6.
8. Manadslon for samordningsmanad 2016-10 saknas sa ingen leverans av premier sker for
samordningsmanad 2016-10.
Anstallning 1 Timlon Anstéllning 2 Timldn
Falthamn Véarde Falthamn Véarde
BeloppValbar 703 BeloppValbar 2811
BeloppObligatorisk 407 BeloppObligatorisk 1628
BeloppFlex 150 BeloppFlex 600
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLonl 10000 UtbetaldLonl 40000
UtbetaldLon2 10000 UtbetaldLon2 40000
UtbetalningsManad 2016-10 UtbetalningsManad 2016-10
SamordningsManad 2016-09 SamordningsManad 2016-09
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3.2 Exempel 5 - Utbetald timlon och utbetald manadslén manaden fére
L6n utbetalas 2016-10 for en anstallning med timlén. Manaden fore utbetalades manadslon.

For anstallning 1, med timlon, ar 16nen 10 000 kronor och for anstéallning 2, med manadslon manaden
fore, ar 16nen 40 000 kronor. Arbetstagaren hade anstallning i anstallning 1 nagon dag 2016-09 och hade
anstallning i anstallning 2 nagon dag 2016-09. Arbetstagaren har ingen utbetald manadslén 2016-10.

1. Summa utbetald 16n blir: 10 000 + 40 000 = 50 000 kronor.
2. Flera anstallningar finns och I6nesumman éverstiger en tolftedel av 7,5 IBB fér 2016 (37 063)
sa vi fortsatter.
3. Totala premien for alderspension valbar blir:
37 063 * 0,025 + (50 000 - 37 063) * 0,20 = 927 + 2 587 = 3 514 kronor
for samordningsmanad 2016-09.
4. Premien fordelas enligt féljande:
Anstdllning 1: 10 000/50 000 * 3514 = 703.
Anstallning 2: 40 000/50 000 * 3 514 =2 811.
5. Levererad premie for utbetalningsmanad 2016-09 for anstéllning 2:
37 063 * 0,025 + (40 000 - 37 063) * 0,20 = 927 + 587 = 1 514 kronor.
Overford premie for utbetalningsménad 2016-10 och samordningsmanad 2016-09 for anstallning 2:
2 811 -1514 =1 297 kronor.
Har kan aven levererad premie for anstallning 2 pa 1 514 kr hamtas direkt fran
manad 2016-09 utan premieberakning.
6. GOr om berakningarna i punkterna 3-5 for alderspension obligatorisk med tillhérande procentsatser
och leverera 2016-10 per anstallning for samordningsmanad 2016-09.
7. Leverera premien 2016-10 for samordningsmanad 2016-09 per anstallning enligt
punkterna 4, 5 och 6.
8. Manadslon for samordningsmanad 2016-10 saknas sa ingen leverans av premier sker for
samordningsmanad 2016-10.
Levereras 2016-10 Levereras 2016-10 Har levererats 2016-09
Anstéllning 1 Timlén Anstéllning 2 Samordning Anstallning 2 Manadslon
Falthamn Vérde Falthamn Véarde Faltnamn Varde
BeloppValbar 703 BeloppValbar 1297 BeloppValbar 1514
BeloppObligatorisk 407 BeloppObligatorisk 593 BeloppObligatorisk 1035
BeloppFlex 150 BeloppFlex 0 BeloppFlex 600
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLonl 10000 UtbetaldLonl 0 UtbetaldLonl 40000
UtbetaldLon2 10000 UtbetaldLon2 0 UtbetaldLon2 40000
UtbetalningsManad 2016-10 UtbetalningsManad 2016-10 UtbetalningsManad 2016-09
SamordningsManad 2016-09 SamordningsManad 2016-09 SamordningsManad 2016-09
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3.3 Exempel 6 - Utbetald timlon utan anstéallning och utbetald manadslon manaden
fore

Lon utbetalas 2016-10 for en anstallning med timlén. Manaden fore utbetalades manadslon.

For anstallning 1, med timlon, ar 16nen 10 000 kronor och for anstallning 2, med manadslon manaden fore,
ar 16nen 40 000 kronor.

Lonen for anstéllning 1 avser en sen reglering av slutlén i samband med att anstéllning avslutats. Anstéllining
saknas 2016-09 for anstéllning 1. Arbetstagaren har anstéllning i anstallning 2 nagon dag 2016-09.

1. Endast en anstallning ska inga i Ionesumman da enbart anstéllning 2 ska rdknas. Arbetstagaren
omfattas inte av denna bilaga utan huvudregeln géller. Premierna ska beréknas och levereras for
de bada utbetalda I6nerna var for sig.

Levereras 2016-10 Har levererats 2016-09

Anstéllning 1 Timlon Anstéllning 2 Manadslon
Faltnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbar 250 BeloppValbar 1514
BeloppObligatorisk 200 BeloppObligatorisk 1035
BeloppFlex 150 BeloppFlex 600
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLonl 10000 UtbetaldLon1 40000
UtbetaldLon2 10000 UtbetaldLon2 40000
UtbetalningsManad 2016-10 UtbetalningsManad 2016-09
SamordningsManad - SamordningsManad 2016-09
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3.4 Exempel 7 - Utbetald timlon i januari utan anstallning och utbetald manadslon
manaden fore.

Lon utbetalas 2017-01 for en anstallning med timlén. Manaden fore utbetalades manadslon.

For anstallning 1, med timlon, ar 16nen 40 000 kronor och for anstallning 2, med manadslon manaden fore,

ar 16nen 25 000 kronor.

Lonen for anstéllning 1 avser en sen reglering av slutlén i samband med att anstallning avslutats.
Anstallning saknas 2016-12 for anstallning 1. Arbetstagaren har anstéllning i anstéllning 2 nagon
dag 2016-12. | exemplet har inkomstbasbeloppet for 2017 antagits bli 60 500 kr.

1. Endast en anstallning ska inga i l1dnesumman da enbart anstéllning 2 ska raknas. Arbetstagaren
omfattas inte av denna bilaga utan huvudregeln géller. Premierna ska berdknas och levereras for
de bada utbetalda I6nerna var for sig.

Observera att &ven premier for anstélining 1 ska beréknas med grénsen en tolftedel av 7,5
inkomstbasbelopp enligt huvudregeln med det inkomstbasbelopp som galler 2017-01.

Levereras 2017-01

Har levererats 2016-12

Anstéllning 1 Timlon Anstéllning 2 Manadslon
Faltnamn Varde Faltnamn Varde

BeloppValbar 1382 BeloppValbar 625
BeloppObligatorisk 975 BeloppObligatorisk 500
BeloppFlex 600 BeloppFlex 375
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLon1l 40000 UtbetaldLon1 25000
UtbetaldLon2 40000 UtbetaldLon2 25000
UtbetalningsManad 2017-01 UtbetalningsManad 2016-12
SamordningsManad - SamordningsManad 2016-12
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3.5 Exempel 8 - Utbetald timlon med anstallning manaden fére och utbetald

manadslon manaden fore

Detta exempel ar som exempel 7 med skillnaden att det fanns timanstéllning manaden fore
(inte slutreglering).

Lo6n utbetalas 2017-01 fran en anstéllning med timlon. Manaden fore utbetalades manadslon. | anstéllning 1,
med timl6n, &r 16nen 40 000 kronor och i anstallning 2, med méanadslén méanaden fore, &r 16nen 25 000

kronor.

Arbetstagaren har bada anstallningarna 2016-12. | exemplet har inkomstbasbeloppet for 2017 antagits bli
60 500 kr.

1.

2.

Summa utbetald 16n for samordningsmanad 2016-12 blir: 40 000 + 25 000 = 65 000 kronor.

Flera anstallningar finns och I6nesumman dverstiger en tolftedel av 7,5 IBB for 2016 (37 063)
sa vi fortsatter.

Totala premien for alderspension valbar blir:

37063 * 0,025 + (65 000 - 37 063) * 0,20 =927 + 5 587 = 6 514 kronor
for samordningsmanad 2016-12.

Premien fordelas enligt féljande:

Anstallning 1: 40 000/65 000 * 6 514 = 4 009 kronor.

Anstallning 2: 25 000/65 000 * 6 514 = 2 505 kronor.

Levererad premie for utbetalningsmanad 2016-12 for anstallning 2:
25 000 * 0,025 = 625 kronor.

Overford premie for utbetalningsmanad 2017-01 och samordningsmanad 2016-12 for anstallning 2:
2 505 - 625 =1 880 kronor.

Har kan aven levererad premie for anstallning 2 pa 625 kr hamtas direkt fran
manad 2016-12 utan premieberakning.

Gor om berakningarna i punkterna 3-5 for alderspension obligatorisk med tillhérande procentsatser.

Leverera premien 2017-01 for samordningsmanad 2016-12 per anstéllning enligt
punkten 4, 5 och 6.

Manadslon for 2017-01 saknas.
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Levereras 2017-01 Levereras 2017-01 Har levererats 2016-12
Anstéllning 1 Timlon Anstéllning 2 Samordning Anstallning 2 Manadslon
Faltnamn Varde Faltnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbar 4009 BeloppValbar 1880 BeloppValbar 625
BeloppObligatorisk 2175 BeloppObligatorisk 860 BeloppObligatorisk 500
BeloppFlex 600 BeloppFlex 0 BeloppFlex 375
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLon1 40000 UtbetaldLon1 0 UtbetaldLon1 25000
UtbetaldLon2 40000 UtbetaldLon2 0 UtbetaldLon2 25000
UtbetalningsManad 2017-01 UtbetalningsManad 2017-01 UtbetalningsManad 2016-12
SamordningsManad 2016-12 SamordningsManad 2016-12 SamordningsManad 2016-12
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3.6 Exempel 9 - Utbetald timlon med anstallning manaden fére och manadslon

finns pd samma anstallning.

Lo6n uthetalas 2016-09 med 60 000 kronor pa anstallning 1 dar bade timlén 10 000 kronor och manadslon
50 000 ingér pa samma anstallning. Méanadslon 32 000 kronor har utbetalats 2016-08 pa anstallning 1.

1.

2.

Summa utbetald 16n fér samordningsmanad 2016-08 blir: 10 000 + 32 000 = 42 000 kronor.

Flera anstallningar finns och [6nesumman dverstiger en tolftedel av 7,5 IBB for 2016 (37 063)
sa vi fortsatter.

Totala premien for alderspension valbar blir:
37063 * 0,025 + (42 000 - 37 063) * 0,20 = 927 + 987 = 1 914 kronor
for samordningsmanad 2016-08.

Premien fordelas enligt féljande:
Anstallning 1 (timl6n): 10 000/42 000 * 1 914 = 456 kronor.
Anstéllning 1 (manadslon): 32 000/42 000 * 1 914 = 1 458 kronor.

Levererad premie for utbetalningsmanad 2016-08 for anstallning 1:
32000 * 0,025 = 800 kronor.

Overford premie for utbetalningsméanad 2016-09 och samordningsmanad 2016-08 for anstallning 1:
1 458 - 800 = 658 kronor.

Har kan dven levererad premie for anstéllning 1 pa 800 kr hamtas direkt fran manad 2016-08 utan
premieberakning.

Gor om berakningarna i punkterna 3-5 for alderspension obligatorisk med tillhérande procentsatser.

Leverera premien 2016-09 for samordningsmanaden 2016-08 pa anstallning 1 enligt
punkterna 4, 5 och 6.

Manadslon for 2016-09 finns sa berakning sker enligt huvudregeln med I1BB 2016:
37 063 * 0,025 + (50 000 - 37 063) * 0,20 = 927+ 2 587 = 3 514 kronor.

Gor om berakningen for alderspension obligatorisk. Detta levereras med
samordningsmanad 2016-09.
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Levereras 2016-09 Levereras 2016-09 Levereras 2016-09

Anstéllning 1 Timldn Anstéllning 1 Manadslon Anstéllning 1 Samordning
Faltnamn Varde Faltnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbar 456 BeloppValbar 3514 BeloppValbar 658
BeloppObligatorisk 204 BeloppObligatorisk 2035 BeloppObligatorisk 301
BeloppFlex 150 BeloppFlex 750 BeloppFlex 0
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLonl 10000 UtbetaldLonl1 50000 UtbetaldLonl 0
UtbetaldLon2 10000 UtbetaldLon2 50000 UtbetaldLon2 0
UtbetalningsManad 2016-09 UtbetalningsManad 2016-09 UtbetalningsManad 2016-09
SamordningsManad 2016-08 SamordningsManad 2016-09 SamordningsManad 2016-08

Har levererats 2016-08

Anstéllning 1 Méanadslén
Falthamn Varde

BeloppValbar 800
BeloppObligatorisk 640
BeloppFlex 480
BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0
UtbetaldLon1 32000
UtbetaldLon2 32000
UtbetalningsManad 2016-08
SamordningsManad 2016-08
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3.7 Exempel 10 - Utbetald timldn utan anstallning manaden fore och manadslon
finns pd samma anstallning

Detta exempel ar som exempel 9 med skillnaden att timlénen utbetalades under samma manad som
timanstallningen fanns, det vill sdga 2006-08. L6n utbetalas 2016-09 med 50 000 kronor pé anstéllning 1.

Timlén 10 000 kronor plus manadslén 32 000 kronor har utbetalats 2016-08 pa anstallning 1.
Detta kan forekomma exempelvis nar timanstallning byts ut mot anstallning med manadslon

under samma utbetalningsmanad.

1. 1 summa utbetald I6n ingdr endast I6nen fran anstallning 1 eftersom anstéllning 1 har manadslon.

| detta exempel géller huvudregeln. Timldnen har redan rapporterats utbetalningsmanad 2016-08.
Manadslonen 32 000 har ocksa rapporterats pa utbetalningsmanad 2016-08.

Levereras 2016-09

Har levererats 2016-08

Har levererats 2016-08

Anstallning 1 Manadslon Anstallning 1 Timlon Anstallning 1 Manadslon
Faltnamn Varde Faltnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbar 3514 BeloppValbar 250 BeloppValbar 800
BeloppObligatorisk 2035 BeloppObligatorisk 200 BeloppObligatorisk 640
BeloppFlex 750 BeloppFlex 150 BeloppFlex 480
BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0 BeloppextraObligatorisk 0
BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0 BeloppextraValbar 0
UtbetaldLonl 50000 UtbetaldLon1 10000 UtbetaldLon1 32000
UtbetaldLon2 50000 UtbetaldLon2 10000 UtbetaldLon2 32000
UtbetalningsManad 2016-09 UtbetalningsManad 2016-08 UtbetalningsManad 2016-08
SamordningsManad 2016-09 SamordningsManad 2016-07 SamordningsManad 2016-08




