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1. Allmant

Av 8 § i forhandlingsprotokoll PA 16, fortydligande daterat den 2 februari 2016, framgar att for
perioden 1 januari till 31 december 2016 (6vergangsperioden) ska éverforingskraven PA 03, i
kombination med de premienivaer som foljer av PA 03, tillampas. Premier for de premiebestamda
pensionerna ska utan avbrott dverforas fran arbetsgivarna till SPV.

Fran och med 1 januari 2017 galler de nya 6verforingskraven, Overforingskrav PA 16 Avdelning | och
I1. For 6vergangsperioden ska arbetsgivaren 6verféra uppgifter och premier for PA 16 i separat
overforingsfil. Det har dokumentet beskriver vad dverforingsfilen ska innehalla.

Notera att hdnvisningar “enligt beskrivning 1 dverforingskraven” relaterar till overforingskraven PA 16
Avdelning | och II.

2. Nar ska overféringen goras?

Overféringen av uppgifter relaterade till Gvergdngsperioden ska levereras fran och med 2 januari till
och med 6 januari 2017.

3. Hur ska uppgifterna 6verforas?
Uppgifterna sammanstalls pa fil i XML-format enligt beskrivningen i 6verforingskraven.

4. Namnsattning
Filen ska namnséttas pa foljande satt:
e LeverantérsnamnArManadLépnummer.xml
Vid forsta 6verforingen galler 901, vid ett eventuellt andra tillfalle 902 osv.
Exempel (Skogsstyrelsen):

e Forsta leveransen: LSK201612901.xml
e Andra leveransen: LSK201612902.xml

5. FoOr vilka arbetstagare ska uppgifter 6verforas?

Uppgifter ska 6verforas i enlighet med avsnitt 4 i dverforingskraven. Overforingen ska ske for
samtliga arbetstagare som omfattas av pensionsavtal PA 16 for den tid de varit anstéllda under
overgangsperioden.

6. Uppgifter som ska 6verforas

6.1 Leveransuppgifter

Leveransuppgifter ska 6verforas i enlighet med avsnitt 7.1 i 6verforingskraven. Som leveransmanad
ska 2016-12 anges.
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6.2 Arbetsgivare

Arbetsgivaruppgift ska overforas i enlighet med avsnitt 7.2 i Overforingskraven. Bruttolonesumma ska
vara noll.

6.3 Arbetstagare
Uppgift om arbetstagare ska dverforas i enlighet med avsnitt 7.3 i 6verforingskraven.

6.4 Personuppgifter
Personuppgifter ska overforas i enlighet med avsnitt 7.4 i 6verforingskraven.

6.5 Anstallningar
Uppgift om anstéllning ska 6verfdras i enlighet med avsnitt 7.5 i Overforingskraven.

6.6 Perioder
Uppgift om perioder ska dverforas i enlighet med avsnitt 7.6 i dverforingskraven.

Tidigare 6verforda perioder som infaller under 6vergangsperioden 2016-01-01 — 2016-12-31 ska
overforas med avtalstillhdrighet PA1601 eller PA1602.

Tidigare 6verforda anstallningsperioder som stracker sig 6ver arsskiftet 2015/2016 ska 6verforas med
fran och med 1 januari 2016 och med avtalstillnérighet PA1601 eller PA1602.

For arbetstagare som tjanstgor inom ramen for sin anstélining som tidvis tjanstgérande enligt lagen
(2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstallningar (GSS-T) géller PA 16 Avdelning I. Den tid som
arbetstagaren tjanstgor enligt ovan ska 6verféras med anstallningskategori H och avtalstillhdrighet
PA1601.

For arbetstagare som tidvis tjanstgdr i sin tillsvidareanstéallning som reservofficerare galler PA 16
Avdelning I. Den tid som arbetstagaren tjanstgor enligt ovan ska 6verféras med anstallningskategori J
och avtalstillhorighet PA1601.

6.7 Ledigheter

For arbetstagare som &r tjanstledig fran anstallning for att tjanstgora enligt stycke fyra eller fem i
avsnitt 6.6, ska ledighetsperioder dverforas med ledighetsorsak 13.

Ledigheter som tidigare 6verforts under 6vergangsperioden behdver inte dverforas pa nytt.

6.8 Loneuppgifter for I16netillagg, naturafdrman och kombinationstjanstsarvode

Loneuppgifter for lonetillagg, naturaforman och kombinationstjanstsarvode som tidigare 6verforts
under évergangsperioden behdver inte dverforas pa nytt.
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6.9 Premier Avdelning |
Uppgift om premier for Avdelning I ska dverforas i enlighet med avsnitt 7.9 i dverforingskraven.

Premierna ska beraknas och dverforas for varje manad i 6vergangsperioden i enlighet med avsnitt 6.1 i
overforingskraven.

Inga premier for extraavsattningar ska overforas for Gvergangsperioden.

Falthamn/Tag Kommentar

BeloppValbarMax Beraknas enligt overforingskraven. Overfors efter avdrag av tidigare éverford premie
for individuell &lderspension for respektive utbetalningsméanad.

BeloppValbarOver Beraknas enligt 6verforingskraven. Overfors efter avdrag av tidigare éverférd premie
for individuell &lderspension for respektive utbetalningsménad.

BeloppObligatoriskMax Beraknas enligt 6verforingskraven. Overfors efter avdrag av tidigare éverfoérd premie
for kompletterande alderspension for respektive utbetalningsmanad.

BeloppObligatoriskOver Beraknas enligt overforingskraven. Overfors efter avdrag av tidigare éverford premie
for kompletterande alderspension for respektive utbetalningsmanad.

BeloppFlex Berédknas enligt dverféringskraven
BeloppExtraObligatorisk Ingen dverforing

BeloppExtraValbar Ingen dverforing

UtbetaldLon1Max Faststélls enligt avsnitt 7.9 i dverféringskraven
UtbetaldLon1Over Faststalls enligt avsnitt 7.9 i dverféringskraven
UtbetaldLon2 Faststélls enligt avsnitt 7.9 i dverféringskraven

UtbetalningsManad Faststalls enligt avsnitt 7.9 i overforingskraven

SamordningsManad

Faststélls enligt avsnitt 7.9 i dverféringskraven
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6.10 Premier Avdelning Il
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Belopplapen Belopp IAPEN N12 Ska vara noll
BeloppKapan Belopp KAPAN N12 Ska vara noll
Berakningsunderlag — N12 Obligatorisk

BeloppExtraObligatorisk | Belopp for extra premier | N12 Ska vara noll
BeloppExtraValbar Belopp for extra premier | N12 Ska vara noll
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6.11 Summering for arbetsgivare

FOr varje arbetsgivare i Overforingen ska summering levereras om uppgifter om premier finns som ror
anstéallningar hos arbetsgivaren enligt avsnitt 7.11 i éverféringskraven.

7(12)

Faltnamn/Tag Beskrivning For | Kommentar
mat

SummaValbarMax Summa Valbar <= 7,5 IBB N12 | Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
SummaValbarOver SummaValbar > 7,5 IBB N12 | Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
SummaObligatoriskMax Summa Obligatorisk <= 7,5 IBB N12 | Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
SummaObligatoriskOver Summa Obligatorisk > 7,5 IBB N12 | Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
SummaFlex Summa Alderspension flex N12 | Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
SummaExtraObligatoriskAvd1l Summa for extra premier N12 | Ska vara noll.

Avdelning I.
SummaExtraValbarAvdl Summa for extra premier N12 | Ska vara noll.

Avdelning I.
SummaUtbetaldLon1Max Summa Utbetald 16n 1 <=7,51BB | N12 [ Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
SummaUtbetaldLon1Over Summa Utbetald I16n 1 > 7,5 IBB N12 | Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
SummaUtbetaldLon2 Summa Utbetald 16n 2 N12 | Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
Summalapen Summa IAPEN N12 | Ska vara noll:
SummakKapan Summa KAPAN N12 | Ska vara noll:
SummaBerakningsunderlag Summa Berékningsunderlag N12 | Obligatorisk uppgift, kan vara noll

avdelning Il
SummaExtraObligatoriskAvd2 Summa for extra premier N12 | Ska vara noll:

Avdelning II.
SummaExtraValbarAvd2 Summa for extra premier N12 | Skavara noll

Avdelning II.

6.12 Kontrollsummor

Uppgift om kontrollsummor ska 6verféras i enlighet med avsnitt 7.12 i éverforingskraven.
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Ida fodd 1998-06-15 anstélldes 1 april 2016 pa en tidbegransad anstéllning som varade i 6 manader

och upphorde med sista dag 30 september 2016 med manadslonen 18 000 kronor. Enbart premier till

Képan Tjanste har levererats enligt PA 03 fran och med manaden efter den manad Ida fyllde 18 ar
d.v.s. fr.o.m. 1 juli 2016. | exemplet har inte semestertillagg beaktats.

For manaderna april — juni 2016 levereras
foljande. Utbetalningsmanad och
samordningsmanad justeras manad for

manad. Tid fore 18 ar.

For manaderna juli — september 2016
levereras foljande. Utbetalningsmanad och
samordningsmanad justeras manad for
manad. Tid efter 18 ar men fére 23 ar.

Faltnamn Varde Faltnamn Varde

BeloppValbarMax 450 BeloppValbarMax 450
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 360 BeloppObligatoriskMax 0
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 270 BeloppFlex 270
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 18000 UtbetaldLon1Max 18000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 18000 UtbetaldLon2 18000
UtbetalningsManad 2016-04 UtbetalningsManad 2016-07
SamordningsManad 2016-04 SamordningsManad 2016-07

8(12)
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Exempel 2.

Justering av Premier i Avdelning | PA 16 for den arbetstagare som fyllt 18 ar men inte fyllt 23
ar eller fyller 23 &r under 2016.

Adam fodd 1993-08-07 har varit anstélld hela aret 2016 med manadslénen 21 000 kronor. Premier till
Képan Tjanste har levererats enligt PA 03 under 2016 samt premier till individuell alderpension for
tiden fr.o.m. 1 augusti 2016. | exemplet har semestertillagg inte beaktats.

For manaderna januari — juli 2016 levereras For manaderna augusti — december 2016
foljande. Utbetalningsmanad och levereras foljande. Utbetalningsmanad och
samordningsmanad justeras manad for samordningsmanad justeras manad for
manad. Tid efter 18 ar men fére 23 ar. manad. Tid fran 23 ar.

Faltnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbarMax 525 BeloppValbarMax 0
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 0 BeloppObligatoriskMax 0
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 315 BeloppFlex 315
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 21000 UtbetaldLon1Max 21000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 21000 UtbetaldLon2 21000
UtbetalningsManad 2016-01 UtbetalningsManad 2016-08

SamordningsManad 2016-01 SamordningsManad 2016-08
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Exempel 3.

Justering av Premier i Avdelning | PA 16 fér den arbetstagare som inte varit sjuk, foraldraledig
eller graviditetsledig samt alla manader 2016 har en utbetald I6n under 37 063 kronor.

Karl fodd 1989 har varit anstalld under hela 2016. Han manadslon var 23 600 januari t.0.m. september
2016 och fr.o.m. oktober 2016 ar manadslonen hojd till 24 200. Semestertillagg har betalats ut for 12
dagar i juli med 1 246 kronor och for 14 dagar i augusti med 1 454 kronor. D3 premierna pa utbetald
I6n for alderspension valbar dverensstammer helt med vad som ar betalt till individuell alderspension
ska inte premier till alderspension valbar levereras. Detta géller dven alderspension obligatorisk da
dessa premier dverensstammer helt med premier till kompletterande alderpension. Daremot ska

premier for alderspension flex justeras.

For manaderna januari-juni samt september 2016 For juli manad 2016 ska féljande levereras.
levereras foljande. Utbetalningsmanad och
samordningsmanad justeras manad for manad.
Faltnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbarMax 0 BeloppValbarMax 0
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 0 BeloppObligatoriskMax 0
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 354 BeloppFlex 373
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 23600 UtbetaldLon1Max 24846
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 23600 UtbetaldLon?2 24846
UtbetalningsManad 2016-01 UtbetalningsManad 2016-07
SamordningsManad 2016-01 SamordningsManad 2016-07
For augusti manad 2016 ska foljande levereras. For oktober — december manad 2016 ska

foljande levereras. Utbetalningsmanad och

samordningsmanad justeras manad fér manad.
Faltnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbarMax 0 BeloppValbarMax 0
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 0 BeloppObligatoriskMax 0
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 376 BeloppFlex 363
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 25054 UtbetaldLon1Max 24200
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon10ver 0
UtbetaldLon2 25054 UtbetaldLon2 24200
UtbetalningsManad 2016-08 UtbetalningsManad 2016-10
SamordningsManad 2016-08 SamordningsManad 2016-10




SP‘ 7 Overféringskrav PA 16 11(12)
overgangsperiod 1 jan 2016 tom 31 december 2016
bilaga 2 version 1.1

Galler fran och med 1 januari 2017

Diarienummer; MD 2015/545

Exempel 4.

Justering av premier for den arbetstagare som under minst en manad 2016 har haft 16n som
overstiger en tolftedel av inkomstbasbeloppet 59 300 kr (37 063 kr/manad for 2016).

Lisa fodd 1989 med manadslonen 36 500 kr varje manad 2016 hade semesterledigt 27 juni — 29 juli
2016. Semestertillagget enligt villkorsavtalet for SACO betalades ut for 25 dagar i juli manad 2016
med 3 063 kronor. Utbetald 16n i juli var 39 563 kr. Lisa har varit anstalld hela kalenderaret aret 2016
och har 6vriga manader haft den utbetalda 16nen 36 500 kr. Lénen i juli manad innebér att Lisa under
en manad 2016 haft en utbetald 16n dver 37 063 kronor. For manaderna januari — juni samt augusti-
december behover enbart flex-premien justeras. For juli manad ska aven premien for alderspension
valbar och alderspension obligatorisk justeras.

For BeloppValbarMax blir det 37 063 x 0,025 = 927 kronor.

For BeloppValbarOver blir det 39 563 - 37 063 = 2 500 x 0,2 = 500 kronor.

Har levererats premier till individuell alderspension med 39 563 x 0,025 = 989 kronor.
Mellanskillnaden blir 927 + 500 = 1 427 - 989 = 438 kronor.

For BeloppObligatoriskMax blir det 37 063 x 0,02 = 741 kronor.

For BeloppObligatoriskOver blir det 39 563 - 37 063 = 2 500 x 0,1 = 250 kronor.

Har levererats premier till kompletterande alderspension med 39 563 x 0,02 = 791 kronor.
Mellanskillnaden blir 741 + 250 = 991 — 791 = 200 kronor.

11 leveranser for manaderna januari-juni For juli manad 2016 ska foljande levereras.
samt augusti-december 2016.

Utbetalningsmanad och samordningsmanad

justeras manad for manad.

Falthamn Viarde Falthamn Viarde
BeloppValbarMax 0 BeloppValbarMax 0
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 438
BeloppObligatoriskMax 0 BeloppObligatoriskMax 0
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 200
BeloppFlex 548 BeloppFlex 593
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 36500 UtbetaldLon1Max 37063
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 2500
UtbetaldLon2 36500 UtbetaldLon2 39563
UtbetalningsManad 2016-01 UtbetalningsManad 2016-07
SamordningsManad 2016-01 SamordningsManad 2016-07
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Exempel 5.
Justering av Premier i Avdelning | PA 16 for den arbetstagare som varit sjuk.

Under perioden 4-8 april 2016 har Pelle fodd 1992 varit sjuk vilket paverkade hans 16n i april 2016.
Det ar enda sjukperioden under 2016. Inga 6vriga ledigheter finns. Hans fasta 16n ar 30 000 kr/man
under hela 2016 och han har varit anstélld hela kalenderaret 2016. Sjukavdrag har gjorts samt sjuklon
har betalats ut sa hans utbetalda I6n i april blev 27 516 kr, 6vriga manader har han fatt 30 000 kr/man.
I exemplet har inte semestertillagg beaktats.

For BeloppValbarMax blir det 30 000 x 0,025 = 750 kronor. Har
levererats premier till individuell alderspension med 27 516 x 0,025 = 688 kronor. Mellanskillnaden
blir 750 — 688 = 62 kronor.

For BeloppObligatoriskMax blir det 30 000 x 0,02 = 600 kronor.

Har levererats premier till kompletterande alderspension med 27 516 x 0,02 = 550 kronor.
Mellanskillnaden blir 600 — 550 = 50 kronor.

11 leveranser for manaderna januari-mars For april manad 2016 ska foljande levereras
samt maj-december 2016. Utbetalningsmanad

och samordningsmanad justeras manad for

manad.

Falthamn Viarde Falthamn Viarde
BeloppValbarMax 0 BeloppValbarMax 62
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 0 BeloppObligatoriskMax 50
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 450 BeloppFlex 413
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 30000 UtbetaldLon1Max 30000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 30000 UtbetaldLon2 27 516
UtbetalningsManad 2016-01 UtbetalningsManad 2016-04
SamordningsManad 2016-01 SamordningsManad 2016-04

Liknande justering ska gdras for den arbetstagare som varit foraldraledig eller graviditetsledig under

2016.



