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Statens tjénstepensionsverk (SPV) har tagit del av rubricerad promemoria. SPV
tillstyrker utredningens forslag i for SPV relevanta delar.

SPV ldmnar kommentarer till den delen av utredningens forslag som avser social
trygghet enligt kollektivavtal (avsnitt 12.3) och svarar utifran myndighetens
uppdrag som administratdr av statliga tjdnstepensioner och statlig tjanstegruppliv-
forsdakring. I SPV:s uppdrag ligger dven att debitera myndigheter och andra
arbetsgivare som ir anslutna till de statliga avtalsforsdkringarna premier. Till viss
del berér kommentarerna sadant som redovisas i andra delar av utredningen. I
ovrigt har SPV inga synpunkter pa forslagen i promemorian.

De svenska europeiska delegerade dklagarna ska enligt promemorian vara
anstéllda bade av den Europeiska dklagarmyndigheten (Eppo) och i det svenska
dklagarvisendet. Aklagarna ska vara placerade vid Ekobrottsmyndigheten. Enligt
promemorian (avsnitt 12.3) foreslés att "Ekobrottsmyndigheten ska tillimpa
bestammelser om social trygghet, pension och forsdkringsskydd i kollektivavtal
som myndigheten dr bunden av pa svenska europeiska delegerade aklagare till
den del motsvarande formaner inte betalas av Europeiska dklagarmyndigheten.
Tillimpningen ska baseras pa att aklagaren enbart arbetat for Ekobrottsmyndig-
heten och den ersdttning dklagaren skulle ha haft da. Ekobrottsmyndigheten ska
arligen besluta om vilken mdnatlig ersdttning daklagaren skulle ha haft om
dklagaren enbart arbetat for Ekobrottsmyndigheten”.

Av promemorian framgar att det i forsta hand bor vara kollektivavtalsparterna
som 1 kollektivavtal sdkerstiller att aklagarnas rattigheter bestar. I fall detta inte
kommer att hanteras genom kollektivavtal s& lamnas 1 promemorian ett forslag pa
bestdmmelse i1 forordning for att garantera aklagarnas rittigheter enligt kollektiv-
avtal. SPV:s kommentarer limnas utifran den foreslagna forfattningstexten i
relation till nuvarande innehéll i gédllande kollektivavtal.

I anstdllningen vid Ekobrottsmyndigheten omfattas aklagarna av kollektivavtal
som SPV administrerar. For dklagarna géller for tjanstepension Pensionsavtal for
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (PA 16) och for tjanstegrupplivfor-
sakring Avtal om statens tjanstegrupplivforsakring (TGL-S).

Nedan foljer en beskrivning for promemorian relevanta delar av PA 16 och TGL-
S inklusive SPV:s overforingskrav for inrapportering av anstéllningsuppgifter



enligt PA 16. Dérefter 1dmnas SPV:s kommentarer i forhallande till promemori-
ans forslag till forordning om andring i férordningen (2015:744) med instruktion
for Ekobrottsmyndigheten.

PA 16

PA 16 bestar av tva avdelningar; Avdelning I for arbetstagare fodda 1988 eller
senare och Avdelning II for arbetstagare fodda 1987 eller tidigare. Under de
ndrmaste aren torde Avdelning II vara de bestimmelser som ar relevanta for
berorda aklagare.

Avdelning I1
Premier for premiebestimd dlderspension tillgodordknas varje manad och

berdknas pa utbetald 16n i anstéllningen. Premier tillgodoréknas dven vid vissa
ledigheter, bl.a. vid ledighet till f61jd av sjukdom efter det att sjukloneperioden
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon upphort. Vid ledighet ér grundprincipen att
premier berdknas pa den fasta I6nen 1 anstéllningen.

Den premiebestdmda alderspensionen finansieras genom att arbetsgivaren
l6pande varje ménad betalar premie for pensionsforsékring.

Formansbestimd dlderspension bestims utifrdn pensionsgrundande 16n, tillgodo-
raknad tjdnstetid och pensionsniva (i procent utifrdn fodelsear). Som pensions-
grundande 16n géller bl.a. arbetstagarens fasta 16n eller motsvarande oavsett om
den har betalats ut eller inte. Som pensionsgrundande tjénstetid tillgodordknas
bl.a. tid d& PA 16 eller tidigare statligt kollektivavtal om tjédnstepension géllt for
arbetstagaren. Vid hel tjdnstledighet utan 16n tillgodordknas pensionsgrundande
tjanstetid under hogst atta manader. Tid med hel tjdnstledighet med annan
tjdnstepensionsritt raknas dock inte. For varje manad en arbetstagare ar anstalld
intjénas pensionsritt i forhallande till en berdknad slutlig alderspension. Vid
pensionsaldern 65 ar dr den intjdnade pensionsrétten lika stor som den slutliga
alderspensionen. Om arbetstagaren avgér innan det att denne uppnatt pensionsal-
dern sétts den intjanade pensionsritten i fribrev.

Pensionsritt for formansbestdmd alderspension finansieras genom att arbetsgiva-
ren 16pande varje manad betalar individuellt berdknad sparpremie till SPV.

Avdelningen ger dven ritt till sjukpension och efterlevandepension.

Sjukpension och efterlevandepension finansieras genom att arbetsgivaren 16pande
varje méanad betalar kollektiv riskpremie till SPV.

For tid med hel tjanstledighet med annan pensionsritt betalar arbetsgivaren ingen
sparpremie. Detsamma géller efter dtta manader med annan hel tjénstledighet
utan 16n. Arbetsgivaren fortsétter dock att betala kollektiv riskpremie under
tjénstledigheter.

Avdelning [
Alderspension enligt avdelningen ir helt premiebestimd. Premier for premiebe-

stamd dlderspension tillgodordknas varje manad och beréknas pa utbetald 16n i
anstéllningen. Premier tillgodordknas dven vid vissa ledigheter. Avdelningen ger
aven ratt till sjukpension och efterlevandepension.



TGL-S

Avtalet giller for arbetstagare for vilka Arbetsgivarverket har rétt att sluta
kollektivavtal om avloningsvillkoren. Forsdkringsskyddet géller &ven under
tjanstledighet.

Tjéanstegrupplivforsékring finansieras genom att arbetsgivaren 16pande varje
mdnad betalar kollektiv TGL-premie till SPV. Arbetsgivaren betalar TGL-premie
aven for tid med hel tjénstledighet.

Overforingskrav enligt PA 16

Arbetsgivarna inom det statliga avtalsomradet ska till SPV leverera de anstéll-
ningsuppgifter som myndigheten behover for att berdkna formaner enligt PA 16.
Leveranserna sker manadsvis och ska folja de av SPV utfirdade 6verforingskra-
ven. Enligt kraven ska arbetsgivaren bl.a. ldimna uppgifter om anstillningstid, fast
16n, vissa tjanstledigheter och premier till den premiebestdmda dlderspensionen.

Uppgifterna anvénds dven for att berékna de premier arbetsgivarna varje manad
ska betala for sina anstillda, bl.a. spar- risk- och TGL-premie.

SPV:s kommentarer till forslag till forordning om andring i forordningen
(2015:744) med instruktion for Ekobrottsmyndigheten

Enligt promemorian bor det foreskrivas 1 Ekobrottsmyndighets instruktion att
”Ekobrottsmyndigheten ska tillimpa bestimmelser om social trygghet, pension
och forsdkringsskydd i kollektivavtal [ ...] till den del motsvarande formdner inte
betalas av Europeiska aklagarmyndigheten”.

I promemorians avsnitt 5.1 om Eppo-férordningens personalbestimmelser
framgar att aklagarna ska vara anstéllda som sarskilda rddgivare. Vidare stér att
den som anstills som sidrskild radgivare inte har ritt till sociala forméner, pension
eller forsakringsskydd frén EU. SPV uppfattar det ddrmed som att Eppo till
aklagarna varken betalar for tjdnstepension eller for tjanstegrupplivforsékring.
Det innebér att Ekobrottsmyndigheten i sin helhet ska svara for att upprétthélla
ritten till tjinstepension och forsakringsskydd for tjdnstegrupplivforsiakring enligt
gillande kollektivavtal. Ett faststdllande av en partiell réttighetsforlust — ndgot
som inte dr oproblematiskt vid en jamforelse av olika pensionssystem — hade
forsvérat tillimpningen avsevart.

Av forslaget foljer vidare att /t/illidmpningen ska baseras pa att dklagaren

enbart arbetat for Ekobrottsmyndigheten och den ersdttning dklagaren skulle ha
haft da”.

Tjéanstepension ska dirmed tillgodordknas som om aklagaren inte hade varit
tjanstledig frdn Ekobrottsmyndigheten. Detsamma géller for uppritthéllande av
forsdakringsskydd for tjanstegrupplivforsékring.

Eppo ska enligt promemorians avsnitt 9 betala ut dklagarnas hela 16n, dven for
den tid de dgnar sig at verksamhet for Ekobrottsmyndigheten. Enligt PA 16
Avdelning II tillgodoréknas premier till premiebestimd alderspension berdknade
pa “utbetald lon i anstdllningen”. Eftersom det for dklagarna inte kommer att
utbetalas nagon 16n 1 anstéllningen (inom det statliga avtalsomradet) sker heller
inte ndgon tillgodordkning av premier. For att uppratthalla rétten till premiebe-
stimd &lderspension méste da Ekobrottsmyndigheten berékna premier utifran den



16n som skulle ha utbetalats om arbetstagaren inte hade varit tjédnstledig. For att
de berdknade premierna ska tillgodoréknas aklagarna kréavs att Ekobrottsmyndig-
heten levererar uppgifter om dessa premier till SPV. Vid vissa ledigheter berdk-
nas premier utifran fast 16n. For att Ekobrottsmyndigheten ska kunna f6lja
pensionsavtalet i den delen kravs att aklagaren anmdler viss franvaro, bl.a. lingre
sjukledighet, till Ekobrottsmyndigheten.

For berdkning av pensionsritt {or formansbestimd alderspension anvdnds den
pensionsgrundande 16nen. I den ingér (1.) arbetstagarens fasta 16n i anstéllningen
oavsett om Ionen har utbetalats eller inte. Ddrmed péaverkas inte den fasta 16nen
av att en dklagare dr tjénstledig fran Ekobrottsmyndigheten. I den pensionsgrun-
dande l6nen ingér dven (2.) andra kontanta avloningsférmaner 1 anstéllningen
(Ionetillagg) som har utbetalats till arbetstagaren. Ekobrottsmyndigheten bor
diarmed faststilla belopp for de 16netilldgg en aklagare skulle ha haft om denne
inte hade varit tjanstledig och darefter leverera uppgift om detta till SPV.

Pensionsritt for formansbestaimd &lderspension ér dven beroende av antalet
manader som arbetstagaren kan tillgodordkna sig som pensionsgrundande
tjanstetid. For tid med hel tjénstledighet med annan pensionsritt sker ingen
tillgodorikning av tjinstetid. Ar arbetstagaren helt tjénstledighet utan annan
pensionsrétt fir tjinstetid tillgodordknas under hogst dtta ménader. Det innebér
att en dklagare som é&r tjanstledig for deltagande 1 Eppos verksamhet far tillgodo-
rikna tjdnstetid, och dédrmed &ven tjdna in formansbestdmd pensionsritt, under
atta manader. For att en aklagare ska fa behalla sina pensionsrattigheter under
hela tjanstledigheten méste Ekobrottsmyndigheten i detta sammanhang bortse
frdn forekomsten av sddan ledighet. Myndigheten ska dédrmed inte leverera
uppgift om sidan tjénstledighet till SPV. Ar en 4klagare partiellt tjéinstledig
tillgodordknas pensionsgrundande tjénstetid fullt ut. Sddan uppgift kan darmed
levereras till SPV utan att det paverkar berdkningen av den formansbestaimda
alderspensionen.

I forslaget framgar dven foljande. ”Ekobrottsmyndigheten ska arligen besluta om
vilken manatlig ersdttning daklagaren skulle ha haft om aklagaren enbart arbetat
for Ekobrottsmyndigheten”.

PA 16 dr uppbyggt utifran att premier till premiebestimd &lderspension tillgodo-
rdknas manadsvis vilket dven giller for 16pande intjinande av pensionsrétt for
formansbestdmd alderspension. Anstillningsuppgifter som arbetsgivaren ska
leverera i enlighet med SPV:s dverforingskrav ska ddrmed levereras lopande for
varje manad. Om Ekobrottsmyndigheten arligen i forvdg beslutar om vilken
erséttning (16n och l6netilligg) en dklagare skulle ha haft om denne enbart arbetat
for Ekobrottsmyndigheten bibehélls pensions- och forsidkringsskyddet i den
statliga anstéllningen. Ekobrottsmyndigheten kan dédrmed for varje manad en
aklagare dr tjanstledig garantera att avsittningar till pension och berdkning av
pensionsrétt sker pad samma sétt som om denne inte hade varit tjdnstledig. Premier
till premiebestdmd alderspension avsitts da i rétt tid och hanteringen av formans-
bestdmd pensionsritt, inklusive arbetsgivarens inbetalningar av sparpremie,
kommer att ske utan retroaktiva inslag.

Ratten till sjukpension och efterlevandepension ér inte beroende av forekomsten
av tjanstledighet och kommer ddrmed att kvarsta i sin helhet. S& ldnge
Ekobrottsmyndigheten levererar den pensionsgrundande 16nen i enlighet med



ovan ndmnda redogorelse kommer det formansbelopp som utfaller vid eventuellt
forsdakringsfall inte att vara mindre dn om aklagaren inte hade varit tjanstledig.
Aven ritten till forsikringsskydd i form av tjdnstegrupplivforsékring enligt TGL-
S kvarstédr under tjdnstledighet. Finansieringen av dessa delar paverkas inte av
tjanstledigheter, vilket dirmed dven inkluderar aklagare som ér tjénstledig for
deltagande 1 Eppos verksambhet.

Under den tid &klagaren &r tjdnstledig fran Ekobrottsmyndigheten for arbete i
Eppo ska Ekobrottsmyndigheten till SPV betala premier for dklagarnas pensions-
formaner och forsdkringsskydd enligt de statliga avtalsforsakringarna. Premierna
berdknas utifrdn den tillampning Ekobrottsmyndigheten har att folja enligt den 1
promemorian foreslagna bestimmelsen.

De personer som berdrs av forslaget i promemorian ér fa. Enligt utredningen
antas att det vid varje tidpunkt kommer vara hogst tvd personer som arbetar som
svenska europeiska delegerade aklagare. SPV anser det dirmed som uteslutet att
utveckla sdrskilt systemstod, likasd att fordndra nuvarande system, for administ-
rationen av tjanstepension och forsakringsskydd for de personer som berors.
Darav den foreslagna hanteringen ovan. Av den framgar att Ekobrottsmyndighet-
en 1 sin inrapportering av anstillningsuppgifter till SPV behover gora vissa avsteg
fran géllande dverforingskrav for att pa sd vis kunna uppfylla villkoren i den
foreslagna bestaimmelsen. SPV vill lyfta fram att Ekobrottsmyndigheten 1 detta
bor fora en ndra dialog med myndigheten for att sikerstélla att den administrativa
hanteringen uppfyller sitt syfte. Det giller &ven om det 1 kollektivavtal skulle
tillkomma aspekter som inte har hanterats i detta yttrande. SPV stéller sig positivt
till ett sddant samarbete.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektéren Maria Humla efter foredragning
av produktspecialisten Andreas Lundin.
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