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Om Statens tjanstepensionsverk och var arsredovisning / Organisation

Generaldirektoren har ordet

SPV ir en pensionsadministrator som beriknar, formedlar och betalar ut tjanstepensionsformaner med fortsatt
nojda kunder. Allt det som en foljd av det fina arbete som alla SPV:s medarbetare gor tillsammans varje dag.

Precis som tidigare ar har vi utmaningar med forsikringsrorelsens finansiella stillning. Med de tva foregiende arens
hoga indexeringar foljde dessutom ett behov av att debitera arbetsgivarna hégre premier dn vad vi tidigare hade
beriknat och meddelat arbetsgivarna. Detta beror pa en sirskild berikningsregel som gor att pensionsbeloppet
under vissa forutsittningar kan tillforas ett s kallat forstirkningsbelopp. Ljuset 1 tunneln for SPV ir dnda att
stigande rintor och en mer normal inflation just nu bidrar till att vi tar steg 1 ritt riktning mot en solid
torsikringsrorelse. Detta giller ju forutsatt att inte hindelser 1 omvirlden gor att den ekonomiska utvecklingen gir
it andra hallet.

Under dret har vi infort tjinstepensionsavtalets forindringar 1 bade it-system och 1 handliggningsrutiner. Nigra av
nyheterna ir att pensionirer nu kan gora uppehill 1 utbetalningen av sin tjanstepension och att avsittningen for
dlderspension flex hojs frin den 1 januari 2026 och frin den 1 oktober 2026.

Inom sikerhets- och informationssikerhetsomridet har vi utvecklat ett nytt sakrare sitt att kunna dela information
och vi har hojt den generella sikerhetsmedvetenheten tack vare kontinuerliga utbildningar for alla medarbetare. Vi
har ocksd analyserat myndighetens personuppgiftsbehandlingar och om dagens regelverk utgér ett tillrackligt skydd
for informationen. Dessutom har vi paborjat utredning om virdesikring av vissa livrantor. Resultaten av bada
dessa utredningar kommer att rapporteras till regeringen under den forsta delen av 2026.

I framtiden minskar volymerna inom forméinsbestimd pension vilket kommer att paverka SPV:s verksamhet.
Trenden ir att fler statsanstillda arbetar langre och att pensionsuttagen sker vid hogre aldrar 4n tidigare vilket gor
att nedgangen 1 volym sker nigot senare 4n vad vi prognostiserat. Men arbetet for att gora insatser som hjilper
SPV att mota en framtid med ligre volymer har fortsatt. Vi har under ret vidareutvecklat vir ledning och
styrning och ytterligare justerat var organisation. Under dret har vi dven driftsatt ett nytt finansieringssystem och
utvecklat ett nytt utbetalningssystem och diarmed tagit ytterligare steg mot den systemfornyelse som dr nédvindig
for att kunna effektivisera och méta kundernas forvintningar. Under 2026 fortsitter arbetet med ett nytt
berikningssystem och utforskandet av hur Al kan bidra i vir verksamhet pi ett sikert sitt.

Vi starker ocksa vér formdga att kunna mota framtiden med ritt kompetens och har genomfort ett 1,5 ar lingt
medarbetarprogram dir alla medarbetare och team fitt méjlighet att forstirka och utveckla sina formigor och
samarbeten. Vi har dessutom arbetat aktivt med att bredda var kompetens och dir har flera medarbetare under aret
tagit sig an nya arbetsuppgifter. Men vir kompetens kan anvindas till mer. I regeringsuppdraget om ett stdd till
andra myndigheter 1 deras handliggning av utmirkelsen ”For nit och redlighet i rikets tjanst” (NOR) ser SPV
tydligt att vir kompetens kan anvindas till mer och till nytta for statstorvaltningen. Vi har dirfor begirt att i
uppdraget att berikna statlig anstillningstid dt andra myndigheter som underlag till utdelandet av utmirkelsen
NOR.

Nir jag tittar tillbaka pa dret gor jag det med stolthet. Vi idr en bra arbetsgivare, en trygg pensionsadministratér och
vi tar ansvar for att géra de insatser som behdvs for att mota en framtid med effektivitet och fortsatt kundndjdhet.
Det ir bra forutsittningar for att statsanstillda fortsatt ska fi en god service och vigledning i frigor om sin
tjinstepension.
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Maria Humla | Generaldirektér SPV
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Om Statens tjanstepensionsverk och var arsredovisning / Organisation

Om Statens tjanstepensionsverk och
var arsredovisning

Statens tjanstepensionsverk ar en av Sveriges storsta leverantérer av pensionstjanster. Vi
administrerar tjanstepensionen fran statlig anstallning for anstallda och tidigare anstallda
samt fran tidigare statliga verksamheter som bolagiserats.

SPV administrerar tjdnstepensioner och ersittningar enligt statliga kollektivavtal och forfattningar samt
motsvarande formaner enligt vissa icke-statliga kollektivavtal. Under 2025 hanterade vi pensioner och forsikringar
for nira 940 000 personer och registerforde anstillningsuppgifter for knappt 1 140 000 personer. Vi fattade drygt
40 000 beslut om pensioner och ersittningar och gjorde mer 4n 4,5 miljoner utbetalningar pd sammanlagt 19,7
miljarder kronor. Eftersom de pensioner och ersittningar som vi administrerar har stor paverkan pa statsbudgeten
levererar vi kontinuerligt prognoser och statistik till bland andra regeringen.

Organisation

Styrelse

SPV leds av en styrelse. Styrelsen faststaller SPV:s strategiska inriktning, det tredriga budgetunderlaget samt den
arliga verksamhetsplanen och budgeten. Den beslutar om den dvergripande organisationen samt om andra frigor
av visentlig betydelse for verksamheten. Styrelsen bedomer ocksd om den interna styrningen och kontrollen varit
betryggande under den period som drsredovisningen avser.

Styrelsen beslutar daven om frigor inom ramen f0r statliga avtalsforsikringar. Det giller till exempel
forsikringstekniska riktlinjer och berikningsunderlag, kollektiva premier och premier for sarskild
pensionsersittning. Mer information om styrelsens ledamoter finns 1 avsnittet Uppgifter om ledande
befattningshavare pd sidan 66.

Leveransomraden och enheter

SPV finns i Sundsvall och har knappt 240 medarbetare. SPV:s verksamhet under generaldirektoren 4dr organiserad i
leveransomraden och enheter. Ett leveransomrade leds av en leveranschef som ansvarar for helhetsleveransen
utifrin SPV:s uppdrag. Leveransomradena styr vad som ska goras, nir det ska vara gjort samt budget for arbetet.
Samtliga medarbetare organiseras i enheter. En enhet leds av en enhetschef som ansvarar for att det finns ritt
kompetenser och formagor samlade inom enheten samt att arbetsmiljon 4r god. Enheterna planerar och utfor det
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arbete som leveransomridena beslutat, 1 ritt tid och inom ritt budgetram. P4 SPV finns dven en chefaktuarie, en
internrevisionschef, en sikerhetschef och ett dataskyddsombud.

SPV:s arsredovisning

I SPV:s instruktion framgir att myndigheten ansvarar for frigor som ror den statliga tjinstepensioneringen och
statens tjanstegrupplivforsakring. I ansvaret ingdr att hantera de dtaganden som myndigheter och andra arbetsgivare
anslutna till de statliga avtalsforsikringarna har gentemot sina anstillda. De statliga avtalstorsakringarna beskrivs mer
nedan.

Av regleringsbrevet for 2025 framgar att vi ska dterrapportera var verksamhet uppdelat pd omradena Statlig
pensionsverksamhet m.m. och Pensionsverksamhet pd uppdrag. De tvi omridena beskrivs mer i avsnittet SPV:s
administration.

Arsredovisningen beskriver resultatet for bade de statliga avtalsforsikringarna och for SPV:s administration.

Statliga avtalsférsakringar

Statliga avtalsforsakringar 4r ett samlingsnamn pa tjanstepensioner och andra formaner som antingen regleras via
kollektivavtal som slutits mellan parterna inom det statliga avtalsomridet eller via forfattningar. Pensionerna inom
de statliga avtalsforsikringarna kan vara antingen formansbestimda eller premiebestimda.

Figur 2.2 — Statliga avtalsférsikringar

Statliga avtalsforsakringar

Formansbestamda pensioner Premicbestamda pensioner

ngsmodellen

Avdelning 1 Avdelning 2
Alderspension valbar Individuell alderspension
Alderspension obligatorisk Kompletterande alderspension

Alderspension flex Alderspension flex

Arbetsgivarnas dtaganden

Hanteras i arbetsgivarnas Hanteras i statsbudgeten
balansrikningar {belastar anslaget Statliga
tjanstepensioner m.m.)

Forsakringsrérelsen Aldre formaner Sarskild loneskatt

Férmansbestimd pension ir 1 forvig bestamd till ett visst belopp eller till en viss nivd av 16nen. De férminerna
hanteras inom forsikringsmodellen, som omfattar statens totala dtagande for de formansbestimda formanerna. SPV
har det 6vergripande ansvaret for forsikringsmodellen, vilket bland annat innebir att SPV ansvarar for att berikna
forsakringstekniska kostnader for de dtaganden som myndigheter och andra arbetsgivare, som ir anslutna till de
statliga avtalsforsakringarna, har gentemot sina anstillda. Ansvaret innebir ocksi att vi ska berdkna det totala
forsikringsmissiga vardet av sidana dtaganden.

Premiebestamd pension ar en pension dir premien ir bestimd till en viss procent av 16nen. Beroende pa vilken
avdelning 1 PA 16 som den anstillda tillhér omfattas personen av olika férmaner. De forméiner som ingar 1
respektive avdelning visas 1 figuren ovan och brukar grupperas i tre delar:

e  Den valbara delen bestir av formanerna dlderspension valbar och individuell dlderspension. Inom den
valbara delen kan den anstillda sjilv vilja mellan ett urval av forsikringsgivare. SPV har ett uppdrag frin
parterna pa det statliga avtalsomradet att vara valcentral.
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e  Den obligatoriska delen bestdr av formanerna dlderspension obligatorisk och kompletterande
dlderspension. For dessa formdner 4r det Kapan Tjinstepension som ir forsakringsgivare. SPV har ett
administrationsavtal med Kipan Tjinstepension som innebir att SPV administrerar dessa formaner.

e Den tredje delen utgdrs av formanen ilderspension flex. For denna f6rman ir det Kipan Tjanstepension
som ar forsikringsgivare. SPV har ett administrationsavtal med Kipan Tjinstepension som innebir att
SPV administrerar dlderspension flex.

SPV:s administration

SPV:s uppdrag ir indelat 1 tvd verksamhetsomriden. Dessa beskrivs nedan.

Statlig pensionsverksamhet m.m.

SPV ansvarar for administrationen av den statliga tjinstepensionen och gruppliviorsakringen enligt kollektivavtal
pa det statliga omridet eller enligt forordningar. Vi berdknar och debiterar forsakringstekniska kostnader for
formansbestimda formaner for anstillda inom myndigheter och for andra arbetsgivare som ir anslutna till de
statliga avtalsforsakringarna. Vi beriknar ocksd det totala forsakringsmassiga virdet som staten och skuldférande
arbetsgivare har for sina pensionsitaganden.

SPV besvarar frigor om tjinstepensionen fran privatpersoner, arbetsgivare, forsikringstormedlare, andra pensions-
kassor och &vriga intressenter. Vi samlar in och registerfor anstillningsuppgifter, utreder pensionsritt, beviljar och
betalar ut pensioner och ersittningar som alderspension, sjukpension, delpension, pensionsersittning, efterlevande-
forman och tjinstegruppliviorsikring.

SPV samordnar och reglerar pigiende utbetalningar vid hindelser som paverkar pensionen och hanterar ocksa
olika avdrag. Vi gor utdver detta kontroller sd att vi inte betalar ut formaner felaktigt.

De premier som arbetsgivarna betalar till SPV ska dven ticka kostnaderna for administrationen av pensionerna och
formanerna. Regeringen faststiller 1 regleringsbrevet hur stor avgift SPV fir anvinda f6r administration av
pensionsrorelsen. Avgiften riknas av frin en inkomsttitel och fordelas mellan pensionsrorelsens olika grenar. For
administrationen av arbetsgivarnas taganden betalar arbetsgivarna en sirskild administrationsavgift till SPV. Aven
den avgiften faststills av regeringen. Omradet ska ha full kostnadstickning.

Pensionsverksamhet pa uppdrag

Inom Pensionsverksamhet pa uppdrag utfor SPV uppdrag mot ersittning och med ett lingsiktigt avkastningskrav
pa minst sex procent. Intikterna till uppdragsverksamheten faststills i forhandlingar mellan SPV och
uppdragsgivarna. Till det hir omridet raknas uppdraget att vara administrator for Kdpan Tjanstepension och
uppdraget att vara valcentral for den valbara delen. Valcentralsuppdraget vixer eftersom nuvarande
avtalsforhéllanden medfor att den premiebestimda pensionen kommer att ta ver alltmer. Dessutom ser vi till
exempel att antalet kapitalflyttar inom den premiebestimda pensionen Skat under senare ir vilket 4r en hantering
som ir en del av SPV:s uppdrag som valcentral.

Avgifterna for att administrera Kipan Tjinstepensions forsikringsprodukter regleras i ett avtal med Kipan
Tjanstepension. Regleringen av avgifterna for att administrera valcentralen gors 1 en 6verenskommelse med
Arbetsgivarverket.

Till omradet riknas ocksa pensionsadministration av viss statlig verksamhet som bolagiserats. SPV utfor dven
uppdragsverksamhet dt andra 4n dessa verksamheter under forutsittning att organisationen som uppdraget giller
har eller har haft nira anknytning till statlig verksamhet. Dessutom ska organisationen omfattas av bestimmelser
for janstepension som liknar de statliga. SPV administrerar i olika omfattning pensionen at knappt 30 arbetsgivare,
till exempel PostNord, Vattenfall och Sveaskog. Vi skoter administrationen it ytterligare ett trettiotal
uppdragsgivare i samarbete med Skandia Liv, dir Skandia ir forsikringsgivare och SPV ir administrator.

SPV har ocksd nigra ovriga uppdrag dir vi administrerar pensioner. Det giller till exempel pensioner till fore detta
riksdagsledaméter som har ritt till inkomstgaranti.

SPV tar dven in avgifter frin arbetsgivarna for Trygghetsstiftelsens rikning. Vi beriknar avgifterna som en
procentsats av bruttolonesumman och formedlar dessa vidare till Trygghetsstiftelsen.

Aterrapporteringskrav

I drsredovisningen beskriver vi hur vi uppfyller de mal och svarar mot de aterrapporteringskrav som finns i vart
regleringsbrev och vir instruktion (SFS 2007:832).
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Utéver de aterrapporteringskrav som foljer av SPV:s instruktion och regleringsbrev dterrapporterar vi de krav som
foljer av forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Ett av kraven som fdljer av forordningen
ir att den individbaserade statistiken som ingdr i resultatredovisningen ska vara uppdelad efter kén, om det inte
finns sirskilda skidl mot detta. I drsredovisningen redovisar vi den individbaserade statistiken uppdelat pd kon om
inte uppdelningen bedéms leda till att forlusten av 6verskidlighet Gverstiger nyttan av den ytterligare information
som kan uppnis vid en uppdelning.

I grunden genereras den statistik som redovisas 1 resultatredovisningen av tjinstepensionslosningar for anstillda
inom frimst statlig verksamhet. Det gor att alla uppgifter som vi redovisar har som minsta gemensamma namnare
att de hor till en individ. Konstordelningen 1 uppgifterna bygger dirmed i grunden pa hur kénstérdelningen ser ut
och har sett ut i staten 6verlag, information som redovisas av annan myndighet. Eftersom tabellerna genomgiende
skulle bli tre ginger sd linga som de nu ir om all direkt eller indirekt individbaserad statistik skulle skrivas ut ar ir
SPV:s bedomning att forlusten av 6verskddlighet Gverstiger nyttan av ytterligare konuppelad statistik 1 de flesta fall.
Dirtill redovisar SPV konsuppdelad statistik 1 den arliga statistikrapporten, dir framgar bland annat vid vilken alder
kvinnor respektive min tar ut sina férmaner.

SPV hade 2025 4ven nigra sirskilda uppdrag i regleringsbrevet. Ndgra av dessa uppdrag redovisas, med start pa
sidan 49, och de har i de flesta fall dven terrapporterats i sirskild ordning.
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sparande
- PA 16 Avdelning 2

Tjanstepension
statlig anstillning

Allmén pension

Resultatredovisning for statliga
avtalsforsakringar

Totalt betalade SPV ut 14 554,8 miljoner kronor i formansbestamda pensioner och
ersattningar under 2025, varav 13 819,8 miljoner kronor inom pensionsrérelsen.
Arbetsgivarna betalade under aret 20 376 miljoner kronor i premier for de
féormansbestamda pensionerna och ersattningarna. Premierna for den premiebestamda
pensionen uppgick till 10 236 miljoner kronor.

Formansbestamd pension

Tabellen visar hur mycket forsikringsersittningar som SPV betalade ut inom de olika delarna i
forsikringsmodellen under 2025.
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Tabell 3.1- Utbetalda férsakringsersattningar inom férsakringsmodellen, mnkr

Forsakrings Aldre Ovriga :‘::::‘: ?:::::; Totalt Totalt Totalt
-rérelsen formaner férmaner P . R 8 2025 2024 2023
rorelsen | ataganden
Pensioner 120312 1350,2 1376 135191 3933 | mon3| mB4705| 123027
;’:;:;'ﬂaen - - - - )] 3] 18,2 108,2
Z:’:’Qf\?ﬂe;'relse' 155,0 - - 155,0 - 155,0 143,0 1362
Z’:;‘;fsignr;aﬁpl"" 593 - - 59,3 365 958 784 84.6
Personskade- 71 153 - 86,4 - 86,4 76, 64,5
ersattnlngar
Totalt
esionmarelion 12316,6 1365,6 137,6 13 819,8 5429 | 143627| 138862 126962
Delpensioner 1921 1921 186,6 170,8
Totalt utbetalt 12316,6 1365,6 137,6 13 819,8 7350 | 145548 140728 | 12867,0

Pensionsroérelsens resultat

Resultatet for formansbestimda forméiner som hanteras inom statsbudgeten redovisas under pensionsrorelsen.

resultatanalysen redovisar vi de poster 1 SPV:s resultat- och balansrikning som hor till pensionsrorelsen.
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Tabell 3.2 — Resultatanalys for pensionsrorelsen, mnkr

Forsakrings- Aldre Ovriga Sarskild Totalt Totalt Totalt

rorelsen | férmaner | férmaner | léneskatt 2025 2024 2023

Premieintakter 20 260,9 - 14,9 48080 251838 221439 201310
Ranta pa premier 0,7 - 0,0 0,2 038 17 0,7
Kapitalavkastning -4 815,3 - - - -4 815,3 -84 1341 77972
Underskottstackning B 175,0 -1,8 -1625,2 -14521] -17 4483 7 070,2
Forsakringsersattningar -12 316,6 -1365,6 -137,6 -3230,6 | -170504 ] -16559,7 | -15130,6

Forandring av
forsakringstekniska -1041,0 12093 273 477 2434 828246 | -346438
avsattningar

Driftkostnader -1951 -18,8 -28 - -216,7 -196,2 -207,8

Disposition mot

Sterbaringsfond -1893,6 - - - -1893,6 133681 | 149832
Totalt 0 0 0 0 0 0 0
Forsakringstekniska

e 285 846,3 86342 1155,6 71566,6 | 367 202,6 | 367 446,1 | 450 270,6
avsattningar
Aterbaringsfond -14 529,6 - - -| 145296 -164232 -3055,1

Pensionsrorelsens premieintikter 6kade under 2025. Intikterna kade inom bade férsikringsrorelsen och dvriga
formaner. I och med att avgifterna for sarskild 16neskatt foljer utvecklingen av premieintikterna 6kade dven dessa.

Kapitalavkastningen uppgick till -4 815,3 miljoner kronor (-84 134,1). Forindringen foljer av avkastnings-
modellens konstruktion som beskrivs nairmare under Forsikringsrorelsens resultat nedan.

Forsakringsersittningar bestdr av utbetalda formaner for statliga avtalstorsikringar, nettot av in- och utbetalda
kostnadsbidrag, med mera. Forsikringsersittningarna inom forsikringsrorelsen okar allt eftersom fler personer
avgir med pension och ersittningsnivierna hojs. Forsikringsersittningarna for dldre forméaner minskar i och med
att forméner upphor.

De forsikringstekniska avsittningarna (pensionsskulden) 6kade for forsikringsrorelsen och minskade for dldre
tormaner och 6vriga formaner. For pensionsrorelsen sammantaget innebar detta att skulden minskade nigot. De
faktorer som paverkat skuldens storlek beskrivs nirmare i Not 20 — Forsikringstekniska avsittningar pa sidan 75.

Driftkostnader for pensionsrorelsen bestir av kostnader for SPV:s respektive Afa Forsikrings administration som
raknas av fran inkomsttitel 5211 Statliga pensionsavgifter.

Sirskild l6neskatt pa pensionsutbetalningar innehaller utbetalning av, och forindring i avsittning for, avgifter
motsvarande sirskild 16neskatt pa pensionskostnader och sirskild premieskatt pa tjinstegrupplivtorsikring.

Disposition mot aterbiringsfond, det vill siga dverforing av positivt eller negativt resultat, gors endast for
forsakringsrorelsen. Ovriga grenar inom pensionsrorelsen balanseras genom underskottstickning.

Den 1 januari 2025 hojdes bruttorantan 1 SPV:s skuldgrunder till 0,8 procent (0,5) och bruttorintan i premie-
grunderna hojdes till -0,1 procent (-0,6). Hojningen av skuldrintan medforde att skulden i pensionsrorelsen
minskade med 11 432,4 miljoner kronor (-91 899,0) exklusive sirskild 16neskatt.

Den 1 januari 2025 hojdes prisbasbeloppet med 1 500 kronor till 58 800 (57 300). Hojningen paverkar pensioner
som foljer prisbasbeloppets utveckling och beriknas 6ka pensionsskulden med 7 337,7 miljoner kronor (24 347,7).

Totalt minskade dirmed skulden for pensionsrorelsen med 4 094,7 miljoner kronor fore 16neskatt vid ingdngen av
2025. Vid ingingen av 2024 paverkades skulden dven av dndrade antaganden om nyttjandegrad av sirskild
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pensionsersittning och totalt minskade skulden for pensionsrorelsen di med 67 563,7 miljoner kronor fore
l6neskatt.

Pensionsrorelsen 2026

2026 ir bruttorintan 1 skuldgrunderna ofériandrad (0,8 procent) vilket innebir att den inte har ndgon paverkan pa
pensionsskuldens storlek. Den 1 januari 2026 uppdateras dock skuldgrundernas antaganden om dédlighet for
pensioner. Uppdateringen innebir att samtliga generationer kommer ha antaganden grundade pa ekonomisk
dodlighet, vilket innebir att dodstalen berdknas utifrdn pensionsskuldens storlek istillet for utifran antal forsikrade
(antalsdodlighet). De uppdaterade antagandena om dodlighet innebir att pensionsskulden 6kar med 9 111,4
miljoner kronor.

Samma datum hojs prisbasbeloppet med 400 kronor till 59 200 vilket Skar pensionsskulden med 2 066,0 miljoner
kronor.

Totalt beriknas dirmed skulden for pensionsrorelsen 6ka med 11 177,4 miljoner kronor fére 16neskatt den 1
januari 2026.

Forsakringsrorelsens resultat

I resultatanalysen redovisar vi de poster 1 SPV:s resultat- och balansrikning som hor till forsikringsrorelsen.

Figur 3.2 — Forsakringsrorelsen

Forsakringsrorelsen
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Tabell 3.3 — Resultatanalys for forsakringsrorelsen, mnkr

. Totalt Totalt Totalt
Spar Risk TA TGL PSA 2025 2024 2023
Premieintakter 19 310,1 7916 4,6 404 42| 202609 | 178083 | 162044
Ranta pa premier 0,7 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,7 14 0,5
Interna premier 959,9 -959.9 0,0 - - 0,0 0 0
Kapitalavkastning -4 837,0 15,6 29 3,0 0,2 -4 815,3 -84 134,1 77972
Forsakringsersattningar -1972,8 -212,9 -0,5 -59.3 711 123166 -118053 | -107610
Forandring av forsakringstekniska 9961 |  -27.4 13 20| 41 1040| 649356 | -28039,3
avsattningar
Driftkostnader -158,0 -18,2 -0,8 -1.3 -16,7 <1951 -173,9 -185,0
Disposition mot aterbaringsfond -2306,9 amn3 -4,8 19,2 25| -18936 133681 149832
Totalt 0 0 0 0 0 0 0 0
Férsékringstekniska avsattningar 282 745,8 24731 99 99 607,6 | 285 846,3 | 284 805,3 | 349 740,9
,&terbéringsfond -15 4974 4444 207,2 1272 1891 | -14529,6 | -16 4232 -3055,1
Konsolideringsgrad 945% | N73% | 21885% | 13840% | 1311% 94,9 % 942 % 99.1%

Forsikringsrorelsens resultat 2025 uppgick till 1 893,6 miljoner kronor (-13 368,1). Overskottet regleras mot
dterbaringsfonden, som vid drets utging uppgick till -14 529,6 miljoner kronor (-16 423,2). Forsakringsrorelsens
konsolideringsgrad' var 94,9 procent (94,2) vid utgingen av 2025.

Forsakringsrorelsens premieintikter var hogre under dret in under 2024. Hojningen av rintan i beriknings-
grunderna for premier den 1 januari 2025 medforde ligre premieintikter, si gjorde dven sinkningen av
virdesakringspremien fran 2,8 till 2,0 procent av pensionsunderlaget. Hjningen av prisbasbeloppet och hoga
forstirkningsbelopp medférde dock att premieintakterna totalt sett 6kade under dret. Mer om forstarkningsbelopp
finns pd sidan 51.

Nir vissa forsakringsfall intriffar inom riskrorelsen eller inom TA-rorelsen 16ses formdanerna in 1 sparrorelsen med
engingspremier. Omfordelningen visas 1 posten Interna premier. For forsikringsrorelsen som helhet blir summan av
de interna premierna alltid noll. 2025 gjordes 1 princip hela omfordelningen till sparrorelsen fran riskrorelsen.

Inom forsikringsrorelsen anvinds en avkastningsmodell som anger hur avkastning pa tillgdngarna ska tillgodo-
raknas. I modellen justeras drligen forsikringsrorelsens tillgingar procentuellt lika mycket som de forsikrings-
tekniska avsittningarna (pensionsskulden) paverkas av indrad bruttorinta i skuldgrunderna. Justeringen innebir att
balansrikningens tillgangssida och skuldsida matchar varandra genom att uppvisa samma kinslighet for
forindringar i skuldrintans niva. Tillgdngarna riknas om for forsakringsrorelsens delrorelser och tillgingarna kan
oka eller minska beroende pd om rintan sinks eller hojs. Forindringen av tillgingarnas virde ir en del av kapital-
avkastningen. Mellan omrikningarna tilldelas forsikringsrorelsen en avkastning som motsvarar rintan for tiodrig
statsobligation efter avdrag for avkastningsskatt.

Eftekten av avkastningsmodellen pdverkar framfor allt kapitalavkastningen for spar- och riskrorelsen. TA-rorelsen
och PSA-rorelsen paverkas normalt 1 liten omfattning och TGL-rorelsen paverkas inte alls.

1. Konsolideringsgraden visar nivan pi tillgingar i forhillande till forsakringstekniska avsittningar.
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Den 1 januari 2025 héjdes bruttorantan 1 SPV:s skuldgrunder till 0,8 procent (0,5) och dven Afa Forsikring hojde
rantan nigot inom PSA-rorelsen. Detta medforde en kapitalavkastning pd -10 531,6 miljoner kronor (-88 989,4)
inom forsakringsrorelsen genom matchning. Den avkastning som beriknades utifrin marknadsrintan for tiodrig
statsobligation blev 5 716,3 miljoner kronor (4 855,3). Den totala kapitalavkastningen for forsikringsrorelsen 2025
blev dirmed -4 815,3 miljoner kronor

(-84 134,1).

Forsikringsersittningarna fortsitter att oka, vilket beror pi att ersittningsnividerna hojts genom indexering och att
antalet formanstagare som har en utbetalning inom forsakringsrorelsen okar.

Hojningen av bruttordntan i SPV:s skuldgrunder den 1 januari 2025 medforde att pensionsskulden inom
forsikringsrorelsen minskade med 11 206,0 miljoner kronor (-90 077,5). Hojningen av prisbasbeloppet vid samma
tidpunkt medforde att skulden 6kade med 7 066,2 miljoner kronor (23 392,0).

Vid ingangen av 2025 minskade skulden med totalt 4 139,8 miljoner kronor. Vid ingingen av 2024 minskade
skulden med totalt 66 697,9 miljoner kronor, inklusive effekten av indrade antaganden om nyttjandegrad for
sarskild pensionsersittning.

Under hela 2025 okade skulden med totalt 1 041,0 miljoner kronor inom forsikringsrorelsen. Under 2024
minskade skulden med 64 935,6 miljoner kronor fore loneskatt.

Sparrorelsen

2025 drs resultat for sparrorelsen uppgick till 2 306,9 miljoner kronor (-12 979,2), vilket medforde att
terbiringsfonden Okade till -15 497,4 miljoner kronor (-17 804,3). 31 december 2025 hade sparrorelsens
konsolideringsgrad stigit till 94,5 procent (93,7).

Sparrdrelsen tillgodoriknas 16pande premier i form av sparpremier, virdesikringspremier och premier som
finansierar pensioner for anstillda med ritt att avgd fore 65 dr enligt Gvergingsbestimmelser. Sparpremien
finansierar f6rmansbestimd alderspension och efterlevandepension. Virdesikringspremien finansierar virdesikring
av intjinad pensionsritt fOr arbetstagare med pagiende anstillning inom PA 16 Avdelning 2. Virdesikrings-
premien kan ocksa anvindas for att 6ka sparrorelsens konsolideringsgrad. Dessutom tillgodoriknas sparrorelsen
vissa engangspremier. Virdesikringspremien sinktes 2025 till 2,0 procent av pensionsunderlaget (2,8).

Till sparrorelsen fors ocksd interna premier vid inldsen av formdner fran andra delrorelser 1 forsiakringsrorelsen.
Under 2025 tillfordes sparrdrelsen 959,9 miljoner kronor (675,1) frin riskrorelsen och ett marginellt belopp frin
TA-rorelsen (1,3 miljoner kronor). Av detta belopp avser 9,7 miljoner kronor en overforing frin riskrorelsen for
att utbetalningarna av sjukpensioner, for forsikrade inom ildre tjinstepensionsavtal, kan piga till 67 ar frin och
med 2026. For de senare avtalen, PA 03 och PA 16, 6kades skulden redan 2023 for utbetalning till 67 ar frin och
med 2026.

Rintor for retroaktiva justeringar av premier utgjorde under dret en intikt pa 0,7 miljoner kronor (1,3).

Under 2025 var kapitalavkastningen for sparrorelsen -4 837,0 miljoner kronor (-83 777,5). Hojningen av
bruttordntan i skuldgrunderna medfoérde en kapitalavkastning pa -10 462,1 miljoner kronor (-88 549,3) och
avkastningen frin marknadsrintan for tiodriga statsobligationer gav en kapitalavkastning pi 5 625,2 miljoner
kronor (4 771,8).

Under 2025 var forsikringsersittningarna hdgre 4n under foregiende ir. Okningen beror pi att antalet formans-
tagare Okat och att ersittningsnivierna stigit genom indexering.

Den 1 januari 2025 hojdes bruttorintan i premiegrunderna frin -0,6 till -0,1 procent. Forindringen minskade
premieuttaget med cirka 1 450 miljoner kronor jamfort med om premieuttaget gjorts vid oforindrad rinta.

Hojningen av prisbasbeloppet den 1 januari 2025 6kade skulden med 7 047,6 miljoner kronor (23 330,3). Vid
samma datum hojdes bruttorintan i skuldgrunderna vilket minskade skulden med 11 167,8 miljoner kronor
(89 779,6). Detta medforde att skulden minskade med totalt 4 120,2 miljoner kronor vid ingingen av 2025.

Under hela 2025 okade skulden med totalt 996,1 miljoner kronor inom sparrorelsen. Under 2024 minskade
skulden med 64 815,7 miljoner kronor fore 16neskatt.

Sparrérelsen 2026

Den 1 januari 2026 hojs bruttorintan 1 premiegrunderna frin -0,1 till 0,2 procent vilket forvintas minska
premieuttaget med cirka 594 miljoner kronor under 2026. Samtidigt indras antagandena om ddédlighet vilket
forvintas oka premieuttaget med cirka 548 miljoner kronor. Hojningen av nivin pa virdesikringspremien frin 2,0
till 6,5 procent av pensionsunderlaget forvintas 6ka premieintikterna med cirka 5 000 miljoner kronor. Den totala
forvintade effekten av dessa dndringar blir siledes en 6kning av premieuttaget med cirka 4 954 miljoner kronor
fore avgift motsvarande sirskild 16neskatt pa pensionskostnader, jimfort med om inga forandringar gjorts.
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2026 ir bruttordntan i skuldgrunderna oférindrad (0,8 procent) vilket innebir att den inte har nigon paverkan pa
pensionsskuldens storlek. Diremot forvintas dndrade antaganden om dddlighet 6ka pensionsskulden med cirka

8 982,8 miljoner kronor. Hojningen av prisbasbeloppet frin 58 800 kr till 59 200 6kar skulden med 1 990,2
miljoner kronor eftersom formaner knutna till prisbasbeloppet hojs. Sammantaget medfor detta att skulden
beriknas 6ka med cirka 10 973 miljoner kronor vid ingingen av 2026.

Efter effekterna av forindringen av prisbasbeloppet och dndringar 1 berdkningsgrunderna forvintas sparrorelsens
konsolideringsgrad den 1 januari 2026 uppga till cirka 91,0 procent.

Om premierna och sparrérelsens konsolideringsgrad

Pensionerna inom sparrdrelsen finansieras med premier och avkastning. Om avkastningen minskar 6kar behovet
av premier.

Under de senaste dren har det funnits ett behov av att 6ka premienivin inom sparrorelsen. Behovet dr en
konsekvens av de liga marknadsrintor som ligger till grund for att berikna bade pensionsskulden och hur mycket
avkastning sparrorelsen far tillgodorikna sig. Under 2023 och 2024 har dessutom hog inflation tillkommit till f61;d
av stora hojningar av prisbasbeloppet.

Enligt regleringsbrevet ska SPV ... med tillgingligt underlag pafora arbetsgivarna ritt premier utifrin ett
statsfinansiellt perspektiv.”

SPV har dirfor valt att ta forsiktiga steg 1 riktning mot hégre premienivaer. For sparrorelsens konsolideringsgrad
har detta inneburit att den inte har kunnat anpassas snabbt genom hojda premier.

[ lingden ir det inte hallbart att sparrorelsens tillgingar 4r lagre an dess skulder 1 form av forsikringsteknisk
avsittning, det vill siga att konsolideringsgraden ir under 100 procent. Det bor dessutom finnas en marginal s3 att
konsolideringsgraden inte riskerar att hamna under 100 procent iven om det skulle uppstd stora kostnader for
indexering eller for 6kad livslingd.

For att hantera sparrorelsens konsolideringsgrad beslutade SPV 1 november 2018 om ett langsiktigt
konsolideringsmal for sparrorelsen. Milet dr att konsolideringsgraden ska befinna sig inom intervallet 104 - 108
procent den 31 december 2028. I april 2023 beslutade SPV att behilla detta mal oférindrat.

Sparrorelsens konsolideringsgrad forbittrades under 2022 och lig da for forsta gdngen sedan 2018 6ver 100
procent. Under 2023 och 2024 har konsolideringsgraden dock forsamrats kraftigt. Denna forsimring beror till
storsta delen pd tvd stora indexeringar:

Den 1 januari 2023 héjdes prisbasbeloppet med 8,7 procent.
Den 1 januari 2024 var motsvarande 6kning 9,1 procent.

Eftersom nirmare 100 procent av pensionerna foljer prisbasbeloppet dkade pensionsskulden inom sparrorelsen 1
motsvarande grad. Utover indexeringskostnaden uppstod dven en engingskostnad for uppdaterade antaganden om
dodlighet under 2023.

Under hosten 2024 gjorde SPV en utvirdering av huruvida det fanns behov av ett kapitaltillskott till sparrorelsen,
med anledning av den liga konsolideringsgraden. Slutsatsen blev att det vid detta tillfille inte behovdes nigot
kapitaltillskott, baserat pa de prognoser dver basbelopp och rintor som lig till grund for utvirderingen.
Bedomningen var att det fortfarande ir mojligt att nd sparrdrelsens malintervall for konsolideringsgraden, 104 -
108 procent, vid utgingen av 2028 genom att fakturera arbetsgivarna premier enligt ordinarie rutin.

Om de makroekonomiska forutsittningarna dndras avsevirt, jamfort med det scenario som lig till grund for
analysen, kan det forstds finnas anledning att prova frigan pa nytt vid ett senare tillfille.

Under 2025 har marknadsrintorna dkat nigot jamfort med 2024 samtidigt som prisbasbeloppet den 1 januari 2025
okade med 2,6 procent. For sparrorelsen har detta inneburit en nigot hogre avkastning under dret samtidigt som
kostnaden for indexering varit avsevirt ligre in under 2023 och 2024.

Den 31 december 2025 var sparrdrelsens konsolideringsgrad 94,5 procent.

Efter effekter for dndrade berdkningsgrunder och indexering den 1 januari 2026 férvintas konsolideringsgraden 1
sparrorelsen uppga till cirka 91,0 procent. Vid utgingen av 2026 forvintas konsolideringsgraden ligga 1 intervallet
95,6 - 96,1 procent.

For att det ska vara maojligt att nd det lingsiktiga malintervallet 104 - 108 procent vid utgingen av 2028 krivs en
kombination av fortsatt anpassning av premienivin inom sparrorelsen och en ligre 6kningstakt for prisbasbeloppet
in under 2023 och 2024. SPV genomfor kontinuerligt analyser av hur inflation och avkastning paverkar
konsolideringsgraden och dirmed behovet av forindrade premienivier.
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Som stéd for arbetsgivarna 1 deras budgetering for framtida premier inkluderar vi ett lingsiktigt scenario for
premiernas utveckling i den prognosen dver nistkommande ars premiekostnader som skickas ut under hosten. I
drets utskick omfattade scenariot dren 2027 och 2028 och ir, liksom den ettiriga premieprognosen, beriknat
specifikt for varje arbetsgivare.

Riskrérelsen

Riskrorelsens resultat for 2025 var -411,3 miljoner kronor (-401,6). Det medforde att dterbiringsfonden den 31
december 2025 uppgick till 444,4 miljoner kronor (855,7) och att konsolideringsgraden minskade till 117,3
procent (133,7).

Inom ramen for riskrorelsen hanteras avsittningar for tillfallig sjukpension, l16pande premiebefrielse, icke aktuell
temporir efterlevandepension och premieansvarstorsakring. Sjukpension och temporir efterlevandepension 16ses
in i sparrérelsen nir forsikringsfallet intriffar. Aven slutbetalning och 16pande premiebefrielse av sparformaner
finansieras genom inlsen 1 sparrdrelsen, till exempel nir en person fir sjukpension eller avgir 1 pensioneringssyfte
innan ordinarie pensionsilder. Under 2025 var den interna premien for inldsen av pensioner och premiebefrielser
i sparrdrelsen 959,9 miljoner kronor (675,1). I denna interna premie ingick 9,7 miljoner kronor som en forstirkt
Overforing for att utbetalningarna av sjukpensioner, inom ildre tjinstepensionsavtal, kan paga till 67 ar frin och
med 2026. For de senare avtalen, PA 03 och PA 16, dkades skulden redan 2023 for utbetalning till 67 ir frin och
med 2026.

2025 var kapitalavkastningen 15,6 miljoner kronor (-345,7). Av dessa uppstod -50,9 miljoner kronor (-408,3) till
6]jd av rintehdjningen genom matchning och 66,5 miljoner kronor (62,6) frin marknadsrintan fOr tiodriga stats-
obligationer.

Riskpremien var under 2025 oférindrad pi 0,5 procent av pensionsunderlaget.

Hojningen av prisbasbeloppet den 1 januari 2025 6kade behovet av avsittningar med 18,3 miljoner kronor (60,9)
till £6ljd av att ersittningsnivierna hojdes. Hojningen av bruttorintan i skuldgrunderna minskade skulden med
38,0 miljoner kronor (-276,8). Totalt minskade skulden dirmed med 19,7 miljoner kronor (-215,9) vid ingingen
av aret.

Riskrorelsen 2026

2026 ir bruttordntan i skuldgrunderna oférindrad och har dirmed ingen piverkan pa pensionsskuldens storlek.
Andrade antaganden om dédlighet forvintas dock 6ka pensionsskulden med cirka 0,6 miljoner kronor den forsta
januari 2026. Hojningen av prisbasbeloppet samma datum Skar skulden med cirka 4,8 miljoner kronor.
Sammantaget medfor detta att skulden for riskrorelsen beridknas 6ka med cirka 5,4 miljoner kronor vid ingingen
av 2026.

Riskpremien hojs 2026 till 0,7 procent av pensionsunderlaget. Férandringen forvintas 6ka premieintikten med
cirka 300 miljoner kronor under dret jamfort med om ingen indring gjorts.

TA-rorelsen

Rorelsen uppvisade ett resultat for 2025 pa 4,8 miljoner kronor (10,0). Resultatet regleras mot dterbaringsfonden,
som Okade till 207,2 miljoner kronor (202,4). Den 31 december 2025 var konsolideringsgraden 2 188,5 procent
(2 460,9).

TA-rorelsen omfattar sirskild pensionsersittning (SPE) enligt avtal om omstillning.

TA-rorelsen tillgodoriknas SPE-premier och TA-premier. SPE-premien ir en engingspremie som finansierar
sarskild pensionsersittning for personer som sigs upp pa grund av arbetsbrist eller sjukdom. Premiens konstruktion
innebir att inbetalningen av premien gors nir anstillningen upphdr och att forménen beviljas senare, alternativt
inte alls. Det betyder att sjilva inbetalningen sker vid ett tillfille men att pensionen eventuellt 16ses in 1
sparrorelsen vid ett senare tillfille.

TA-premien som tidigare anvints for att finansiera slutbetalning av férméns- och premiebestimda pensioner ar
sedan 2021 noll procent av pensionsunderlaget.

Sirskild pensionsersittning 19ses in 1 sparrorelsen nir forsikringstallet intriftar. Inlésen i sparrorelsen gors dven for
premiebefrielse av dlderspension i samband med detta. Under 2025 var den interna premien for inlésen av
pensioner och premiebefrielser 1 sparrorelsen forsumbar (for 2024 var den 1,3 miljoner kronor).
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Kapitalavkastningen for rorelsen 2025 blev totalt 2,9 miljoner kronor (-6,8). Av dessa uppkom -1,7 miljoner
kronor (-10,6) till f6]jd av den hojda rintan 1 skuldgrunden och 4,6 miljoner kronor (3,8) kom fran kapital-
avkastningen frin rintan for tiodriga statsobligationer.

2024 infordes en ny prislista for engangspremien for SPE for anstillda som sagts upp frin och med 2024 till foljd
av parternas andringar i Avtal om omstdllning. Under 2025 har inga forindringar av prislistorna gjorts.

Premieintikterna 2025 blev 4,6 miljoner kronor (5,2).

Den 1 januari 2025 hojdes prisbasbeloppet vilket 6kade pensionsskulden med 0,2 miljoner kronor (0,8).
Hojningen av bruttordntan i skuldgrunderna medforde att skulden minskade med mindre 4n 0,1 miljoner kronor
(-1,1). Totalt minskade dirmed skulden med 0,3 miljoner kronor (-12,6) vid ingingen av aret. 2024 ingick en
effekt pd -12,3 miljoner kronor for dndrade antaganden i skuldgrunderna som innebar sinkt nyttjandegrad av SPE.

TA-rérelsen 2026

Nivin pi TA-premien ir 2026 oforindrat 0,0 procent av pensionsunderlaget. Aven prislistorna for
engingspremien for sirskild pensionsersittning behills oférindrade.

Den 1 januari 2026 héjs prisbasbeloppet vilket berdknas medfora att skulden 6kar med 0,3 miljoner kronor. De
indrade antagandena om dodlighet i skuldgrunderna paverkar skulden endast marginellt vilket gor att den totala
Okningen av skulden 1 TA-rorelsen vid ingdngen av 2026 blir cirka 0,3 miljoner kronor.

TGL-rérelsen

Rorelsen uppvisade 2025 ett resultat pa -19,2 miljoner kronor (-8,0). Resultatet regleras mot dterbaringsfonden
som minskade till 127,2 miljoner kronor (146,4). Det motsvarar 215 procent (293) av arets 59,3 miljoner kronor
(50,0) 1 utbetalda forsikringsersittningar. Den 31 december 2025 var konsolideringsgraden 1 384,0 procent

(1 950,3).

Under 2025 var kapitalavkastningen for TGL-rorelsen 3,0 miljoner kronor (2,9). Hela avkastningen kom, liksom
2024, frin marknadsrintan for tiodriga statsobligationer.

TGL-rorelsen omfattar ersittningar vid dodsfall 1 enlighet med statens tjinstegrupplivtorsikring. Premien for
ganstegruppliviorsikring 2025 var oforiandrad pi 240 kronor per person och ar. Pensionsskulden uppgick den 31
december 2025 till 9,9 miljoner kronor (7,9).

TGL-rérelsen 2026

Eftersom avsittningen inom TGL-rorelsen varken piverkas av rinta eller indexering forandras inte avsittningen
inom rorelsen den 1 januari 2026.

Premien for tjinstegrupplivforsakringen under 2026 ir fortsatt 240 kronor per person och dr.

PSA-rérelsen

Rorelsen uppvisade 2025 ett resultat pd 12,5 miljoner kronor (10,8) vilket medforde att dterbiringsfonden okade
till 189,1 miljoner kronor (176,7). Konsolideringsgraden var 131,1 procent (129,8) vid utgingen av aret.

PSA-rorelsen omfattar ersittningar for personskador enligt den statliga personskadeforsikringen.

Ersittningar for personskador enligt den statliga personskadeforsikringen administreras av Afa Forsikring. Premien
var 2025 oférindrat 0,07 procent av bruttolonesumman, men okade l16neutbetalningar medforde att premie-
intdkterna Skade.

Inom PSA-rorelsen gors en avsittning for oreglerade skador som skett fore utgingen av det aktuella dret.
Dessutom gors en avsittning motsvarande bedomda framtida kostnader for skadereglering. Avsittningen giller
bide kinda och okinda skadefall. Kinda skadefall fir inte vara slutreglerade. Okinda skadefall innebar skador som
antas ha intriffat men som inte har rapporterats. Skadekostnaden faststills per skadedr, alltsd det dr en skada har
intriffat eller visat sig forsta gangen.

Under 2025 var kapitalavkastningen for PSA-rorelsen totalt 0,2 miljoner kronor (-7,0). Av denna avkastning
berodde -16,9 miljoner kronor (-21,2) pa att Afa Forsikring hojde rintan i sina skuldgrunder och 17,1 miljoner
kronor (14,2) kom frin marknadsrintan for tiodriga statsobligationer.

Avsittningen for oreglerade skador uppgir vid utgingen av 2025 till 607,6 miljoner kronor (593,5). For tid fore
1998 redovisas avsittningen for oreglerade skador under 4ldre férmaner.
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Utbetalningarna av ersittningar for skador 6kade nigot under aret och uppgick till 71,1 miljoner kronor (60,2).
Kostnaden for administration av skadereglering var under aret 16,7 miljoner kronor (17,3).

PSA-rérelsen 2026

Premien for personskador enligt personskadeforsikringen ar 2026 oforindrat 0,07 procent av bruttolonesumman.

Resultat for aldre formaner

I resultatanalysen redovisar vi de poster 1 SPV:s resultat- och balansrikning som tillhor dldre formaner. Hir ingir
férmaner till anstillda som slutat sin anstillning fore den 1 januari 1998.

Tabell 3.4 — Resultatanalys fér aldre férmaner, mnkr

2025 2024 2023
Underskottstackning 175,0 -42,0 1110,1
Fc“)rsékringserséttningar -1365,6 -1473,6 -1380,9
Forandring av forsakringstekniska avsattningar 12093 1535,0 290,7
Driftkostnader -18,8 -19,4 -19,9
Totalt 0 0 0
Forsakringstekniska avsattningar 86342 98435 113785

Vanligtvis finns inga premieintikter inom ildre formaner.

For ildre formdner beriknas ingen avkastning, utan forindringar i pensionsskulden balanseras av underskotts-
tickning. Det innebir att skuld och fordran alltid 4r lika stora.

Forsikringsersittningar bestdr av utbetalda formaner och nettot av in- och utbetalda kostnadsbidrag med mera.
Forsikringsersittningarna minskade vilket beror pd att formaner har upphort.

Aven pensionsskulden har minskat under dret. Den 1 januari 2025 medférde hojningen av prisbasbeloppet att
skulden 6kade med 241,4 miljoner kronor (854,3). Hojningen av bruttordntan i skuldgrunderna samma dag
medforde dock att skulden minskade med 193,7 miljoner kronor (-1 564,8). Den totala skuldeftekten vid
ingingen av 2025 blev dirmed 47,7 miljoner kronor (-710,5). Effekten av utbetalda och upphérda férméiner
medforde dock att skulden for dldre forméner minskade for heldret.

Den storsta delen av de dtaganden som SPV &vertog ansvaret for 2012 frin affirsverket Statens jirnvigar ar
torsikrade 1 en forsikringslosning 1 Skandia Liv. I forsikringslosningen finns en 6verskottsfond vars medel kan
anvindas for premiebetalning av framtida indexering av pensionerna. Den 31 december 2025 fanns 79,0 miljoner
kronor (70,6) 1 6verskottsfonden.

De avsittningar for ersittningar for personskador som ingdr i skulden for dldre formaner, giller oreglerade skador
for tid fore 1998. For 2025 var skulden for ersittningar for personskador 51,5 miljoner kronor (59,8).

Aldre férmaner 2026

Den 1 januari 2026 héjs prisbasbeloppet vilket berdknas medfora att skulden 6kar med 55,0 miljoner kronor. De
indrade antagandena om dodlighet 1 skuldgrunderna okar skulden med cirka 108,3 miljoner kronor vilket gor att
den totala 6kningen av skulden inom ildre férminer vid ingangen av 2026 blir cirka 163,3 miljoner kronor.

Resultat for 6vriga formaner

I resultatanalysen redovisar vi de poster i SPV:s resultat- och balansrikning som tillhor 6vriga formaner. Hir ingdr
forordnande- och chefspensioner, pensioner till lokalanstillda i utlandet, samt reservpensioner och pensioner 1
sarskild ordning.
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Tabell 3.5 — Resultatanalys for 6vriga formaner, mnkr

2025 2024 2023
Premieintakter 14,9 13,6 87,3
Underskottstackning -1,8 -148,2 163,5
Forsakringsersattningar -137,6 -145,2 -120,8
Forandring av forsakringstekniska avsattningar 273 182,6 -127)
Driftkostnader -2.8 -2.9 -2.9
Totalt 0 0 0
Forsakringstekniska avsattningar 1155,6 1182,9 1365,5

Premierna inom 6vriga formaner beriknas inte forsakringstekniskt.

Premieintikterna 6kade nigot under dret medan de forsikringsersittningar som betalades ut minskade jimfort med

2024.

Pensionsskulden avser endast pensioner till personer som slutat sina anstillningar och har en férmain under

utbetalning. Skulden minskade under 2025. Hojningen av bruttorintan i SPV:s skuldgrunder den 1 januari 2025
medforde att skulden minskade med 32,7 miljoner kronor (-256,7). Samtidigt medférde hojningen av
prisbasbeloppet att pensionsskulden 6kade med 30,1 miljoner kronor (101,4). Totalt minskade dirmed skulden

med 2,6 miljoner kronor (-155,3) vid ingdngen av aret. Under hela 2025 minskade skulden med totalt 27,3

miljoner kronor (-182,6).

Driftkostnaderna minskade nigot under dret.
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Premiebestamd pension

Under 2025 har SPV tagit emot 10 236 miljoner kronor i premier frin arbetsgivarna for den premiebestimda
pensionen.

I rollen som valcentral administrerar SPV den valbara delen 1 tjanstepensionen frin statlig anstillning. Den valbara
delen bestir av formanerna dlderspension valbar och individuell alderspension. Valcentralen administrerar
formedlingen av premier till forsikringsgivare?som de anstillda valt att placera pengarna hos. Arbetsgivaren betalar
varje manad in premier till den valbara delen. Utbudet av forsikringsgivare med fondforsikring eller traditionellt
alternativ bestams av parterna inom det statliga avtalsomridet.

Valcentralen informerar drligen de anstillda om den inbetalda premien som har skickats vidare till deras valda
forsikringsgivare. Nir pensionen ska betalas ut, skoter forsakringsgivaren administrationen om inte Kdpan
Tjinstepension ir forsikringsgivare, di skéter SPV administrationen pa uppdrag. Det ir mgjligt att flytta pengar
som ir placerade inom den valbara delen frin en forsikringsgivare till en annan eller till en annan sparform hos
samma forsikringsgivare. I rollen som valcentral administrerar vi flyttprocessen.

Premier som arbetsgivaren betalar in till den obligatoriska delen, till formanerna kompletterande dlderspension och
lderspension obligatorisk, samt till férmanen dlderspension flex forvaltas av Kipan Tjinstepension. SPV
administrerar intag och vidareformedling av premier enligt 6verenskommelse med Arbetsgivarverket. SPV
administrerar ocksd utbetalningar 4t Kipan Tjinstepension.

Tabell 3.6 — Inbetalda premier, mnkr

2025 2024 2023
Obligatoriska delen 3522 3340 2987
Valbara delen 4517 4299 3839
Alderspension flex 2197 2 040 455
Totalt 10 236 9 678 7 281

Under 2025 har SPV formedlat 10 236 miljoner kronor i inbetalda premier. Okningen jimftrt med nirmast
foregidende ar drivs frimst av att premier betalats in baserat pd en hogre 16nesumma till {6ljd av dkade 16ner och
fler anstallda.

2. Valbara forsikringsgivare ir Alecta, AMF, Futur, Handelsbanken, Kipan Tjinstepension, Linsforsikringar, SEB och Swedbank.
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Tabell 3.7 — Valbara delen, antal personer

2025 2024 2023
Traditionell forsakring 273 669 270 986 261427
Fondforsakring 80 369 77 273 71927
Totalt 354 038 348 259 333 354

Det levererades premier till forsikringsgivare for fler personer under 2025 dn under tidigare ar. Antalet formedlade
val bestams 1 stort sett av hur manga som jobbat och tjanat in premiebestimd pension nigon ging under ret.

Tabell 3.8 — Valbara delen, antal personer som nyttjat flyttratten

2025 2024 2023
Kvinnor 2 416 2270 1346
Man 2594 2 547 1441
Totalt 5010 4 817 2787

Under 2025 nyttjade 5 010 personer mojligheten att flytta sina pengar inom den valbara delen. Detta innebir att
antalet flyttar var ndgot hogre in under niarmast foregiende r. Aven 2025 var det nigot fler min in kvinnor som
utnyttjade flyttritten.
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Resultatredovisning for Statens
tjanstepensionsverk

Resultatredovisningen for SPV inleds med en ekonomisk sammanfattning for att sedan
fortsatta med en aterrapportering av SPV:s prestationer och arenden. Avsnittet fortskrider
sedan med aterrapportering som ror SPV:s kvalitetsarbete, service och information samt
medarbetare. Resultatredovisningen avslutas med ett avsnitt dar viss 6vrig aterrapportering
gors.

Ekonomisk sammanfattning

Det ekonomiska utfallet f6r SPV blev 11,3 miljoner kronor. Det dr 7,7 miljoner kronor ligre an 2024 men 6,0
miljoner kronor hogre in den faststillda budgeten for 2025.
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Arets utfall

Tabell 4.1 - Utfall fér verksamheten, tkr

2025 Budget 2025 2024 2023
Intakter
Intakter av anslag 433 700 1063 577
Intakter av avgifter m.m. 315592 312735 294 505 297 939
Intakter av bidrag 303 240 314 103
Finansiella intakter 5671 6025 9 609 7 344
Summa intakter 321999 319700 305 491 305 963
Kostnader
Kostnader for personal -190 917 -189 961 -177 290 -170 563
Kostnader for lokaler -17 960 -17 612 -17 626 -17 370
Ovriga driftkostnader -76 246 -81164 -64 676 -80 313
Finansiella kostnader -7 051 -7 491 -9723 -10 648
Avskrivningar och nedskrivningar -18 470 -18 263 -17 232 -17 788
Summa kostnader -310 644 -314 490 -286 547 -296 682
Verksamhetsutfall 1355 5210 18 944 9281

Intakter

De totala intikterna uppgick till 322,0 miljoner kronor vilket 4r 16,5 miljoner kronor hégre in utfallet 2024 och
2,3 miljoner kronor hégre 4n budget.

Avvikelsen mot budget beror frimst pi utdkade uppdrag inom uppdragsverksamheten. Att utfallet 4r hogre 4n
2024 beror framfor allt pd ett hogre uttag fran inkomsttitel 5211. Under 2024 sparade myndigheten medel for att
ha utrymme for nédvindiga utvecklingssatsningar under 2025. Det innebir att uttaget frin inkomsttitel 5211
under 2024 var 10 mnkr ligre in beviljad ram och de 10 mnkr lades istillet pd 1 ramen f6r 2025. De finansiella
intdkterna har varit 3,9 miljoner kronor ligre 2025 jimfort med 2024.

Kostnader

De totala kostnaderna for 2025 ir 3,8 mnkr ligre in budget vilket frimst forklaras av Gvriga driftkostnader. Detta
drivs framfor allt av lagre kostnader for konsulter samt en hogre utvecklingstakt vilket medfort en hogre
aktiveringsgrad in berdknat. En omvirdering av var egenutvecklade it-plattform har medfort nedskrivningar.

De totala kostnaderna 2025 idr 24,1 mnkr hogre an 2024 vilket frimst drivs av bide personalkostnader och 6vriga
driftkostnader. Hogre pensionspremier, drliga 1onedkningar och extra satsningar pa utbildningar kring ledar- och
medarbetarskap har gett 6kade personalkostnader om 13,6 mnkr. Ovriga driftkostnader har 6kat med 11,6 mnkr
vilket frimst beror pd nedskrivningen av den egenutvecklade it-plattformen.
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Tabell 4.2 — Utfall aktiverade utgifter for systemutveckling, tkr

2025 Budget 2025 2024 2023
Egen personal -14 572 -14142 -13126 -8 093
Konsulter -8 757 -6 965 -6 367 -2 451
Finansiella 0 0 0 0
Summa aktiverade utgifter fér systemutveckling -23 329 -21107 -19 493 -10 544

SPV har under 2025 totalt aktiverat kostnader pa 23,3 miljoner kronor vilket dr 3,8 miljoner kronor mer in 2024.

Arets aktivering avser frimst det arbete som gjorts med nytt utbetalnings- och berikningssystem samt utveckling
av ett flexibelt system for uppehall 1 tjianstepensionen.

Utfallet for 2025 overstiger budget med 2,2 miljoner kronor vilket beror pd att nedlagd tid varit aktiverbar 1 hogre
grad in beriknat 1 arbetet med egenutveckling.

Statlig pensionsverksamhet med mera

Tabell 4.3 — Utfall Statlig pensionsverksamhet m.m., tkr

2025 Budget 2025 2024 2023
Intakter av anslag 433 700 1063 577
Ovriga intakter 213152 214 700 191761 199 458
Summa intakter 213 585 215400 192 824 200 035
Kostnader -208 594 -218 490 -188 176 -200 639
Verksamhetsutfall 4991 -3 090 4648 -604
Finansiellt netto -4 014 -4 574 -4 384 -5189

Tabell 4.4 — Myndighetskapital, tkr

2025 2024 2023
Ingaende balans 7 345 3090 4334
Inlevererat enligt beslut - - -
Redovisning mot inkomsttitel for finansiering
av den nationella digitala infrastrukturen 393 =93 640
Arets resultat 4991 4648 -604
Utgéende balans 1943 7345 3090

Utfallet for verksamhetsomridet blev 5,0 miljoner kronor. Det innebir att utgiende balanserat myndighetskapital
uppgick till 11,9 miljoner kronor.
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Utveckling av intakter och kostnader

Intakter

De totala intikterna ir 20,8 miljoner kronor hogre in 2024 och 1,8 miljoner kronor ligre in budget. Avvikelsen
mot budget beror framst pa ligre intikter frin uthyrning av lokaler. Avvikelsen mot foregiende ar drivs av att SPV
dd anvinde 10,0 miljoner kronor mindre fran inkomsttitel 5211 for att kunna anvinda dessa for satsningar 2025.
Jimfort med foregdende ar ar skillnaden ocksa att det 4r hogre intakter frin uthyrning av lokaler men ligre
finansiella intakter.

Kostnader

Kostnaderna idr 20,4 miljoner kronor hogre an 2024 vilket frimst beror pd bide personalkostnader och dvriga
driftkostnader. De hogre personalkostnaderna drivs framst av hogre pensionspremier, drliga 16nedkningar och
extra satsningar pa utbildningar kring ledar- och medarbetarskap. De hogre 6vriga driftkostnaderna beror fraimst pa
nedskrivning av den egenutvecklade it-plattformen i samband med driftsittning av nya systemlosningar.

Jimfort med budget har vi 9,9 miljoner kronor ligre kostnader. Detta kan forklaras av ligre konsultkostnader,

dgre personalkostnader di de tagit tid att besitta vissa svarrekryterade vakanser, samt att mindre utvecklingsinsatser
ligre p lkostnader di de tagit tid att besitt. arrekryterade vak t att dre utveckling t
har fitt st tillbaka f6r mer prioriterade insatser.

Finansiellt netto

Det finansiella nettot blev -4,0 miljoner kronor vilket 4r 0,4 miljoner kronor hégre in 2024 och 0,6 miljoner
kronor hogre in budgeterat.

Pensionsverksamhet pa uppdrag

Tabell 4.5 — Utfall Pensionsverksamhet pa uppdrag, tkr

2025 Budget 2025 2024 2023

Intakter av anslag - - - -
Ovriga intakter 108 414 104 300 12 667 105 928
Summa intakter 108 414 104 300 112 667 105 928
Kostnader -102 050 -96 000 -98 371 -96 043
Verksamhetsutfall 6364 8300 14 296 9 885
Finansiellt netto 2633 3108 4270 1884

Tabell 4.6 — Myndighetskapital, tkr

2025 2024 2023

Ingdende balans 46 473 32177 22292
Inbetalt enligt beslut -36 473 0 0
Arets resultat 6364 14296 9885
Utgéende balans 16 364 46 473 32177

Verksamhetsutfallet dr 6,4 miljoner kronor, vilket dr 7,9 miljoner kronor ligre in 2024. I enlighet med de

overskottsskrivelser for ar 2023 (MD2024/73) och 2024 (MD2025/112) som SPV lamnat har totalt 36,5 miljoner
kronor av overskottet for Pensionsverksamhet pd uppdrag betalats in till inkomsttitel 2811. Utgiende balanserat
myndighetskapital uppgar dirmed till 16,4 miljoner kronor.
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Utveckling av intakter och kostnader

Intakter

Intikterna var 4,3 miljoner kronor ligre an 2024 men 4,1 miljoner kronor hogre in budgeterat. Avvikelsen mot
budget beror pd utdkade uppdrag samt hogre intikter frin uthyrning av lokaler. Att intdkterna ir lagre 4n
foregiende ar beror frimst pa ligre finansiella intikter.

Kostnader

Kostnaderna var 3,7 miljoner kronor hogre in 2024 och 6,1 miljoner kronor hogre in budgeterat. Bida
Okningarna drivs av extra bestillningar frin uppdragsgivare, hogre personalkostnader samt nedskrivning av it-
plattformen.

Finansiellt netto

Det finansiella nettot blev 2,6 miljoner kronor vilket dr 1,6 miljoner kronor ligre in 2024 och 0,5 miljoner
kronor ligre dn budgeterat. Den frimsta orsaken till avvikelsen mot foregiende ar ir inbetalning av
myndighetskapital 1 borjan av dret samt att rintelidget generellt varit ligre.

Utveckling av langsiktig avkastning

SPV ska inom omradet Pensionsverksamhet pd uppdrag generera en lingsiktig avkastning pd minst 6 procent.

Tabell 4.7 — Vinstmarginal, procent’

2025 2024 2023 2022 2021
,&rlig 56 n7 8,7 10,3 7]
Ackumulerat 5 ar 8,7 8,9 83 7,7 7]

Avkastningen beriknas exklusive rinteintakter gillande balanserade vinstmedel.

Vid utgingen av 2025 var det ackumulerade utfallet 8,7 procent vilket ir nigot ldgre an nivin vid utgingen av
2024. Utfallet innebir att avkastningskravet ir uppfyllt.
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Effektivitet i hanteringen av statliga avtalsforsakringar

Ett uppdrag som myndigheten har ir att redovisa effektiviteten 1 hanteringen av statliga avtalstorsikringar 6ver tid.
I figur 4.1 jamfors utvecklingen av den faktiska administrationskostnaden for statliga avtalstorsikringar med hur
kostnaden skulle ha sett ut om pris- och 16neomrikningen (PLO) bestimt kostnadsutvecklingen under samma ar.
Tidigare har vi redovisat utvecklingen sedan 2013 men frin och med nu viljer vi att redovisa utvecklingen frin
2017 f0r att sedan Sverga till att studera utvecklingen de senaste tio dren. Vi viljer numera ocksa att PLO-
korrigera startnivan for att renodla att denna analys 4r en jamforelse med en alternativ PLO-kostnadsutveckling.

Figur 4.1 — Kostnadsutveckling jamfért med PLO-utveckling, tkr
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Figur 4.1 visar hur kostnadsutvecklingen mellan aren 2017 och 2025 sett ut i jimforelse med PLO-utvecklingen
for samma tidsperiod. Nivan 2017 4r satt till medelvirdet av de faktiska kostnaderna under dren 2014 — 2017.
Detta medelvirde ir baserat pd faktiska kostnader som omriknats till PLO-nivin motsvarande 2017. Den rosa
kurvan visar hur de faktiska kostnaderna for administrationen av statliga avtalsforsikringar har utvecklats under
dren 2017 — 2025. Den bla kurvan visar hur de genomsnittliga faktiska PLO-korrigerade kostnaderna for dren
2014 — 2017 hade utvecklats om de forindrats med PLO-omrikningen under perioden 2017 — 2025.

2017 ir PLO-kostnaden och de faktiska kostnaderna desamma, 226 345 tkr. Sedan dess har PLO-kostnaden okat 1
relativt jamn takt medan de faktiska kostnaderna, speciellt de senaste dren, varierat mer och kring PLO-
kostnaderna.

Ar 2025 ir de totala faktiska kostnaderna 258 829 tkr och dirmed ligre in de 262 903 tkr som ir den nivi som
gillt om vara kostnader sedan 2017 foljt PLO-utvecklingen. Att de faktiska kostnaderna 2025 4r knappt 20
miljoner kronor hogre in 2024 forklaras framst av att SPV hade som mal att minska produktionskostnaderna med
10 miljoner kronor 2024 t6r att omfordela dessa resurser for utvecklingsinsatser under 2025.

Ett annat mitt p3 hur effektiviteten i1 hanteringen av statliga avtalsforsikringar utvecklats redovisas 1 figur 4.2 och
4.3. 1 figurerna visas utvecklingen av driftkostnaden per forsikrad, uppdelad p3 forminsbestimd pension och
premiebestimd pension. Redovisningen gors under perioden 2017-2025 och i 16pande kostnadsniva.
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Figur 4.2 — Kostnad per forsakrad férmansbestamd pension, kr
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I I6pande kostnadsniva har kostnaden per forsikrad inom férméinsbestimd pension varierat men kring en relativt
konstant niva under den studerade perioden. Den tydliga 6kningen mellan 2024 och 2025 forklaras frimst av de
10 miljoner kronor som omfordelades mellan dren. Lds mer om denna omférdelning under rubriken Intikter pd
s.19.

Figur 4.3 — Kostnad per férsakrad premiebestamd pension, kr, tkr
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I figur 4.3 visas utvecklingen av kostnad per forsikrad inom premiebestimd pension.Kostnaden per forsikrad ar
hogre dn 2017 under hela den studerade perioden. Under senare ar ir en forklaring till den hégre nivin for
premiebestimd pension hogre kostnader for bestilld utveckling. inom uppdragsverksamheten.
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Prestationer och arenden

SPV:s arbete kan sammanfattas 1 fyra prestationer: matrikelforing, finansiering av pension, beslut om pensioner och
ersittningar samt utbetalning av pensioner och ersittningar.

Indelningen av prestationerna har gjorts med utgingspunkt i1 SPV:s instruktion (SES 2007:832) 2 §.
Uppstallningen nedan visar sambandet mellan valda prestationer och myndighetens uppgifter enligt instruktionen.

Prestation Uppdrag enligt SPV:s instruktion

Svara foér matrikelféring av dem som omfattas av statliga

Matrikelforin . B
& tjanstepensionsbestammelser.

Besluta om forsakringstekniska riktlinjer och premier, debitera
myndigheter och andra arbetsgivare som ar anslutna till de
statliga avtalsforsakringarnas premier samt svara for att vardet
av statens atagande i fraga om dessa forsakringar kan redovisas.

Finansiering av pension

Beslut om pensioner och ersattningar Besluta om och betala ut tjanstepensionsférmaner,
tjanstegruppliversattningar samt pensionsersattningar och
Utbetalning av pensioner och ersattningar sarskilda pensionsersattningar.

Till de fyra prestationerna har SPV valt att ligga till en redovisning av 6vriga tjinster. For varje prestation
redovisas volymer.

[ forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag finns krav pa att antalet och styckkostnaden for
drendeslag som omfattar ett stort antal drenden ska redovisas. For att handliggningen ska riknas som ett drende ska
den innefatta myndighetsbeslut som ror enskilda. De drenden som enligt SPV definieras som drenden i
forordningens mening redovisas med antal och styckkostnad inom prestationen Beslut om pensioner och
ersittningar.

Att enbart redogora for det som anses vara SPV:s drenden ger inte en heltickande bild av SPV:s verksamhet. Ofta
ir det s3 att de uppgifter som en pension baseras pa, samlas in under manga ar. Dessa uppgifter ligger sedan till
grund for en 16pande finansiering av pensionen som pigir under lika ling tid. Nir det dr dags for pension fattas
beslut om forméinen som sedan normalt betalas ut under flera decennier. Av denna anledning redovisas dirfor
ocksa verksamheten inom alla de fyra prestationerna i mer beskrivande termer. En fordjupning av kvaliteten inom
respektive prestation redovisas dessutom i avsnittet SPV:s kvalitetsarbete.
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Matrikelféring

SPV har i uppdrag att ansvara for sammanstillning av anstillningsuppgifter for de personer som omfattas av statliga
gjanstepensionsbestimmelser. En matrikel ska foras for alla som de statliga tjanstebestaimmelserna giller for. Det ar
arbetsgivarna som ska limna de uppgifter som behovs for att SPV ska kunna samla in anstillningsuppgifterna enligt
foreskrift AgVES 2001:1 A.

Matrikelforing innebir att samla in och registrera uppgifter om anstillningar for personer som ar eller har varit
statligt anstillda eller som arbetar inom bolagiserade verksamheter som SPV administrerar. Det giller till exempel
uppgifter om 16n och tjinstetid. Minatligen levererar totalt drygt 290 arbetsgivare uppgifter om 16n och
ganstgoringstid till SPV. De flesta levererar ocksa beriknade premier for den premiebestimda pensionen, det vill
siga den obligatoriska delen, den valbara delen och ilderspension flex. Niarmare 240 av dessa arbetsgivare levererar
sina uppgifter via maskinell 6verforing frin sina 16nesystem, vilket totalt sker via 13 olika 16nesystem, medan
resterande rapporterar in uppgifterna manuellt.

Nir SPV tar emot uppgifterna om anstillning finns det maskinella kontroller 1 inrapporteringen. De uppgifter som
fastnar 1 kontrollerna utreds och SPV arbetar kontinuerligt med att korrigera och kvalitetssikra uppgifterna i
samarbete med arbetsgivarna.

Tabell 5.1 — Matriklar, antal

| 2025 2024 2023

Antal matriklar | 1138 446 ‘ 1135 380 ‘ 1133 465

Antalet matriklar motsvarar antalet personer upp till 65 ars dlder som har, eller har haft, minst en statlig anstillning.
Antalet matriklar 6kar di det ir fler personer som paborjar en statlig anstillning 4n det ir personer som passerat 65
ar.

Aktualisering

For att kunna gora ritt berdkningar av formanerna och kostnaderna for dessa dr det viktigt att samtliga
anstillningsuppgifter som arbetsgivarna rapporterar ar korrekta och uppdaterade under en persons hela
anstillningstid. Om uppgifterna for en person inte 4r uppdaterade beriknas kostnad och forsikringsteknisk
avsittning med ett schabloniserat antagande om tjanstetid. SPV arbetar 16pande med att uppdatera historiska
anstillningsuppgifter och att berikna tjinstedr. Det arbetet kallas for aktualisering.

Tabell 5.2 — Aktualiseringsgrad, procent

| 2025 2024 2023

Total aktualiseringsgrad | 99,84 ‘ 99,33 ‘ 98,89

Tabellen visar andelen personer med korrekta anstillningsuppgifter och som ingdr i skuldberikningen per den 31
december respektive ar. Den totala aktualiseringsgraden har fortsatt att 6ka. SPV har vissa begrinsningar i
moijligheten att pd egen hand oka aktualiseringsgraden ytterligare eftersom vi dr beroende av information frin
andra pensionsaktorer eller privatpersoner.

Myndigheten har under aret slutfort genomgangen av alla drenden som inte var aktualiserade men vintar
fortfarande pa svar fran andra pensionskassor for utskickade kompletteringar.

Finansiering av pensioner

SPV hanterar finansieringen av tjinstepensioner och férméner utifrin inrapporterade anstillningsuppgifter. I

arbetet ingdr finansiering av bide formdnsbestimda och premiebestimda pensioner enligt statliga avtal och for
bolagiserad verksamhet. SPV beriknar pensioner, premier och avgifter, fakturerar arbetsgivare och formedlar
premier till forsikringsgivare. Det ingdr ocksa att reglera pensionsmedel for skuldférande arbetsgivare. Utover
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detta berdknar SPV forsikringstekniska avsittningar, gor prognoser, utfor forsakringstekniskt arbete och ger stod
till arbetsgivare 1 premie- och finansieringsfrigor.

Formansbestamda pensioner

Statliga avtal

[ SPV:s uppdrag ingdr att faststilla forsakringstekniska riktlinjer for det statliga omradet. Utifran riktlinjerna och de
anstillningsuppgifter som arbetsgivarna rapporterar in fakturerar SPV varje manad premier for formansbestimda
pensioner enligt tjanstepensionsavtalet PA 16. Premieberikningarna gors maskinellt {or varje individ och formén.
Ett mindre antal engingspremier beriknas manuellt. En ging per ar berdknar SPV dven prognoser for de statliga
arbetsgivarnas premiekostnader nistkommande dr, samt scenarios over premiernas utveckling de dirpd foljande tva
dren. Biade prognoser och scenarios beriknas specifikt for varje arbetsgivare.

Riktlinjerna ligger dven till grund for berdkningarna av statens pensionsskuld som redovisas i denna drsredovisning.
Huvuddelen av skuldberikningarna gors maskinellt, men for ett fital mindre bestind gors manuellt beriknade
kompletteringar.

Bide maskinella och manuella berikningar av premier och skuld kontrolleras enligt faststillda rutiner si att
resultaten Gverensstimmer med gillande riktlinjer. SPV forvaltar den statliga forsikringsmodellen, gor
avstimningar och ser till att underlag, processer och rutiner finns tillgingliga for granskning av interna och externa
revisorer. Automatiseringsgraden ir hog men myndigheten arbetar ocksi 16pande for att 6ka den ytterligare. Vi
arbetar dven kontinuerligt med att 6ka transparensen i processer och dokumentation.

Avtalskonstruktionen i PA 16 gor att dlderspensionen frin statlig anstillning ir helt premiebestimd for personer
todda 1988 eller senare. De forménsbestimda pensionerna kommer dock att finnas kvar en ling tid framover. Med
nuvarande avtalsregler kommer intjinande till formansbestimd dlderspension att upphora ar 2053. Efter det
iterstir dock minga decennier innan den sista pensionsutbetalningen gors.

Tabell 5.3 — Antal personer som har beviljats eller tjanat in ratt till en férmansbestiamd pension, statliga avtal

Férsakrings- Aldre Ovriga | Arbetsgivarnas Totalt Totalt | Totalt

rorelsen | férméaner | formaner ataganden 2025 2024 2023

Aktiva/fribrevshavare 258 210 - - 5240 263450 | 260 646 | 259 920
Livrantehavare 184 6212 - 58 17 454 20031 21281
Formanstagare 160 922 55675 982 4 601 222180 | 220088 | 219 637
Totalt 430 316 61887 982 9899 | 503084 | 500764 | 500 838

For personer som omfattas av tjanstepensionsavtalen PA 03 eller PA 16 Avdelning 2 beriknar SPV varje manad
virdet pd de intjinade pensionsritterna. SPV beriknar dven pensionsritter, si kallade livrintor, for personer som
omfattas av PA-91 eller dldre avtal.

Totalt sett 6kade antalet personer med en intjinad pensionsritt under 2025. Detta beror pd att bade antalet
aktiva/fribrevshavare och antalet formanstagare inom forsikringsrorelsen 6kade. Att antalet aktiva/fribrevshavare
Okade beror pa att fler anstillts inom staten och att fler fitt ett pensionsunderlag som &verstiger 7,5 inkomstbas-
belopp. Antalet formanstagare inom ildre formaner fortsitter dock att minska i takt med att forminerna upphor,
medan antalet okar 1 hdgre grad inom forsikringsrorelsen.

Bolagiserad verksamhet

SPV hanterar finansiering av forméinsbestamd pension for ett antal arbetsgivare som har bolagiserats efter att
tidigare ha varit statliga. Det innebir att gora skuldberikningar och leverera andra relaterade underlag enligt avtal
med respektive bolag.

Skuldberikningarna gors 1 huvudsak maskinellt, men vissa av underlagen tas fram manuellt. SPV fungerar ocksa
som expertstdd 1 frigor som ror bolagens forsikringstekniska berikningar.

De anstillningsuppgifter som de bolagiserade arbetsgivarna limnar till SPV anvinds som grund for att varje minad
berikna deras kostnad for den formansbestimda pensionen. SPV fakturerar sedan arbetsgivarna motsvarande
summa.
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Tabell 5.4 — Antal personer som har beviljats eller tjanat in ratt till en
férmansbestamd pension, bolagiserad verksamhet

Prestation 2025 2024 2023
Aktiva/fribrevshavare 32 991 34122 36 841
Livrantehavare 815 10 062 1665
Formanstagare 55213 56 204 57 421
Totalt 96 319 100 388 105 927

Forsakringsbestindet fortsitter att minska inom de pensionsavtal som SPV administrerar inom omradet. Det ir en
naturlig t6ljd av att flera av arbetsgivarna har valt andra pensionsavtalslosningar {or sina nyanstillda.

Premiebestamda pensioner enligt statliga avtal med mera

Premier for premiebestimd pension betalas in till SPV av arbetsgivarna varje minad utifrdn vissa 1 avtal bestimda
procentsatser av den pensionsgrundande 16nen.

Premierna for den obligatoriska delen, det vill siga kompletterande dlderspension och dlderspension obligatorisk,
samt premier for dlderspension flex formedlas till Kipan Tjanstepension. Premierna for den valbara delen, det vill
siga dlderspension valbar och individuell dlderspension, formedlas till den forsikringsgivare som den anstillda har
valt.

Under 2025 administrerade SPV premier inom den premiebestimda pensionen for 355 953 individer. Jamfort
med 2024 var antalet nigot hogre. Detta beror pa att fler personer har haft en anstillning som nigon ging under
dret genererat inbetalning av premie till den premiebestimda pensionen. Under alla ir som redovisas 1 tabellen
nedan har antalet kvinnor varit fler 4n antalet min, vilket foljer av att det under senare dr har varit fler kvinnor 4n
min anstillda 1 staten.

Tabell 5.5 — Individer med premier i premiebestamd pension

2025 2024 2023
Kvinnor 185 905 182 960 177 914
Man 170 048 166 693 158 448
Totalt 355 953 349 653 336 362

Beslut om pensioner och ersittningar

SPV har i uppdrag att besluta om tjanstepensionstdrmaner, tjinstegruppliversittningar, pensionsersittningar och
sarskilda pensionsersittningar. SPV administrerar dven statliga premiebestimda tjanstepensionstormaner pa uppdrag
av Képan Tjinstepension samt formaner relaterade till andra pensionsavtal pd uppdrag av olika statliga bolag. SPV
raknar ocksi om formaner nir det kommer in dndrade eller nya uppgifter.

For att handliggningen ska klassas som ett drende enligt forordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag ska den innefatta myndighetsbeslut som ror enskilda. SPV:s beslut om pensioner och ersittningar
faller in under den kategorin och dirtor redovisas antal och styckkostnad for dessa beslut enligt forordningen. Nir
ett beslut om pensionsférman fattas, har det foregitts av matrikelforing och finansiering av forménen under ling
tid och efter att beslutet ir taget kommer férmanen troligtvis att betalas ut under ling tid. Beslutet ir darfor en
liten del av en pensionstormins hela livscykel.

Arbetet inom omradet ir till stor del automatiserat men innehiller alltid en viss min av manuell hantering. For att
sikerstilla en god kvalitet arbetar SPV kontinuerligt med olika typer av kontroller innan beslut fattas. Las mer om
det i avsnittet SPV:s kvalitetsarbete
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Antal beslut

I tabellen nedan visas antalet beslut for statliga formansbestimda pensioner, ersittningar m.m., férmansbestimda
pensioner inom bolagiserad verksamhet samt antalet pdborjade premiebestimda pensioner hos Kipan
Tjanstepension.

I gruppen formansbestimda pensioner och ersittningar ingdr ilderspensioner, sjukpensioner, efterlevandepensioner
och livrintor. Aven fall nir pensionen har riknats om ingir. Inom statliga formansbestimda pensioner, ersittningar
m.m. administreras ocksi sirskilda pensionsersittningar och delpensioner.

Tabell 5.6 — Beslut, antal

2025 2024 2023
Totalt antal statliga férmansbestamda pensioner, ersattningar m.m. 19 084 17 032 18 583
Totalt antal férmansbestamda pensioner inom bolagiserad verksamhet 4931 4571 4610
Paborjade utbetalningar, pa uppdrag av Kapan Tjanstepension 16 556 14 514 13136
Totalt antal beslut 40 571 36 117 36 329

Antalet beslut har 6kat jamfort med foregiende dr. Detta beror bland annat pa att myndigheten under 2025 har
pamint kunder om att ansdka om sin statliga formansbestamda pension, vilket resulterat i att fler ansokningar
kommit in.

Antal och styckkostnad, arenden

I detta avsnitt redovisas antal och styckkostnad for drenden enligt férordning (2000:605) om drsredovisning och
budgetunderlag. I tabell 5.7 ingar antal och styckkostnad for arbetet med att besluta om statliga formansbestimda
pensioner, ersittningar m.m. I styckkostnadsmittet ingdr den beriknade direkta kostnaden, péslag sisom
overheadkostnader ir inte inkluderade.

Tabell 5.7 — Kostnad fér beslut om pensioner och ersattningar

2025 2024 2023
Kostnader, tkr 14 745 1456 12 468
Antal beslut om pensioner och ersattningar m.m. 19 084 17 032 18 583
Kostnad per beslut, kr 773 673 671

De 19 084 beslut om pensioner och ersittningar som fattades 2025 har genererat en kostnad pa drygt 14,7
miljoner kronor. Det ir en markant 6kning jamfort med 2024. Kostnaden per beslut 6kade till 773 kronor.
Okningen i kostnad per beslut beror frimst pi att kostnader kopplade till arbetet med att forbereda att det frin och
med den 1 januari 2026 ska vara maojligt att pausa sin tjanstepension.

Utbetalning av pensioner och ersattningar

SPV betalar ut tjanstepensionsformaner, tjanstegruppliversittningar samt pensionsersattningar och sirskilda
pensionsersattningar. Prestationen innefattar dven utbetalningar av statliga premiebestimda tjinstepensioner pa
uppdrag av Kdpan Tjinstepension och utbetalningar for olika statliga bolag.

Under 2025 utférde SPV drygt 4,5 (4,3) miljoner utbetalningar som summerade till drygt 19,7 miljarder kronor.
Av dessa sker nistan alla utbetalningar automatiskt. SPV hanterade endast 2 007 (2 090) utbetalningar manuellt
under 2025. En utbetalning frin SPV kan gilla en eller flera formaner. Tabellen nedan visar hur utbetalningarna

fordelades.
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Tabell 5.8 — Utbetalningar, tkr

2025 2024 2023
Enligt statliga bestammelser - formansbestamd pension 14 014 261 13 647 433 12 487 561
P& uppdrag av Kapan Tjanstepension 3492 410 3208574 3157 343
Bolagiserad verksamhet 1934 943 1925758 1844 355
Tjanstegruppliv (TGL) 175 030 142 580 153 809
Personskada (PSA) 88 81 77271 65033
Summa 19 705 455 19 001 616 17 708 101

Utbetalningarna var under 2025 nigot hogre 4n foregiende dr. Det totala antalet har bland annat Skat eftersom
SPV har pimint kunder om att ansdka om sin statligt formansbestimda pension.

For att effektivisera, automatisera och sikerstilla god kvalitet nir det giller vira utbetalningar byggs for nirvarande
ett nytt utbetalningssystem, lis mer om detta arbete pa sidan 51. SPV gor dven kvalitetskontroller for att sikerstilla
att system och handliggning héller si hog kvalitet som mgjligt. Las mer om kontroller 1 avsnittet om SPV:s
kvalitetsarbete pa sidan 35.

Aterkray

SPV kan kriva tillbaka pengar genom ett si kallat dterkrav. Den ekonomiska redovisningen av dterkrav giller alla
de hindelser som har upptickts 1 olika kontroller. Till exempel kan dodsfallslistor frin Skatteverket och uppgifter
om civilstindsindringar frin Pensionsmyndigheten paverka utbetalningen frin SPV.

Tabell 5.9 — Mojliga aterkrav utifran fér mycket utbetald pension och dess felorsaker, tkr

2025 2024 2023
Fel som SPV inte rader dver 2473 2124 1798
Fel orsakade av SPV 109 56 231
Totalt 2582 2180 2029

Antalet dterkrav under 2025 var 306 stycken vilket dr 26 fler in under 2024. Det ir en av anledningarna till att
den totala summan for dterkrav dr hogre 1 ar 4n fOrra dret. Det mesta av Okningen 1 antal fel ingdr 1 kategorin Fel
som SPV inte rider 6ver. Alla mojliga dterkrav faktureras inte, det kan till exempel handla om att felet gjorts 1 god
tro eller ror ett ringa belopp.
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Tabell 5.10 — Arets &terkravshandelser (fakturerade), tkr

2025 2024 2023
Ingaende balans 1350 1076 1024
Arets faktureringar 1652 1237 1674
Arets inbetalningar -1772 -963 -1622
Utgéende balans 1230 1350 1076

Under 2025 var inbetalningar till SPV hogre an 2024 och pd grund av detta 4r den utgiende balansen nigot ligre
in 2024. Att beloppet for inbetalningar var hogre drivs delvis av att antalet dterkrav Skade.

Kontroll av arbetsinkomst

SPV gor arligen en kontroll av arbetsinkomst for kunder med utbetalning av pensionsersittning eller sirskild
pensionsersattning. Inkomstuppgifter frin Skatteverket ligger till grund for kontrollerna och syftet ar att sikra att
felaktiga belopp inte betalas ut. Om Skatteverket ser att inkomstuppgifterna som SPV skickar till dem avviker frin
deras information, och deras belopp 6verstiger det tillitna, kontrollerar SPV alla sddana fall.

Under 2025 har fem drenden kontrollerats for inkomstaret 2023, detta kan jaimforas med 2024 da tvd drenden for
2022 kontrollerades. Antalet kontroller ar fa vilket fraimst beror pad att Avtal om omstillning ersatte
Trygghetsavtalet 2016 och att antalet personer som har pensionsersittning eller sirskild pensionsersittning dirmed
minskat.

Tabell 5.11 — Kontroll av arbetsinkomst, tkr

2025 2024 2023
Ingdende balans 1083 1196 1287
Arets faktureringar 103 120 226
Arets inbetalningar -236 -233 -317
Utgaende balans 951 1083 1196
Andel inbetalat i forhallande till utestaende skuld (%) 20 18 21

Under dret har kontroll skett om fem personers anmilda inkomstuppgifter for 2023 stimmer med Skatteverkets
uppgifter om inkomst. Resultatet av kontrollerna ir att ingen person blev dterbetalningsskyldig.

SPV gor ocksid en arlig kontroll av anmilda arbetsinkomster f6r myndighetschefer och statsrid med chefsférméner.
Under dret har 25 personers anmilda inkomstuppgifter for 2023 kontrollerats om de stimmer med Skatteverkets
uppgifter om inkomst. Kontrollarbetet medfdérde att fyra personer blev dterbetalningsskyldiga och att SPV gjorde
en dterbetalning till en kund.

Ovriga tjanster

Det finns ett antal verksamhetsuppdrag som inte klassas som ndgon av SPV:s fyra prestationer. Dessa uppdrag
redovisas som &vriga tjanster. Det giller uppdraget att genomfora kansliuppgifter it Pensionsnimnden PA 16 och
Statens tjanstepensions- och grupplivnimnd samt stiftelser som SPV forvaltar. SPV levererar statistik till regeringen
och administrerar pensioner for Sveriges riksdagsledamoter och pensioner till fore detta riksdagsmin som har ritt
till inkomstgaranti. SPV hanterar ocksi vissa ansokningar, avgifter och ersittningar pa uppdrag av
Trygghetsstiftelsen. Nedan ges en mer utforlig beskrivning av nigra av uppdragen.

Riksdagsforvaltningen

SPV skéter administrationen av pensioner samt inkomstgaranti och ekonomiskt omstillningsstod for
riksdagsledamoter.
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Trygghetsstiftelsen

Trygghetsstiftelsen finansieras av alla statliga arbetsgivare med en avgift som baseras pa en procentuell andel av
l6nesumman. SPV och Trygghetsstiftelsen har en dverenskommelse om att SPV ska bistd med att administrera
inbetalning av avgifterna. Uppdraget innebir 1 huvudsak att SPV infor varje kalenderdr informerar de statliga
arbetsgivarna om den drliga avgiften, att SPV gor avstimningar av inbetalningarna varje manad och arsvis samt att
SPV hanterar piminnelser och fakturerar rinta.

SPV utfor dven ett uppdrag utifrin den nya omstillningsstddslagen dér vi till Kammarkollegiet gor en kollektiv
ansokan for arbetsgivarnas rikning om aterbetalning av ersittning. Dessa ersittningar vidarebefordras sedan till
arbetsgivare.

Kansliuppgifter

P3 uppdrag av kollektivavtalsparterna pd det statliga avtalsomridet fungerar SPV som kansli for Pensionsnimnden
PA 16. SPV utfor ocksd administrativa och handliggande uppgifter dt Statens tjanstepensions- och grupplivnimnd.

Stiftelser som SPV férvaltar

SPV har under dret forvaltat foljande tre stiftelser genom si kallad anknuten forvaltning: Stiftelsen SPV:s samfond,
stiftelsen Juris doktor H Cavallis pensionsfond och stiftelsen Filéen-Westzynthius samfond. En person som lever
under svara ekonomiska forhillanden och har varit statligt anstalld eller ir efterlevande till ndgon som har varit
statligt anstilld, kan ansoka om ekonomiskt stdd frin stiftelserna. I SPV:s uppdrag ingdr att ta emot och prova
ansdkningarna om bidrag samt att besluta om utdelning. Kammarkollegiet forvaltar stiftelsernas kapital som ir
placerat 1 Kammarkollegiets konsortium GIVA. Separata drsredovisningar, som beslutas av SPV:s styrelse,
upprattas.

5.12 — Marknadsvarde, tkr

Marknadsvarde 2025' 2024 2023
SPV:s samfond 53166 49 480 46 483
Juris doktor H Cavallis pensionsfond nne 10 360 9752
Filéen-Westzynthius samfond 15 091 14 057 13222
Total 79373 73 897 69 457

1. Virden for 2025 ar prelimindgra tills stiftelsernas drsredovisningar dr beslutade.

Tabell 5.13 — Nettoavkastning, tkr

Nettoavkastning 2025 2024 2023
SPV:s samfond 2564 2637 2898
Juris doktor H Cavallis pensionsfond 493 521 578
Filéen-Westzynthius samfond 693 726 803
Total 3750 3884 4279

1. Virden for 2025 ar prelimindgra tills stiftelsens drsredovisningar dr beslutade.

2. De definitiva beslutade virdena dndrades efter att drsredovisningarna faststallts.
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Tabell 5.14 — Utdelning fran stiftelserna, tkr

Utdelning 2025' 2024 2023
SPV:s samfond 2300 2371 2446
Juris doktor H Cavallis pensionsfond 444 469 488
Filéen-Westzynthius samfond 619 654 680
Total 3363 3494 3 615

1. Virden for 2025 dr prelimindgra tills stiftelsernas drsredovisningar dr beslutade.
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Kvalitetsarbete

For SPV innebir god kvalitet att ritt forman betalas ut 1 ritt tid och att den 4r ratt finansierad. SPV ska enligt
uppdrag i regleringsbrevet redovisa kvaliteten 1 handliggningen av tjanstematriklar, hittills intjinade pensionsritter,
formansbeslut och formansutbetalningar. Detta ska kompletteras med en redogorelse for hur myndigheten arbetar
for att forbittra kvaliteten och for att sikerstilla en korrekt handliggning. Dessa dterrapporteringskrav och den
hantering som gors inom verksamheten presenteras 1 det hir avsnittet.

Kvalitetsarbetet inom SPV bestir av tvd delar, kvalitetsprocess och kvalitetskontroll. Kvalitetsprocessen rymmer
16pande kvalitetshojande arbete inklusive de forbittringar som gors. Kvalitetskontroll genomfors drligen och
innebir att nyligen handlagda drenden kontrolleras. Den sammanfattande kvalitetsbedomningen bygger pa sivil
kvalitetsprocessen som kvalitetskontrollen.

Kvalitetsprocess

Viktiga inslag 1 kvalitetsprocessen ir att uppritta och uppdatera rutinbeskrivningar och vigledningar,
systemforvaltning, systemutveckling samt att f6lja upp att pensionsbestammelserna tillimpas pad ritt sitt 1
handliggningen.

Ett kvalitetsregister 1 handliggningssystemet soker systematiskt ut indikationer pa brister eller bristande uppgifter.
Det gir dven att ligga in brister manuellt 1 kvalitetsregistret, bade kortsiktiga rittningar och mer lingsiktiga
problem. Bristerna utreds och atgirdas sedan.

Kvalitetskontroll

SPV genomfor kvalitetskontroller av handliggningen dir kontrollens syfte ir att systematiskt identifiera
riskomriden samt att hitta och tgirda eventuella brister.

Kvalitetskontrollerna planeras sa att kontroller genomfors med tredrsintervaller inom omriden bedémda som
riskomraden och inom en femirsperiod for de omriden som inte klassificerats som riskomraden.
Kvalitetskontrollerna ger SPV ett underlag for att bedoma kvaliteten inom olika omraden.

I kontrollen gors forst en overgripande granskning av ett urval av drenden inom ett specifikt omrade och
korrektheten kontrolleras for drendena i urvalet. Om den 6vergripande kontrollen indikerar brister 1 kvaliteten
gors en efterfoljande fordjupad kontroll.

Resultaten av tidigare kvalitetskontroller foljs upp arligen for att sikerstilla att bristerna dtgardats. Resultatet av
granskningarna kommenteras under respektive avsnitt.
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Under 2025 granskades 70 manuellt omriknade pensioner, vilket utgjorde alla sidana irenden. Aven 119
officerspensioner granskades vilket utgdr drygt 80 procent av det totala antalet drenden av den typen. Kontrollen
av de 70 omrikningspensionerna och 119 officerspensionerna ir de drenden som redovisas under rubriken
kvalitetskontroll under de fyra olika omridena nedan.

Kvalitetsbedomning

Utgangspunkten for beddmningen av kvaliteten ar dels kvalitetsprocessen som rymmer det 16pande
kvalitetsarbetet, dels kvalitetskontrollen som ger indikationer pa hur kvaliteten ir. Eftersom SPV 1
kvalitetskontrollen inte slumpmassigt plockar ut drendetyper eller omraden att undersdka paverkar dven tidigare
ars resultat av kvalitetskontrollen den sammanfattande kvalitetsbedomningen. Av denna anledning rapporteras
ocksa tidigare drs resultat frin kvalitetskontrollerna 1 detta avsnitt.

Kvalitetsbedomningen baseras pa kontroller och kvalitetshdjande insatser som ir gjorda under dret samt resultatet
av tidigare drs kvalitetskontroller. Betyget speglar nuvarande kvalitetsniva och om ytterligare utveckling ir
onskvird. Bedomningsnivaerna ir god, tillfredsstillande och inte tillfredsstillande.

Bedomning

God Omraden som far denna bedémning ar val fungerande och behéver inte forbattras.

Omraden som far denna bedémning innebar att resultatet ar godtagbart men att det

Tillfredsstallande finns behov av viss forbattring.

Omraden som far denna bedémning kan vara val fungerande/godtagbara inom nagon
Inte tillfredsstallande del men inte tillfredsstallande i nagon annan del, eller s& & omradet som helhet inte
tillfredsstallande. Forbattringar inom omradet bedéms som nodvandiga.

Kvaliteten i handlaggningen av tjanstematriklar

God kvalitet inom handliggning av tjanstematriklar handlar om att de uppgifter som ligger till grund for var
pensionsadministration ir korrekta. For att kvalitetssikra uppgifterna som arbetsgivarna limnar till SPV gors
kontroller i flera steg.

Kvalitetsprocess inom handlaggningen av tjanstematriklar

[ kvalitetsprocessen finns valideringskontroller som fingar upp eventuella brister 1 inrapporteringen av anstallningar
och I6ner frin arbetsgivare. Forutom valideringskontrollerna arbetar SPV aktivt med information till arbetsgivarna
dels 1 forebyggande syfte och dels for att stodja dem med inrapporteringen. Nir inkorrekta anstillningsuppgifter
uppticks piborjas utredning i dialog med arbetsgivarna.

Utover valideringskontrollerna har finns kvalitetsrapporter dir olika perspektiv pa grunddatat ses Sver for att
sikerstilla kvaliteten.

Det pagir ett kontinuerligt arbete med att kvalitetshdja uppgifterna. Detta gors till exempel genom drliga
kontroller av anstillningsuppgifter, tjanstledigheter och omrikningsirenden.

Med anledning av forindringarna i pensionsavtalet PA 16, som trider i kraft 2026, har SPV under 2025 gjort
uppdateringar av 6verforingskraven.

Kvalitetskontroll av handlaggningen av tjanstematriklar

Under 2025 granskades aktualiseringen for officerspensioner. I den granskningen uppticktes tva kdnnbara fel som
handlade om samordning av 16ner. Det uppticktes ocksi tva forsumbara fel som orsakats i handliggningen. Dessa
fel definieras som forsumbara eftersom de inte hade ndgon paverkan pa de utbetalade beloppen till kunderna.
Granskningen indikerade att kvalitetsnivin ir tillfredsstillande.

Under 2024 genomfordes en kvalitetskontroll av aktualisering av fribrev. Fyra handliggningstel som handlade om
samordning av l6ner hittades. Granskningen indikerade att kvalitetsnivin var tillfredsstillande.

2023 genomfordes en kvalitetskontroll pa livrintor. Tva fel identifierades dir fel 16n har legat till grund for
berikningen av livrintan. Kontrollen indikerade att kvaliteten var tillfredsstillande.
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Sammanfattande bedémning av kvaliteten i handlaggningen av tjanstematriklar

Den sammanfattande bedomningen ir att kvaliteten i handlaggningen av tjanstematriklar r fortsatt
tillfredsstillande. De fel som hittats under kvalitetskontrollen 2025 ror omaktualiseringar for drenden som tillhor
pensionsavtalen PA 03 och PA 16. Felen har uppstitt vid samordning med andra pensionskassor.

Eftersom felen 4r av samma art som forra dret vidtas inte ytterligare dtgirder in de som infordes efter
kvalitetskontrollen 2024 nir samma typ av samordningsfel uppticktes. D3 infordes en arlig kontroll av
aktualiserade drenden dir det finns samordning med andra pensionskassor.

Kvaliteten i handlaggningen av intjanade pensionsratter

God kvalitet inom handliggning av intjanade pensionsritter innebir att kunden ska fi korrekta uppgitter frin SPV
om sin kommande tjinstepension. SPV:s kvalitetsarbete inom omradet handlar om att de intjinade
pensionsritterna och finansieringen ska vara korrekta.

Kvalitetsprocess inom handlaggningen av intjanande pensionsratter

SPV arbetar 16pande med att kvalitetssikra och uppdatera den information som ges till vira kunder vad giller
intjanade pensionsritter. De brister som uppticks markeras 1 kvalitetsregistret och leder till att dessa pensionsritter
utreds och att dtgirder genomfors innan de levereras till Mina sidor pa spv.se och minpension.se. Under 2025 har
riktade insatser genomforts bland annat genom att forbittra informationsutbytet med andra pensionskassor.
Utbytet har inneburit att SPV kunnat ge information till fler av kunderna.

Kvalitetskontroll av handlaggningen av intjanande pensionsratter

Under 2025 granskades officerspensioner pa avtal PA 03/PA 16. Inga fel hittades. SPV granskade ocksa
omriknade forminer pd avtal PA 03/PA 16 dir beloppet dndrats under omrikningen. Inga fel identifierades.
Granskningarna indikerade att kvalitetsnivan ir god.

2024 granskades grunduppgifter av efterlevandepensioner, sjukpensioner och fribrev. Inga fel identifierades och
granskningen indikerade att kvalitetsnivin var god.

Under 2023 genomfordes en kvalitetskontroll av livrantor och fortida temporirt uttag av dlderspension. Inga fel
identifierades vilket indikerade att kvalitetsnivin var god.

Sammanfattande bedémning av kvaliteten i handlaggningen av intjanande pensionsratter

Kvaliteten 1 handliggningen av kontrollerade pensionsritter ar fortsatt god och att inga sirskilda dtgirder behover
genomforas.

Kvaliteten i handlaggningen av formansbeslut

God kvalitet inom handliggning av formansbeslut innebir korrekt hantering och ritt beslut. SPV:s kvalitetsarbete
inom omrddet syftar till att sakerstilla att hanteringen och besluten ir korrekta och foljer gillande kollektivavtal.

Kvalitetsprocess inom handlaggningen av férmansbeslut

Viktiga inslag 1 kvalitetsarbetet ir att uppritta och uppritthilla rutinbeskrivningar, 16pande systemforvaltning,
systemutveckling, samt att folja upp att bestimmelser tillimpas pa det sitt som foljer av dess innebord. De flesta av
formanerna har en relativt hog automatiseringsgrad och kvaliteten beror till stor del pa hur vil de kontroller som
ir inbyggda 1 it-systemen fungerar. Automatiseringen har funnits 1 minga ar och ir vil genomarbetad. Det har
dirmed skapats forutsittningar for att SPV ska ha en likformig och korrekt tillimpning.

Kvalitetskontroll av handlaggningen av férmansbeslut
Under 2025 granskades officerspensioner pa avtal PA 03/PA 16. Dir identifierades inget fel.

Aven omriknade forméaner pi avtal PA 03/PA 16 dir beloppen indrats av omrikningen har granskats. Dir
identifierades ett mindre fel och ett kinnbart fel. Bada felen berodde pd det vid handliggningen lagts in ett
minadsbelopp 1 fel prisbasbeloppsnivi. Ett forsumbart fel uppticktes ocksd vid granskningen. Granskningarna
indikerade att kvalitetsnivin dr tillfredsstillande.

Utéver de fel som nimns ovan och som definieras som fel i kvalitetskontrollen fanns vid genomgangen ocksa
brister 1 att fora tjansteanteckningar 1 tvd fall och ett fall dir handliggaren inte skickat informationsbrev till kunden
nir hen fick en retroaktiv utbetalning. Eftersom dessa brister inte genererade nigon paverkan pa kundernas
utbetalningar ir inte detta upptaget som fel 1 kvalitetskontrollen.
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Under 2024 granskades efterlevandepensioner, sjukpensioner, tjinstegrupplivirenden och fribrev. Avseende de tvd
forsta forméinerna hittades vardera ett fel som bida berodde pa den minskliga faktorn. Inga fel hittades vid
granskningen av tjanstegrupplivirenden och fribrev. Granskningen indikerade att kvalitetsnivin var
tillfredsstallande.

2023 granskades livrintor samt fortida temporirt uttag av dlderspension. Tva fel identifierades inom hanteringen
av livrintorna. Dessa fel rorde att bestimmelser om nordisk pensionsdverenskommelse inte hanterats korrekt. Inga
fel hittades vid granskningen av fortida temporirt uttag av dlderspension. Granskningen indikerade att
kvalitetsnivan var tillfredsstillande.

Sammanfattande bedémning av kvaliteten i handlaggningen av féormansbeslut

Bedémningen ir att kvaliteten 1 handliggningen av formansbeslut ir fortsatt tillfredsstillande. Ett handliggningsfel
inom officerspensioner och tvd handliggningsfel inom omrikning av PA 03/PA 16 har upptickts. For att
motverka liknande fel 1 framtiden ska vi sikerstilla att handliggarna tillimpar rutinerna korrekt. For att undvika fel
rorande tjinsteanteckningar kommer en utbildning att hillas for relevanta medarbetargrupper.

Kvaliteten i handlaggningen av formansutbetalningar

God kvalitet inom handliggning av férmansutbetalningar innebir att kunden ska f3 korrekta utbetalningar, 1 ritt
tid med en korrekt handliggning. SPV:s kvalitetsarbete inom handliggningen av férménsutbetalningar handlar om
att sikerstilla att ritt belopp betalas ut till kunderna och att SPV hanterar dndrade uppgifter som ligger till grund
for utbetalningen pa ett korrekt sitt.

Kvalitetsprocess inom handlaggningen av férmansutbetalningar

Utbetalningsprocessen ir 1 stor utstrickning maskinell och rutinerna har funnits linge och 4r vil inarbetade. Arbete
med att ytterligare utveckla det nya utbetalnings- och berikningssystemet pagir och systemet kommer att fora
med sig 6kade mojligheter till kontroller och dven en mer enhetlig hantering av utbetalningar, 14s mer om detta
arbete pa sidan 51. Under 2025 har SPV enligt en 16pande rutin genomfort stickprovskontroller for vissa
utbetalningar. Kontrollerna gjordes 1 bada utbetalningssystemen, det nya och det gamla. Inga fel har upptickts i
dessa kontroller.

Kvalitetskontroll av handlaggningen av férmansutbetalningar

Under 2025 granskades officerspensioner pd avtal PA 03/PA 16. Inga fel identifierades.
Aven omriknade forméner pd avtal PA 03/PA 16 dir beloppet dndrats under omrikningen har granskats. Inga fel
identifierades. Granskningarna indikerade att kvalitetsnivan ar god.

2024 granskades utbetalning av efterlevandepensioner, tjanstegrupplivirenden, sjukpensioner och fribrev och inga
tel identifierades. Granskningen indikerade att kvalitetsnivin var god.

Under 2023 granskades livrantor samt fortida temporirt uttag av alderspension. Ett mindre fel som rorde att
preskriptionstid for retroaktiv utbetalning inte hanterats korrekt hittades vid granskningen av livrantorna. Inga fel
hittades vid granskningen av fortida temporirt uttag av dlderspension och kvalitetsnivin bedémdes vara god

Sammanfattande bedémning av kvaliteten i handlaggningen av formansutbetalningar

Den sammanfattande bedomningen ir att kvaliteten 1 formansutbetalningar ir fortsatt god. Ingen itgard behover
vidtas.

Arbetet med att kvalitetssikra utbetalningar till lokalanstillda svenska medborgare pibdrjades under 2024 och har
fortsatt under 2025. Arbetet kommer att fortsitta under 2026 for att da avslutas.
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Service och information

SPV ger information till och hanterar frigor frin de som ir eller har varit statligt anstillda, pensionirer och
arbetsgivare. Dirfor dr det viktigt att veta hur vdr information och service upplevs 1 vira olika kanaler. Bide for att
mota malgruppernas behov och forvintningar men ocksi for att redogora for deras upplevelse enligt
terrapporteringskraven. For att mita nojdheten och forsta vad den beror pa har SPV dven under 2025 genomfort
undersokningar bland de som moter myndighetens olika kanaler.

SPV moter de statligt anstillda, tidigare statligt anstillda, pensionirer och arbetsgivare i flera kanaler och har
personlig kontakt med kunderna 1 telefon, chatt eller mejl. Andra kontakter sker genom besok pa SPV:s
webbplats, 1 e-tjanster, i webbseminarier eller vid utskick av pensionsinformation till de olika malgrupperna.

Kort om vad som har hint under aret

Webbplatsen har en fortsatt stor betydelse for myndighetens information och service. Under 2025 har
nastan 605 000 kunder besokt spv.se vilket 4r en liten minskning mot 2024 da cirka 610 000 kunder besokte
webbplatsen.

Under 2025 besvarade kundservice drygt 90 000 samtal, mejl och chattar vilket ir en Skning jamfort med 2024.

En viktig informationskanal, till framfor allt de statligt och tidigare statligt anstillda, ir utskick. Majoriteten av
mottagarna av de olika utskicken som myndigheten gor ir anslutna till digitala brevlador. Totalt gick 67 procent
av utskicken under dret till en digital brevlida, vilket ir en 6kning jaimfort med aret innan.

Utover l6pande information och service 1 olika kanaler genomfors andra aktiviteter for att 6ka medvetenheten om
ganstepensionen. Precis som tidigare ir har meddelande om att de drliga uppgifterna for tjinstepensionen ir
uppdaterade pd Mina sidor skickats ut. SPV erbjuder ocksd webbseminarier for att beritta om virdet av
tjanstepensionen och hur den fungerar.

I december 2024 bérjade myndigheten att skicka ut pdminnelser varje minad till tidigare statligt anstillda som
fyller 67 ar eller mer och som inte tagit ut den férmansbestimda delen av sin tjanstepension. Under 2025 har det
skickats ut drygt 15 500 sidana piminnelser. Det har bidragit till att ansdkningarna om att ta ut den
formansbestimda delen frin den malgruppen har 6kat med 190 procent under 2025 jimfort med 2024.

Samarbetet med minPension fortsitter for att tillhandahélla uppgifter om tjinstepensionen fran statlig anstillning
till de kunder som loggar in dir. P4 si vis kan SPV mota dem som har behov att forsta hur tjinstepensionen
fungerar dven i helheten. De statligt och tidigare statligt anstillda kan 4dven fi en prognos for hela pensionen pa
Mina sidor genom att SPV anvinder minPensions tjanst for digitala prognoser.

Under dret har kunderna tittat p prognoser pa Mina sidor vid nistan 72 000 inloggade besok pa spv.se. Detta ir 1
nivd med antalet 2024 och framfor allt nyttjas denna mdjlighet tiden efter utskicket av den drliga
pensionsinformationen.

Upplevd néjdhet bland kunder och arbetsgivare

Den upplevda néjdheten i myndighetens olika kanaler foljs I6pande. De statligt anstillda, tidigare statligt anstillda,
pensionirerna och arbetsgivarna fir efter kontakt med SPV mojlighet att svara pd hur nojda de 4r. De fir svara pa

hur néjda de dr med helheten kring métet 1 respektive kanal utifrin en skala 1-5, dir ett ir mycket missnéjd och

fem ir mycket nojd.
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I tabell 6.1-6.4 redovisas den Svergripande néjdheten’i de olika kanalerna uppdelat pa statligt anstillda, tidigare
statligt anstillda, pensionirer och arbetsgivare. For statligt anstillda, tidigare statligt anstallda och pensionirer
redovisas dven resultatet uppdelat pA min och kvinnor. Resultaten i de olika kanalerna slis sedan ihop till ett
nojdhetsvirde” per grupp. En kanals bidrag till ndjdhetsvirdet ir proportionellt till det antal kontakter som sker i
kanalen.

De kunder som kontaktar eller anvinder SPV:s tjinster ir pd det stora hela nojda eller mycket néjda’. I de kanaler
dir det idr en personlig kontakt ir ndjdheten generellt hogre 4n den ir 1 de kanaler som frimst formedlar
information.

Nojdhet bland de statligt anstallda

De statligt anstillda 4r som helhet fortsatt nojda och det 4r inte ndgra stora skillnader mellan min och kvinnor. I
tabell 6.1 visas den Overgripande ndjdheten per kanal bland de statligt anstillda.

Tabell 6.1 — Overgripande néjdhet — Statligt anstillda

Overgripande nojdhet 2025 2024 2023
Néjdhetsundersokningar Alla  Kvinnor Man | Alla Kvinnor Man | Alla Kvinnor Man
Telefon 4,7 4,7 4,7 4.8 4,8 4.8 4,7 4,7 4.8
Chatt 4,7 4,6 4,7 4,7 48 4,6 4.8 50 4,6
E-post 4,2 4] 44 4,5 4,5 4,5 43 43 44
E-tjanst Mina sidor 34 35 33 33 3,6 31 3.2 3.2 3,2
E-tjanst Gor ett val 4,2 42 4,2 4,2 4,2 43 43 43 42
E-tjanst Flytta dina pengar 44 43 45 43 48 4] 40 40 4]
Webbseminarium, statligt anstallda | 4,4 45 44 43 44 42 43 44 42
LJI;I;;L( arlig pensionsinformation, 39 37 40 40 40 40 39 38 40
s;sjlgce:l; arlig pensionsinformation, 36 38 35 38 38 37 38 38 38
Néjdhetsvarde 37 3,8 3,7

Det finns ett fortsatt och dterkommande behov hos de statligt anstillda att forsta helheten rérande pensionen. De
har ofta fler och mer komplexa frigor in de Gvriga grupperna.

Minga av motena med de statligt anstillda sker genom besok pa Mina sidor och genom det drliga utskicket av
pensionsinformation. Nojdheten for Mina sidor ar fortsatt ldgre 4n i de andra kanalerna. De anstillda ir &verlag
nojda med den information de fir pa Mina sidor men de vill fortsatt kunna gora mer 4n de kan idag nir de ar
inloggade

3. Nojdheten bedoms baserat pa svaren i undersokningar genomforda 1 januari-31 oktober varje dr. Skillnader i nojdheten i kanalerna
mellan de statligt anstillda, tidigare statligt anstillda och pensionirerna som helhet och de kvinnor och min som svarat i respektive
grupp kan forekomma. Det kan till exempel bero pi att det f6r hela gruppen dven funnits respondenter som valt att inte ange kon.

4. Nojdhetsvirdet ir ett viktat medelvirde for respondenterna i respektive grupp (statligt anstillda, tidigare statliga anstillda och
pensionirer) som helhet. Nojdhetsvirdet kan inte beriknas separat for kvinnor och min pa grund av begrinsningar i tillginglig
information.

5. Nojdheten bedoms pa en skala 1-5. Betyg mellan 1,0-1,9 bedoms som mycket missnojd, 2,0-2,9 som missndjd, 3,0-3,9 som nojd
och betyg 4,0 eller mer som mycket nojd.
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Nojdhet bland de tidigare statligt anstallda

Bland de tidigare statligt anstillda 4r ndjdhetsvirdet marginellt ligre 2025 jimfort med nirmast foregiende ar. I
tabell 6.2 visas den Overgripande ndjdheten per kanal bland tidigare statligt anstallda.

Tabell 6.2 — Overgripande néjdhet — Tidigare statligt anstallda

Overgripande néjdhet 2025 2024 2023
Néjdhetsundersokningar Alla  Kvinnor Man | Alla Kvinnor Man | Alla Kvinnor  Man
Telefon 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,8 47 4.8
Chatt' 4,6 - 4,5 4,8 50 4,6 4,8 4.8 4.8
E-post 43 43 44 43 43 43 44 43 4,5
E-tjanst Mina sidor 33 33 3,5 35 3,5 3,5 34 34 34
E-tjanst Gor ett val' 37 - - 4,0 38 43 38 - -
E-tjanst Flytta dina pengar' 37 36 - 48 - - 5,0 - -
E-tjanst Din ansokan' 4,5 4,6 43 4,6 - 4,6 4,7 47 4.8
gl‘;t;clr arlig pensionsinformation, 39 39 38 37 37 37 43 42 43
s;;l:;l; arlig pensionsinformation, 36 37 35 36 36 37 42 43 42
Néjdhetsvarde 3,6 3,7 4,0

1. I de fall det dr farre dn tio svar att basera nojdheten pd viljer SPV att inte redovisa ndgot virde.

Fortsatt vanliga frigor frin mélgruppen handlar om att anséka om tjinstepensionen frin sin tidigare statliga
anstillning och att forstd kommande utbetalningar av tjdnstepensionen. De tidigare statligt anstillda ar fortsatt
mycket nojda i de kanaler dir det ir en personlig kontakt.

Precis som f0r de statligt anstillda sker minga moten genom besok pd Mina sidor och i samband med utskicket av
den arliga pensionsinformationen.

Aven de tidigare statligt anstillda 4r mindre n6jda med Mina sidor 4n 6vriga kanaler. Hir finns ocks3 en fortsatt
forvintan pa att bade se och kunna gora mer pa Mina sidor 4n vad som ar mojligt idag.

Nojdheten bland de tidigare statligt anstillda ir pi det hela god och det ir inga storre skillnader mellan kvinnor
och min.
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Nojdhet bland pensionarerna

Nojdheten bland pensionirerna dr god och nojdhetsvirdet 4r nigot ligre 4n tidigare ar. I tabell 6.3 presenteras den
overgripande ndjdheten per kanal bland pensionirerna.

Tabell 6.3 — Overgripande nojdhet — pensionarer

Overgripande néjdhet 2025 2024 2023
Néjdhetsundersékningar Alla Kvinnor Man | Alla Kvinnor Mén | Alla Kvinnor Maén
Telefon 4,7 4.8 4,7 4.8 4.8 4,8 4.8 4.8 4.8
Chatt 4.8 4,8 4.8 50 49 50 47 4.8 4,6
E-post 43 43 43 4,5 4,6 44 44 43 4,5
E-tjanst Mina sidor 3,8 3,8 4,0 4] 4] 42 42 4] 42
E-tjanst Dina utbetalningar 4.0 40 39 47 43 47 43 47 43
Néjdhetsvarde 3,9 4] 4,2

En av de vanligaste frigorna som pensionirerna har ir att de vill veta mer om sin utbetalning och da framfor allt
om hur linge den betalas ut. Den informationen kan de endast fa via SPV:s kundservice.

Precis som for de statligt och tidigare statligt anstillda 4r pensionirerna mest ndjda 1 de kanaler dir det dr en
personlig kontakt. Pensionirerna ir den grupp som ir mest n6jd med e-tjansterna. N6jdheten med Mina sidor 4r
ldgre 4n tidigare dr men ndjdheten med kanalen dr hdgre dn bland anstillda och tidigare anstillda. For tjansten
Dina utbetalningar fortsitter ndjdheten att vara mycket god men mest ndjda ir pensionirerna med chatt och
telefon.

Inte heller bland pensionirerna finns ndgra stora skillnader 1 ndjdhet mellan kvinnor och min.
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Nojdhet bland arbetsgivarna

Arbetsgivarna ir fortsatt mycket ndjda som helhet och alla kanaler fir hoga betyg. De tar oftast kontakt med SPV
for att fi stod och hjilp, s3 att de i sin tur kan ge besked till sina anstillda.

Tabell 6.4 — Overgripande néjdhet — arbetsgivare

Overgripande néjdhet 2025 2024 2023
Néjdhetsundersékningar Arbetsgivare Arbetsgivare Arbetsgivare
Telefon 41 43 38
E-post 4,6 4,7 4,6
E-tjanst Visa anstallning 41 4] 472
E-tjanst Rapport direkt 3,8 39 4,0
E-tjanst Pensionskostnader' 41 47 43
E-tjanst Rapporter 38 4] 43
E-tjanst Hantera behorigheter 44 4,5 43
Webbseminarium, arbetsgivare 4,6 45 4,6
Néjdhetsvarde 4] 42 41

1. E-tjansten Pensionskostnader har under 2025 bytt namn fran Fakturaspecifikationer till Pensionskostnader.

Arbetsgivarna ir overlag ir fortsatt nojda eller mycket n6jda med de e-tjinster de anvinder och mest n6jd 4r man
med tjinsten Hantera behorigheter. Det arbetsgivarna saknar 1 SPV:s e-tjinster ir mojligheten att berikna
ganstetid for sival NOR (For nit och redlighet 1 rikets tjanst) som for TurA-S (Avtal om turordning for

arbetstagare hos staten).

Arbetsgivarna har ocksi mojlighet att regelbundet delta 1 de webbseminarier SPV anordnar, och da frimst
Arbetsgivarkvarten. Dir informerar SPV om relevanta och aktuella hindelser som paverkar dem. N6jdheten med

webbseminarierna ir mycket god.

43 (88) Arsredovisning 2025 | SPV



Resultatredovisning for Statens tjanstepensionsverk / Service och information

Nojdhet i vara kanaler

I tabell 6.5 redovisas hur néjdheten utvecklats ver tid®1 nigra av de kanaler dir SPV erbjuder service och
information till statligt anstillda, tidigare statligt anstillda, pensionirer och arbetsgivare. Sammanfattningsvis ar det
en mycket god nojdhet i majoriteten av vara kanaler.

Tabell 6.5 — N6jdhet 6ver tid

Jimforelse nojdhet per kanal Medelvarde bzezg Medelvérde bze;)zri Medelvarde bi.egg
Telefon 47 47 47
Chatt 4,7 4,8 4,7
E-post 43 4,5 45
E-tjanst Mina sidor 35 3,6 35
E-tjanst Dina utbetalningar 4,0 42 44
E-tjanst Gor ett val 42 42 42
E-tjanst Flytta dina pengar 42 44 43
Webbseminarium Anstallda 44 43 43
Webbseminarium arbetsgivare 4,6 4,5 4,6

Nojdheten 1 de kanaler dir det 4r en personlig kontakt som telefon, chatt och mejl ir fortsatt mycket god.
Nojdheten for mejl har minskat nigot sedan foregiende dr och det beror till viss del pa att SPV av sikerhetsskil
inte har mojlighet att skicka personuppgifter via mejl utan behover skicka fysiska brev till manga kunder.

Nojdheten med vira e-tjanster ar mycket god. For e-tjansten Mina sidor har ndjdheten sjunkit marginellt frin
foregiende dr. Det beror pa att vira besdkare fortsitter vilja kunna géra mer nir de ir inloggade. NG6jdheten for
Dina utbetalningar har aterigen minskat nigot sedan foregiende ar. Dina utbetalningar ir en tjanst som
pensionirerna anvinder frimst for att fi veta mer om sina utbetalningar. Ett av deras 6nskemdl 4dr de vill kunna se
sina kommande utbetalningar vilket de inte kan idag. Aven betyget for Flytta dina pengar minskade nigot 2025.

For webbseminarierna ir det en fortsatt mycket hog néjdhet och en marginell 6kning jamfort med 2024.

Precis som for minga andra verksamheter sd paverkas SPV av den utveckling som sker hos andra aktorer och i
samhillet i stort. Det kan paverka nojdheten genom att forvantningarna som finns pa SPV:s information, service
och kanaler okar. SPV arbetar dirfor 16pande med att fortsitta forstd vilka behov och forvintningar som finns,
bland annat pa Mina sidor.

6. Nojdheten baseras pd svaren 1 undersokningar bland de statligt anstillda, tidigare statligt anstillda, pensionirer och arbetsgivare som
anvant kanalerna 1 januari-31 oktober 2025. De olika kanalerna vander sig till samtliga grupper, till delar av grupperna eller till en
enskild grupp.
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Medarbetare

Medarbetarna pa SPV ir en grundliggande resurs for att myndigheten ska kunna fullgéra uppdraget med hog
kvalitet, rittssikerhet och effektivitet. I det hir avsnittet redovisas hur SPV arbetat med strategiska frigor som
kompetensforsorjning, systematiskt arbetsmiljoarbete och medarbetarrelaterade nyckeltal. Allt arbete har skett
inom ramen for den arbetsgivarpolitiska delegeringen och myndigheten har dven varit aktiv och engagerad 1
utvecklingen av den 6vergripande statliga arbetsgivarpolitiken tillsammans med andra myndigheter.

Statistik om SPV:s anstallda
I tabell 7.1 till 7.3 redovisas uppgifter om SPV:s anstillda.

Tabell 7.1 - Anstillda och arsarbetskraft, antal

2025 2024 2023
Antal anstallda den 31 december 239 242 237
Visstidsanstallda den 31 december 3 2 4
Arsarbetskrafter 222 220 219

SPV hade vid utgingen av 2025 tre firre anstillda 4n ett ar tidigare. Antalet arsarbetskrafter var diremot nigot fler

an de tva senaste aren.

Tabell 7.2 — Personalrérlighet under aret, antal

2025 2024 2023
Anstallda personer externt rekryterade 21 31 24
Antal personer som lamnat SPV 27 26 21
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Under 2025 var det firre externt rekryterade men fler tjanster tillsattes genom interna sokande. Flera tjanster
annonserades under hosten, och de rekryterade medarbetarna kommer att paborja sina anstillningar under forsta
delen av 2026.

Tabell 7.3 — Kéns- och aldersférdelning, procent

2025 2024 2023
Kvinnor 59 59 61
Man 41 41 39
Under 35 ar 7 8 7
35—54ar 61 59 60
55 ar eller aldre 32 33 32

Kons- och dldersfordelningen 4r relativt oforindrad jamfort med tidigare dr. Medelildern ir 49 ar.

Kompetensforsorjning

Under 2025 har myndigheten fortsatt att utveckla arbetet med en lingsiktigt hallbar kompetensforsorjning for att
sakerstalla att ritt kompetens finns tillginglig for att mota verksamhetens mal och framtida inriktning. Ett centralt
arbete under aret har varit framtagandet av myndighetens nya kompetensforsorjningsplan. Planen utgdr ett stod for

myndighetens chefer 1 kort- och langsiktig kompetensplanering och pekar ocksd ut de aktiviteter som behover
genomforas for att stilla om kompetens 1 takt med forindrade behov.

Utifrdn verksamhetens behov av fornyelse och utveckling har arbete 1 syfte att stirka och stilla om befintliga
medarbetare fortsatt genom ett medarbetarprogram. Milet med medarbetarprogrammet ir att ge kade
forutsittningar att utveckla varje medarbetare enskilt och i teamdeltagandet. Medarbetarprogrammets
utgangspunkt ir att ett aktivt medarbetarskap innebir att medarbetarna tar ansvar for sitt arbete och bidrar till
verksamhetens utveckling, 1 enlighet med statens arbetsgivarpolitiska strategi. Medarbetarprogrammet bestir av tva
block - medarbetarskap samt teamutveckling/samarbete. SPV:s samtliga medarbetare har under 2025 genomfort
medarbetarskapsdelen 1 programmet. Gillande teamutvecklingsdelen 4r majoriteten av alla team klara men ndgra
fortsitter under 2026.

Beslut om kompetensforsorjningsinsatser har, 1 likhet med tidigare ar, beretts i myndighetens kompetensrid med
representation frin samtliga enhetschefer samt HR - och ekonomikompetens. Under hosten har ridet
vidareutvecklats och omformerats till en mer strategiskt inriktad kompetensledning, i syfte att stirka formagan att
samordna och styra insatser kopplade till kompetensforsérjningen.

Myndigheten har 6verlag lyckats vil med sin kompetensforsorjning under dret och fortsatt attraherat minga
kvalificerade s6kande till de lediga tjansterna. Utmaningar vid rekrytering har funnits gillande viss specialiserad it-
och sikerhetskompetens dir konkurrensen dr hog. I ett partgemensamt arbete har omstillningsmedel moljliggjort
riktade insatser pa bdde organisations- och individnivi samt med béade kort och lingt kompetensbehov 1 dtanke.
Flera insatser har genomforts under aret fOr att frimja den interna rorligheten da det 4r en viktig del i
kompetensforsorjningsarbetet. Arets summering visar goda resultat i form av fler tillsittningar av interna sékande
pa utlysta tjinster.

Samverkan med andra aktorer har dven fortsatt att vara en viktig del av arbetet med kompetensforsorjning. SPV
har fortsatt engagemang 1 Mittuniversitetets forsknings- och samverkansmiljo Centrum for forskning om
ekonomiska relationer (CER). Genom deltagande i nitverkets styrande organ och aktiviteter har SPV bidragit till
och tagit del av gemensamma insatser for att utveckla kompetenstorsdrjningen inom medlemsorganisationerna.

Aven inom myndighetsnitverket i Visternorrland har SPV tagit del av kompetensstirkande utbildningar samt haft
utbyte inom flera omraden, exempelvis inom rekrytering, Al och arbetsgivarpolitiska frigor.

Under dret har myndigheten ocks3 anslutit sig till Sundsvalls kommuns samverkansmodell som gir under namnet
Modern arbetslivsorientering (MOA). Dir har SPV rollen som mentorsorganisation for en grundskola. Genom
deltagandet bidrar SPV bide till samhallsnytta och till att stirka positionen som lokal arbetsgivare. Under 2025 har
SPV idven fortsatt att ta emot studenter for prao, praktik och examensarbete.
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Arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet tar sin utgingspunkt i gillande regelverk och interna styrdokument inom
arbetsmiljdomradet. En god arbetsmiljo skapas genom att arbetsmiljofrigorna integreras i hela verksamheten och
genom att ett gott medarbetar- och ledarskap uppmuntras. Vi tar ett gemensamt ansvar for en fungerande
samverkan mellan chefer, arbetsmiljoombud och medarbetare.

Efterlevnad av kraven enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete f6ljs arligen upp. Slutsatserna frin den
senaste uppfoljningen ar att SPV har ett vil fungerande arbetsmiljdarbete. De brister som finns uppticks tidigt och
atgarder vidtas. Risk- och konsekvensbedomningar gors 16pande och identifierade dtgirder f6ljs upp 1
arbetsmiljokommittén. Arligen tas en handlingsplan fram och chefer och medarbetare tar ett gemensamt ansvar for
de kontinuerliga dialogerna om arbetsmiljon. Den fysiska arbetsmiljon bedéms vara god och inga allvarliga risker
har rapporterats under aret frin de dterkommande arbetsmiljéronderna. Den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon har f6ljts upp 16pande och dterrapportering samt dialog har skett vid varje mote i
arbetsmiljokommittén.

Under aret har flera utbildningsinsatser for chefer, arbetsmiljoombud och vir samordningsansvarig genomforts,
med fokus pa rollspecifik kompetens i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Myndigheten har dven fortsatt
deltagandet i satsningen Ett jamstillt Visternorrland. Vidare har arbetsmiljdombuden tillsammans med
enhetschefer fortsatt med temadialoger vid samtliga enheter. Teman for 2025 har beslutats gemensamt av
arbetsmiljokommittén och omfattar: hot och vild, krinkande sirbehandling, trakasserier eller diskriminering,
ohilsosam arbetsbelastning samt kvalitativ dterhdmtning i vardagen.

Myndighetens arbetsmiljoarbete 4r 1 huvudsak forebyggande. Ungefir 80 procent av kostnaderna for
foretagshilsovarden avser forebyggande insatser, sisom aterkommande ergonomigenomgangar. SPV fortsitter att
erbjuda friskvirdsbidrag och en friskvirdstimme per vecka. Med interna friskvardsledare har myndigheten erbjudit
flera olika motionspass varje vecka, Oppna for samtliga medarbetare pd SPV men dven for medarbetarna frin
Myndigheten for digital forvaltning.

Sjukfranvaro

I tabell 7.4 och 7.5 redovisas uppgifter om sjukfrinvaron pi myndigheten.

Tabell 7.4 - Sjukfranvaro, antal dagar

2025 2024 2023
Genomsnittligt antal sjukdagar per anstalld 6 5 5
Varav fran sjukfall over 60 dagar 3 3 2

Den genomsnittliga sjukfranvaron var sex dagar per anstilld vilket 4r en 6kning jamfort med foregiende Ar.
Okningen beror pi att den korta sjukfranvaron okat.
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Tabell 7.5 — Sjukfranvaro, procent'

2025 2024 2023
Kvinnor 34 32 27
Man 2,2 1,6 15
Totalt 29 2,5 2,2
30-49 ar 19 29 29
50 ar och aldre 3,7 23 17
Andel av sjukfranvaro som ar langvarig? 49,4 53,5 412

1. I tabellen redovisas inte sjukfranvaro for gruppen 29 dr eller yngre. Detta eftersom antalet personer i gruppen inte
overstiger tio.

2. Andel av sjukfranvaro som dr langvarig visar hur stor andel av de totala sjukdagarna som kommer fran sjukfall som dr
60 dagar eller lingre. Aven dag 1=59 i ett sjukfall pd 60 dagar eller mer bidrar till att hdja andelen lingvarig
sjukfranvaro.

Sjukfrinvaron 6kade 2025 frin 2,5 till 2,9 procent. Det ir frimst bland min som Skningen har skett. Okningen ir
till £6ljd av hogre sjukfranvaro under inledningen av 2025. Frin maj och resterande del av dret har sjukfrinvaron
minskat 1 stadig takt. Andelen lingvarig sjukfrinvaro har minskat med 4,3 procent.
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Ovrig aterrapportering

I det hir avsnittet dterrapporteras nigra av de insatser som SPV har arbetat med under 2025 utdver det som
beskrivits tidigare.

Sakerhet

SPV:s systematiska sikerhetsarbete utgdr fran sikerhetsskyddslag och siakerhetsskyddstorordning, Sikerhetspolisens
foreskrifter, Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps forfattningssamlingar, samt NIS2-direktivet, EU-
direktivet CER och informationssikerhetsstandarden ISO27001. Malet med det lingsiktiga sikerhetsarbetet pa
SPV idr att ha en hog sikerhet vid varje givet tillfille och samtidigt att standigt utveckla arbetet inom
sakerhetsomradet. SPV arbetar 16pande med att systematisera och stirka sikerhetsarbetet inom samtliga delar;
informationssikerhet, fysisk sikerhet, samt personalsikerhet. Inom informationssikerhetsomradet har det under
aret sarskilt fokuserats pa externa leverantorer och utveckling och produktionssittning av en siker 16sning for
informationsdelning.

Det systematiska sikerhetsarbetet har under aret fokuserat pa att ta fram en myndighetsgemensam kriteriemodell
for bedomning av kritiska hindelser och dess konsekvenser. Arbetet har ocksd inkluderat framtagande av
kontinuitets- och avbrottsplaner t6r SPV:s verksamhet. SPV:s krisledning har fitt utbildning i stabsmetodik som dr
en metod fOr att kunna hantera kriser och storre samhillsstorningar. Detta fOr att hja myndighetens
beredskapsformiga utifrin ridande virldslige. Aven redundanstester har genomforts under aret for att sikerstilla
och verifiera driften av SPV:s verksamhet.

SPV har under iret satsat pd kompetenshojande insatser inom dataskyddsomridet frimst for informationsigare,
jurister och sikerhetsspecialister. Detta for att framit kunna vidareutbilda och stotta vrig personal pa
myndigheten i dataskyddsfrigor.

Regeringsuppdrag

[ regleringsbrevet for 2025 har myndigheten 1 uppdrag att redovisa hur ett stdd till andra myndigheter for
handliggning av "For nit och redlighet i rikets tjanst" (NOR) skulle kunna se ut och att redovisa kostnaderna for
informations- och kommunikationsverksamheten och hur den verksamheten bidragit till att uppfylla
myndighetens kirnuppgifter. Dirutdver ska myndigheten redovisa hur personuppgifter behandlas i verksamheten
samt utreda vardesikring av livrianta for vissa arbetstagare med icke-statlig anstillning.
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Uppdrag om stéd av handlaggningen vid NOR

[ juni 2025 redovisade SPV uppdraget om hur ett stdd till andra myndigheter kan utformas nir det giller
berikningen av arbetstagarens sammanlagda anstillningstid hos staten vid handliggningen av utmirkelsen ”For nit
och redlighet i rikets tjanst”. I uppdraget analyserades konsekvenserna av inforandet av ett sidant stdd, bland annat
de ekonomiska konsekvenserna och nyttan for statsforvaltningen pa en 6vergripande niva. I uppdraget ingick dven
att genomfora en forstudie om hur stddet kan tillhandahallas.

SPV har limnat in en hemstillan till regeringen med en begiran om att fi uppdraget. Hemstillan innehaller dven
toreslagna nédvindiga forfattningsindringar samt forslag pa limplig dndring i SPV:s regleringsbrev rorande dr 2027

Uppdrag rérande informations- och kommunikationsverksamhet

SPV:s externa kommunikation bestdr 1 huvudsak av tre olika delar.
e  Kommunikation i samband med kompetensforsdrjningsaktiviteter och rekrytering av medarbetare.
e Kommunikation med press och vrig media.
e  Kundkommunikation.

SPV arbetar inte med extern profilering eller varumirkesbyggande aktiviteter 1 form av annonskampanjer, varken
digitala eller print, och ger inte ut nigra tidningar eller andra publikationer.

Kostnader Kompetensférsérjningsaktiviteter

Publicering av jobbannonser sker 1 huvudsak genom kostnadsfria egna kanaler som LinkedIn samt pa egen
webbplats och hos Arbetsformedlingen. Vid rekrytering av tjanster dir det ir svart att hitta kvalificerade sdkande
anvinds 1 undantagsfall andra tjinster. Totalt uppgar kostnaderna for dessa tjanster till 29 tkr for 2025.
Bedomningen ir att SPV under aret har anvint limpliga kanaler for att sikerstilla att kompetenta nya medarbetare
ska kunna rekryteras till verksamheten.

Kostnader fé6r kommunikation med press och media samt mediabevakning

Totalt uppgir kostnaderna pa detta omrade till 364 tkr varav arbetskostnader 251 tkr samt kostnader for
mediabevakningsverktyg 113 tkr. Detta arbete beddms dels bidra till att SPV kan ge medier och andra relevant
information om den statliga tjanstepensionen, dels bidra till att SPV kan f6lja med i pensionslandskapets utveckling
och pd si sitt kan fatta bra beslut om hur myndigheten fortsatt ska jobba med den statliga tjanstepensionen som
dess administrator. Detta dr SPV:s kiirnuppdrag.

Kostnader fér kundkommunikation

Kostnaden for kundkommunikation var under 2025 5 554 tkr. I den summan ingdr inte kostnader for SPV:s
handliggande verksamhet eller kundservice, vilka definieras som delar 1 SPV:s grundliggande forutsittningar att
utfora uppdraget. Kundkommunikationen bedéms bidra till att kunder kan gora upplysta val rérande sin statliga
tjanstepension och hur den kan kombineras med andra formaner. For mer information kring hur kunderna
upplever SPV:s kundmote se avsnittet Service och information 1 denna drsredovisning pd sidan 39.

Kostnaderna for detta omrade fordelas pa arbetskostnader 4 971 tkr samt systemkostnader for webbplats,
kundundersokningar, verktyg for webbsindningar och liknande pa 583 tkr.

Intern kommunikation

De interna kommunikationskostnaderna uppgick 2025 till totalt 3 298 tkr och fordelas pa arbetskostnader
3 100 tkr, systemkostnader for intranit 191 tkr samt profilprodukter 7 tkr. Profilprodukterna som avses ir
vattenflaskor som kopts in 1 syfte att frimja myndighetens friskvardsarbete.

Uppdrag kring behandling av personuppgifter

Ett regeringsuppdrag har under aret varit att redovisa hur myndigeten behandlar personuppgifter 1 verksamheten. I
uppdraget ingir dven att utreda om befintligt regelverk ger tillrickligt skydd for de uppgifter som vi behandlar och
limna nodvindiga forfattningstorslag. Denna utredning har pagitt under 2025 och kommer att fortsitta en bit in
pa 2026. Uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2026.

Uppdrag kring vardesakring av livranta for vissa arbetstagare med icke-statlig anstallning

I slutet av dret fick SPV ytterligare ett uppdrag. Det handlar om att utreda och limna forslag om virdesikring av
livrinta fOr vissa med icke-statlig anstillning med ritt till statlig livrinta enligt forordning. Arbetet med
utredningen fortsitter under forsta delen av 2026 och ska redovisas senast den 31 mars 2026.
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Verksamhetsférnyelse

Under 2025 har arbetet med att generellt stirka formigan att mota myndighetens framtid fortsatt. De
pensionsavtal som SPV administrerar har férindrats och med det foljer minskade volymer. Detta stiller krav pa
fortsatt omstallningsformaga, bade tekniskt, organisatoriskt och kompetensmissigt. Nagra storre insatser som
genomforts under aret beskrivs nedan.

Organisationen har justerats ndgot under dret och nya strukturer for ledning och styrning har kommit pa plats.
Dirutover har en satsning for att bredda kompetens genomforts 1 ett medarbetarprogram och
kompetensforsorjningen styrs i gemensam ledningsstruktur.

Under dret har SPV arbetat med implementering av reglerna for att kunna gora uppehall av utbetalning av
ganstepension. Tjansten att ansoka om uppehill 6ppnade den 1 november och frin och med arsskiftet kan SPV
bevilja och gora uppehill av utbetalning.

SPV har dven fortsatt arbetet med systemfornyelse inom kirnverksamheten vilket handlar om nytt
nettoberiknings-, nytt utbetalnings- samt nytt finansieringssystem. Finansieringssystemet produktionssattes under
dret och det under aret utvecklade nya utbetalningssystemet produktionssitts vid drsskiftet 2025/2026. Dir
paborjas utbetalningar for riksdagsledamoter i januari 2026. Parallellt med utvecklingen av
nettoberikningssystemet forbereds utbetalningssystemet for att hantera de 6vriga utbetalningarna. Inom ramen for
detta arbete har under 2025 utvecklingen av det nya nettoberikningssystemet paborjats. Utvecklingen for
nettoberikning ir mycket omfattande och komplex och forvintas pagd under hela 2026 och stora delar av 2027.
Al-teknik kan bidra till effektivisering av verksamheten och fornyelse. Under 2025 har arbete genomforts i syfte
att skapa forutsittningar fOr att pd ett ansvarsfullt, sikert och korrekt sitt kunna utforska och nyttja Al-verktyg,
bide som enskild individ och systematiskt i organisationen. De satsningar som gjorts under aret har mestadels
fokuserats pi att testa koncept for specialiserade Al-assistenter via myndighetsgemensamma plattformar och
verktyg med exempelvis Forsikringskassan och eSam.

SPV har dven investerat i att hdja grundnivan avseende forstielse, kunskap, potential och riskmedvetenhet i
organisationen kring Al. Det har skett genom att delta i myndighetsgemensamma utbildningar, men ocksi genom
att chefer, experter inom juridik och sikerhet har fortbildat sig inom omradet. Dirutdver har myndigheten arbetat
fram ett koncept for malgruppsanpassad intern kunskapshojning for hela organisationen. For att mota den redan
pigiende anvindningen av 6ppna och tillgingliga generativa Al-verktyg, och den stora efterfrigan av tydlighet
kring hur information fir och inte fir nyttjas, har myndigheten faststillt interna regler for anvindning av allmint
tillgingliga Al-verktyg.

Forstarkningsbelopp

I borjan av 2025 mirkte SPV att de senaste drens hoga indexeringar med prisbasbeloppet haft en ovintat stor
paverkan pa pensionsbeloppen och att de 1 minga fall blivit hogre dn vad som tidigare prognosticerats. Detta beror
pa en sirskild berdkningsregel som gor att pensionsbeloppet under vissa forutsittningar kan tillforas ett sa kallat
forstirkningsbelopp. Denna paverkan innebar att de premieprognoser som SPV under 2024 beriknat avseende
premiekostnaderna for 2025 pa totalnivd var t6r 1dga. Under viren 2025 genomfdrdes dirfor ett omfattande arbete
for att berdkna nya prognoser som tog hinsyn till denna eftekt. I mars 2025 fick alla arbetsgivare nya uppdaterade
premieprognoser och dven prognoserna till Finansdepartementet och andra mottagare uppdaterades under viren. I
de prognoser som SPV under dret har beriknat avseende kommande ars premiekostnader ingir effekten av
forstarkningsbeloppen.

Hallbarhet

SPV ska bidra till Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling, det vill siga ekonomisk, social och
miljomissig héllbarhet. Arbetet med ekonomisk och social hillbarhet ar integrerat med 6vrig verksamhet, bland
annat inom arbetsgivarpolitiken. Under 2025 har SPV fortsatt deltagit 1 det regionala samarbetet Ett jamstillt
Visternorrland”, som leds av Linsstyrelsen i Visternorrland.

SPV har arbetat linge med miljomissig hillbarhet. SPV ska vara en miljomedveten myndighet som aktivt arbetar
for att uppftylla de globala och nationella miljo- och hallbarhetsmalen. Sett 6ver en lingre tidsperiod har SPV vil
uppfyllt de miljomal som vi har stillt upp. Infor 2025 sattes foljande miljomal:

e Att utslipp av koldioxid frin arbetsresor maximalt ska vara 2,2 ton.
e  Att vikten av papper som forbrukas maximalt ska vara 8 ton.

e  Att forbrukningen av energi maximalt ska vara 1 060 000 kWh.
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e Attt andelen upphandlingar och avrop med miljokrav ska vara 100 procent.
e  Att koldioxidbelastningen frin alla transporter maximalt ska vara 2,6 ton.

e Att andelen digitala utskick ska vara minst 70 procent.

e  Att mingden avfall maximalt ska vara 4,5 ton

e  Begrinsa SPV:s klimatpaverkan

Ar 2025 uppgick myndighetens energiférbrukning till 874 000 kWh. Koldioxidbelastningen frin transporter
uppgick till 1,7 ton och mingden avfall hamnade pé 3,2 ton. Utfallen pd dessa omraden uppnir mélsittningen och
ir ligre 4n foregiende ir. Minskningen kommer av en eftektivare anvindning av vara lokaler i och med att
myndighetens lokalytor minskades genom bade avyttring och andrahandsuthyrning under 2024. Dirutover delas
gemensamma ytor med andrahandshyresgisten, Myndigheten for digital forvaltning, vilket har en positiv eftekt ur
bade ekonomisk- och miljomissigt hillbarhetsperspektiv.

Utsldppen av koldioxid frin arbetsresor uppgick till 1,4 ton vilket ir en minskning frin foregiende ir och beror
frimst pa minskat antal flygresor. Vidare var andelen upphandlingar och avrop med miljokrav 100 procent. P4
Utfallen pa dessa omraden uppnir mélsittningen.

SPV nidde inte uppstillt miljomal inom tvd omraden, andelen digitala utskick och papperstorbrukning. Andelen
digitala utskick var 67 procent och dirmed hogre an 2024 och nirmar sig malet pa 70 procent.
Papperstorbrukningen har fortsatt att minska och ligger strax 6ver milet.

Det sammanlagda koldioxidutslippet minskade med 36 ton till 169 ton. Att Upphandlingsmyndigheten (UHM)
uppdaterat de s3 kallade miljospendvirdena under 2025 forklarar en betydande del av minskningen 2025 jimfort
med foregiende ar.
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SPV:s finansiella redovisning

SPV:s finansiella redovisning ar indelad i tva delar. Den ena delen ar SPV:s egen
administration. Den andra delen ér statens totala dtagande for statliga tjanstepensioner
med mera enligt forsakringsmodellen inom statliga avtalsforsakringar. Den har
redovisningen ar unik i statsférvaltningen. Darfor ger vi nedan en oversiktlig forklaring till
de olika delarna i redovisningen enligt forsakringsmodellen.

Pensionsrorelsen omfattar grenarna forsakringsrorelsen, idldre forméner, 6vriga formaner och sirskild 16neskatt.

SPV hanterar dven pensioner som arbetsgivarna tryggar genom skuldforing och vissa pensioner dir utbetalningen
belastar anslaget.

Forsakringsrorelsen omfattar formansbestimda pensioner och ersittningar till personer som haft pensionsgrundande
anstillning efter utgdngen av 1997. Forsakringsrorelsen bestir av foljande delrorelser:

e  Sparrorelsen

e Riskrorelsen
e  TA-rorelsen

e TGL-rorelsen
e  PSA-rorelsen

Arbetsgivarna betalar premier som ir forsakringstekniskt faststillda till SPV. SPV betalar 16pande ut pensioner. Pa
de tillgdngar som tillhor forsikringsrorelsen beriknas en avkastning och SPV redovisar en forsikringsteknisk
avsittning, det vill siga en berikning av nuvirdet av garanterade dtaganden.

Aldre forméiner omfattar forméansbestimda pensioner och ersittningar till personer som slutat sin anstillning innan
forsikringsmodellen infordes (den 1 januari 1998). For dessa pensioner beriknas en forsikringsteknisk avsittning
och pensionerna betalas ut 16pande. Pensionerna finansierades genom en tidigare modell med l6nekostnadspéligg,
vilket innebir att inga premier betalas inom ildre forméner.

Ovriga forminer omfattar forordnande- och chefspensioner, pensioner till lokalanstillda i utlandet,
reservpensioner och pensioner i sirskild ordning. I de fall det betalas premier ir dessa inte forsikringstekniskt
beriknade. Det beror pi att SPV inte har tillgang till anstillningsuppgifter under den tid da personerna ir aktiva i
gjanst. Vi gor dirfor ingen forsikringsteknisk avsittning innan det har skapats ett pensionsirende.

Statliga arbetsgivare betalar avgifter pd de premier som de har betalat in till SPV. Avgifterna motsvarar sirskild
loneskatt pa pensionskostnader och premieskatt for tjanstegrupplivforsikring. I samband med att SPV betalar ut
pensionen, betalar SPV sirskild 16neskatt till Forsakringskassan respektive premieskatt till Skatteverket. Dessa
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forméner bildar en egen gren 1 SPV:s pensionsrorelse och en del av den forsakringstekniska avsittningen 1
balansrikningen giller grenen sirskild 16neskatt.

Arbetsgivarnas itaganden idr pensioner, pensionsersittningar och delpensioner som arbetsgivarna sjilva finansierar.
SPV beriknar forsikringstekniska avsittningar for dessa pensioner, men avsittningarna redovisas inte i SPV:s
redovisning utan hos varje enskild arbetsgivare.
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Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter

Administration, tkr

2025 2024 2023 2022 2021
Laneram i Riksgaldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 130 000 129 000 130 000 130 000 130 000
Utnyttjad vid rakenskapsarets slut 102 932 106 587 101362 109 712 114 671
Kontokredit hos Riksgaldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet 9000 9 000 9000 9000 9 000
Maximalt utnyttjad - - - - -
Ovrig kredit hos Riksgaldskontoret
Beviljad i regleringsbrevet' 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Maximalt utnyttjad 55154 51531 44 419 41365 4581
Rantekonto hos Riksgaldskontoret
Ranteintakter 5126 8998 7176 147 -
Rantekostnader 2277 3833 3746 870 -
Avgiftsintakter som disponeras av SPV?
Budget i regleringsbrevet 319 700 302 300 296 300 288 600 286 800
Utfall® 321999 305 491 305963 295709 291675
Antal arsarbetskrafter och medeltal
anstallda
Arsarbetskrafter 222 220 219 227 230
Anstallda i medeltal 239 237 236 242 246
Driftkostnad
Per arsarbetskrafter 1284 1182 1225 1140 1201
Kapitalférandring administration
Balanserad kapitalférandring 16 953 34 875 25987 10 884 12812
Inleverans till statsverket -36 473 - - - -
Inleverans till statsverket (digitala infrastrukturen) -393 -393 -640 -892 -694
Arets kapitalforandring ® 11355 18 944 9281 15743 -1037

1. Detta gdller kredit for att dels tillgodose likviditetsbehov i samband med formedling av premiebestamda formaner och dels
tillgodose likviditetsbehov i samband med pensionsutbetalningar for uppdragsgivares rikning.

2. Beloppet giller verksamhetens totala intikter dven om dessa inte klassificerats som avgiftsintikter. Detta dr gjort for att
det ska ga att jamfora med regleringsbrevet. For uppfolining av regleringsbrevets tabell 6.1, se tabell 4.1, 4.3 och 4.5 i
avsnittet Ekonomisk sammanfattning.
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3. Uppgifterna for ar 2024 och 2023 har teckensjusterats, da de varit angivna med felaktigt tecken tidigare.

Ovrigt, tkr

2025 2024 2023 2022 2021
Avgiftsintakter som inte disponeras av
SPV
Budget enligt Regleringsbrevet 23537000 | 21503000 | 19661000 | 18030000 | 17652000
Utfall' 25189 244 22149 279 20134415 | 18002943 | 18 003 245
Anslagskredit totalt
Beviljad i regleringsbrevet 864750 835 600 760 345 704 700 705 350
Utnyttjad - - - - -
Anslagssparande totalt
Summa anslagssparande 229188 141 361 72 605 274704 395 845
Balanserad kapitalférandring
aterbaringsfond
/&terbéringsfond -14 529557 | -16 423176 -3055114 1928110 -365 274
Arets avsattning -1893619 | 13368 062 14983225 | -12 293385 -4 231242

1. Utfallet gdller intdkter for premier, rintor i pensionsrirelsen och rintor i uppbirdsavsnittet, eftersom SPV inte disponerar
ndgra av dessa intdkter.
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Resultatrakning, tkr

2025 2024
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 433 1063
Intakter av avgifter och andra ersattningar Not 1 315592 294 505
Intakter av bidrag 303 314
Finansiella intakter Not 2 5671 9 609
Summa 321999 305 491
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 3 -190 917 -177 290
Kostnader for lokaler -17 960 -17 626
Ovriga driftkostnader -76 246 -64 676
Finansiella kostnader Not 4 -7 051 -9723
Avskrivningar och nedskrivningar -18 470 -17 232
Summa -310 644 -286 547
Verksamhetsutfall 1355 18 944
Pensionsrorelsen
Premieintakter Not 5 25183767 22143 946
Kapitalavkastning inkl. underskottstackning Not 6 | -6266500 | -101580 737
Forsakringsersattningar -13819775 | -13424 041
Forandring av forsakringstekniska avsattningar Not 20 243 441 | 82824563
Driftkostnader -216 684 -196 167
Sarskild l6neskatt pa pensionskostnader -3230 630 -3135 626
Summa 1893 619 | -13368 062
Disposition mot Aterbiringsfond pensionsrérelsen -1893 619 | 13 368 062
Uppbordsverksamhet
Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 331 278
Medel som tillforts statens budget fran uppbordsverksamhet -331 -278
Saldo 0 0
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Transfereringar Not 7

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag -77 -38
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 537 070 407 919
Ovriga erhéllna medel fér finansiering av bidrag 35704 77 421
Lamnade bidrag -572 697 -485 302
Saldo 0 0
Arets kapitalfsrandring Not 8 1355 18 944
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o0 *
Balansrakning, tkr
Tillgangar

2025-12-31 2024-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar Not 9
Balanserade utgifter for utveckling 99 216 103 437
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 1902 1862
Summa immateriella anlaggningstillgangar 101118 105 299
Materiella anlaggningstillgangar Not 10
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1681 809
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 691 371
Summa materiella anlaggningstillgangar 2372 1180
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 54 265 52248
Fordringar hos andra myndigheter 1897 201 1653 918
Ovriga kortfristiga fordringar Not Tl 552 1136
Summa fordringar 1952 018 1707 302
Periodavgransningsposter Not 12
Forutbetalda kostnader 7423 6389
Upplupna bidragsintakter - 3
Ovriga upplupna intakter 94209 112 004
Summa periodavgransningsposter 101 632 118 406
Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket Not 13 -1013 661 -821746
Pensionsfordran pa statsverket Not 14 352 717 586 351078163
Summa avrikning med statsverket 351703 925 350 256 417
Kassa och bank Not 15
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 78 310 98 410
Ovriga tillgodohavanden i Riksgildskontoret 51989 43327
Kassa och bank 14 025 12821
Summa kassa och bank 144 325 154 558
Summa tillgangar 354 005 389 352 343 162
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Balansrakning fortsattning, tkr

Kapital och skulder

2025-12-31 2024-12-31
Myndighetskapital
Statskapital Not 16 90 90
Balanserad kapitalférandring Not 16 16 953 34 875
Kapitalférandring enligt resultatrakningen Not 8 11355 18 944
Summa myndighetskapital 28 398 53 909
Fonder
Aterbaringsfond forsakringsrérelsen Not 17 -14 529 557 -16 423176
Summa fonder -14 529 557 -16 423176
Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser Not 18 499 902
Ovriga avsattningar Not 19 2376 2498
Forsakringstekniska avsattningar Not 20 367 202 640 367 446 081
Summa avséttningar 367 205 515 367 449 481
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret Not 21 102 932 106 587
Ovriga krediter i Riksgaldskontoret Not 21 37 275 39198
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 19 681 20125
Leverantorsskulder 20 524 12 698
Ovriga kortfristiga skulder Not 22 456 348 439 855
Depositioner 1105 1894
Summa skulder m.m. 637 865 620 357
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader Not 23 663168 642 591
Summa periodavgrénsningsposter 663 168 642 591
Summa kapital och skulder 354 005 389 352 343 162
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Anslagsredovisning (not 24)

Anslagsredovisning for Utgiftsomrade 2 — 1:5 Statliga tjanstepensioner m.m.

(ramanslag), tkr
Inedende Arets Om- In- Totalt Utgéende
Anslag Sverforin sgelo tilldelning| disponerade dragnin disponibelt Utgifter | 6verférings
8 PP | enl, regl.brev | anslagsbelopp gning belopp -belopp
15ap.7
Statliga
tanste- 41361 | 17 295 000 -| 41361 17295000 | 7065812 | 229188
pensioner
m.m.
(ramanslag)
Totalt
141361 17 295 000 -| -141361 17 295 000 | -17 065 812 229188
anslag 1:5
f:;; lT 3 141361 17 295 000 -| -141361 17 295 000 | -17 065 812 229188
Redovisning mot inkomsttitel, tkr
Beraknat Inkomster
belopp
5211 Statliga pensionsavgifter
001 Statlig tjanstepensionering 20221163
002 Sarskild loneskatt pa pensionskostnader 4776 534
003 Statlig grupplivforsakring 40 405
004 Premieskatt, grupplivforsakring 31426
005 Statlig personskadeforsakring 14 239
006 Administrationskostnader avseende undertitlarna 001 och 003 -203 200
007 Administrationskostnad avseende undertitel 005 -16 948
Summa inkomsttitel 5211 23 537 000 24 963 619
Ovriga inkomster i statens verksamhet
2394 Ranteinkomster fran rantekonto m.m. 5477
281 Ovriga inkomster 36 866
Summa Ovriga inkomster i statens verksamhet 42343
Totalt inkomsttitlar 25 005 962

Det beriknade beloppet 23 537 000 tkr dterfinns 1 regleringsbrevets avgiftstabell 6.2. Enligt regleringsbrevet fir
SPV frin undertitel 006 disponera hégst 203 200 tkr for administrationskostnader till den del ersittningen avser
forméner som administreras av SPV, och frin undertiteln 007 utbetala motsvarande administrationsersittning.
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Finansieringsanalys, tkr

2025 2024
Drift
Kostnader Not 25 -282 557 -269 910
Finansiering av drift
Intakter av anslag 433 1063
Intakter av avgifter och andra ersattningar 315 502 294 493
Intakter av bidrag 303 314
Ovriga intakter 5671 9 609
Okning av kortfristiga fordringar -1379 98
Okning av kortfristiga skulder 8792 -2 409
Kassaflode till drift 46765 33258
Investeringar
Investeringar i materiella tillgdngar -1637 -569
Investeringar i immateriella tillgangar -23 865 -21781
Summa investeringsutgifter -25 502 -22 350
Finansiering av investeringar
Lan fran Riksgaldskontoret 24 836 22 458
- Amorteringar -28 492 -17 232
Forsaljning av anlaggningstillgangar 91 12
Fransering v ivesteinga DET —
Forandring av kortfristiga fordringar
och skulder 0
Kassafléde fran investeringar -29 067 -7 M2
Pensionsrorelsen
Forsakringsersattningar -13 819 775 -13 424 041
Driftkostnader -216 684 -196 167
Sarskild l6neskatt pa pensionskostnader -3230 630 -3135 625
Forandring pensionsfordran Not 25 -1639 424 96199 234
Kapitalavkastning -6 266 500 -101580 738
Premieintakter 25183767 22144 058
Forandring av fordringar -256 672 -16 088
Forandring av skulder 17 083 52 051
Kassaflode till pensionsrérelsen -228 835 42 684
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Finansieringsanalys fortsattning, tkr

2025 2024

Uppbordsverksamhet

Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 331 278

Inbetalningar i uppbérdsverksamhet 331 278

Medel som tillférts statsbudgeten fran

uppbordsverksamhet -331 278

Kassafléde till uppbérdsverksamheten 0 0

Transfereringsverksamhet

Lamnade bidrag -572 698 -485 302

Forandring av kortfristiga fordringar och skulder 45 853 -138 769

Utbetalningar i transfereringsverksamhet -526 845 -624 071

Finansiering av transfereringsverksamhet'
Medel som erhallits fran statsbudgeten for

finansiering av bidrag 77 37

Medel som erhallits fran andra myndigheter for

finansiering av bidrag 537070 407 918

Ovriga erhéllna medel fér finansiering av bidrag 35705 77 421

Summa medel som tillférts fér finansiering av

transfereringsverksamhet 572 698 485 302

Kassafléde fran transfereringsverksamhet 45 853 -138 169

Inleverans av balanserade 6verskott -36 473 -

Inleverans av finansiering for Nationella digitala

infrastrukturen 393 393

Tillskott till Statskapital -

Férandring av likvida medel -202150 -80 332

Specifikation av férandring av likvida medel

Likvida medel vid arets borjan -667 187 -586 855

Minskning av kassa och bank 1204 -78 556

Okning av tillgodohavande Riksgaldskontoret -11439 9 007

Okning av avrakning med statsverket -191915 -10 783

Summa férandring av likvida medel -202 150 -80 332

Likvida medel vid arets slut -869 337 -667 187
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Tillaggsupplysningar

Allmant

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med forordningen (2000:605) om irsredovisning och budgetunderlag,
SPV:s redovisning regleras 1 Ekonomistyrningsverkets, ESV:s, beslut dnr 75-86/2000 och regeringsbeslut
2000-03-23 (dnr 2000-312-118) samt regeringsbeslut 2004-10-14 (dnr 2004-30-430).

Avrundningar i tabeller kan ge smirre differenser vid en manuell summering.

Forandrade redovisningsprinciper m.m.

Redovisningsprinciperna ir oforindrade frin med foregiende ar.

Fordelning av vissa intékter och kostnader i forsakringsrorelsen

For tjinstepensionsavtalen PA 03 och PA 16 finns samtliga intikter och kostnader fordelade med hyilp av vira
system. Samtliga forsikringsersittningar, oavsett avtal, ir ocksa fordelade i redovisningen med hjilp av dessa
system.

Premieintikter

[ forsikringsrorelsen betalas premier for tjanstepensionsavtalen PA-91 och PA 16. Premierna redovisas 1opande
under dret 1 samband med att de faktureras.

I premieintikterna ingdr dven tillgodoforda engdngspremier. I grenen sirskild 16neskatt redovisas den del av
premien som giller avgifter for sirskild Ioneskatt. I grenen 6vriga forméner giller premieintikterna drets inbetalda
premier.

Kapitalavkastning inklusive underskottstackning

Enligt regeringsbeslut Fi2003/5167 ska SPV frin och med den 1 januari 2005 berikna avkastning med
utgingspunkt 1 marknadsrintan for tiodriga statsobligationer. Enligt regeringsbeslut S2011/10756/ESA ska posten
pensionsfordran pi statsverket frin och med den 1 januari 2012 justeras procentuellt lika mycket som
pensionsskulden foriandras vid indring av bruttorintan i skuldgrunderna. Denna avkastning pad kapitalet beriknas i
grenen forsikringsrorelsen.

Underskottstickning finns 1 grenarna ildre formaner, dvriga formaner och sirskild 16neskatt. Den
forsikringstekniska avsittning som redovisas 1 dessa grenar minskas med pensioner som har betalats ut eller med
skatt som har betalats ut. Det resultat som uppstar efter belastning for driftkostnader regleras med en
underskottstickning.

Forsakringsersattningar

Under denna rubrik redovisar vi forsikringsersittningar som har betalats ut kassamissigt.

Forsakringslosning i Skandia Liv
Enligt regeringsbeslut S2012/7443/ESA 6vertog SPV den 1 december 2012 utfistelser for tjanstepensioner med
mera fran affirsverket Statens jarnvigar. De Overtagna utfistelserna redovisas av SPV inom grenen ildre formaner.

En del av de 6vertagna utfistelserna ar forsikrade 1 en forsikringslosning 1 Skandia Liv. Till forsakringslosningen
hor en overskottsfond vars medel kan anvindas for framtida betalningar av premier inom forsikringslésningen.

Virdet av forvintade, framtida premier frin SPV till frsikringslésningen redovisas som forsikringsteknisk
avsittning inom ildre formaner. Overskottsfondens virde limnas som upplysning.

Sarskild l6neskatt pa pensionskostnader

Hir redovisas utbetalningar for sirskild 16neskatt och sirskild premieskatt.
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Viardering av anlaggningstillgangar

Tillgingar med ett anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbasbelopp och med en beriknad ekonomisk livslingd
pa minst tre ar redovisas som anlidggningstillging. Anliggningstillgingar redovisas till anskafthingsvirdet med
avdrag for ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivning sker linjirt manadsvis 6ver den bedomda
ekonomiska livslingden.

Tillampade avskrivningstider

3ar Licenser och rattigheter
5 ar’ Egenutvecklade system
3ar Datorer med mera
Natverk
4ar Kabelsystem
Mébler och inredning
5ar Forbattringsutgifter pa annans fastighet
6ar Bilar

1. En licens inkopt 2023 skrivs av pa fem istdllet for tre ar da dess livslingd dr fem dr.

2. Vissa egenutvecklade system har bedomts ha en avskrivningstid om 10 istallet for 5 ar. Utveckling pa grund av
forandringar i lagar och pensionsavtal samt forflyttning av systemparken till windowsmiljo dr ndgra forklaringar till
avstegen fran tillimpad avskrivningstid.

Viardering av fordringar och skulder

Fordringar upptas till det virde med vilket de beriknas flyta in. Skulder har virderats till anskaffningsvirde om inte
annat skrivs 1 not. I de fall en faktura eller motsvarande kommit in efter faststilld brytdag eller om beloppet for
fordring eller skuld inte 4r exakt nir bokslutet upprittas, redovisas beloppen som periodavgrinsningspost.
Beloppsgrinsen for periodavgrinsningsposter dr 100 000 kronor.

Avrakning med statsverket

SPV debiterar varje minad pensionspremier och tillhérande skatt enligt tjanstepensionsavtalen PA 03/PA 16 och
PA-91 ull arbetsgivare. Detta bokfors inkomstmissigt mot inkomsttitel 5211 Statliga pensionsavgifter.

De utbetalningar av pension som vi gor varje manad till forsikrade bokfors mot anslag 1:5 Statliga janstepensioner
m.m. kassamissigt nir de betalas ut. Skatt for pensionspremier bokfors mot anslag 1:5 Statliga tjanstepensioner
m.m. kassamissigt nir de betalas ut.

Pensionsfordran pa statsverket

Forsakringsrorelsens tillgdngar bestdr av en fordran p3 statsverket.

Aterbiringsfond

Hela den dterbiringsfond som redovisas 1 balansrikningen tillhor forsikringsrorelsen och bestir av ackumulerade
overskott och kapitaltillskott beslutade av regeringen. Till detta kommer ingiende kapital som beslutats av
regeringen. Aterbiringsfonden, tillsammans med den forsikringstekniska avsittningen och upplupna kostnader,
balanseras 1 balansrikningen pa tillgingssidan av upplupna premieintikter samt pensionsfordran pi statsverket.

Forsakringstekniska avsattningar
De forsakringstekniska avsittningarna bestar av avsittning for livforsikringar och avsittning for oreglerade skador.

Livforsikringarnas avsittning bestdr av kapitalvirdet av forvintade framtida utgifter for intjanade och faststillda
pensioner. Kapitalvirdet beriknas med hinsyn till forsikringstekniska antaganden om rinta, driftkostnader,
dodlighet och andra riskmatt samt skatter.

Avsittning for oreglerade skador gors for ersittning enligt statens tjinstegruppliviorsikring, TGL-S, och for
ersittning vid personskada, PSA.
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Auvsittningar for tjanstegrupplivforsikringen giller oreglerade skador och skador som dnnu inte har rapporterats.
Auvsittningar for ersittning vid personskada giller dels kinda skadefall som dnnu inte har slutreglerats, dels skadefall
som annu inte har rapporterats och dirfor inte ir kinda. Livforsikringarnas avsittning och avsittningar for
ganstegruppliviorsikringen beriknas av SPV. Avsittningar for ersittning vid personskada berdknas av Afa
Forsikring.

Dispenser

Som nimnts tidigare har SPV en speciell form for uppstillning av resultatrikningen. Detta fir konsekvenser dven
for finansieringsanalysen. ESV har gett SPV dispens frin den generella formen for uppstillning, se ESV dnr
75-285/2002.

Uppgifter om ledande befattningshavare

Nedan finns uppgifter om vilken skattepliktig ersittning som har betalats ut till vara ledande befattningshavare,
information om framtida dtaganden som har avtalats for dessa samt information om befattningshavarnas 6vriga
uppdrag som styrelse- eller ridsledamot 1 andra statliga myndigheter, aktiebolag eller andra organisationer.

Styrelsens ledaméter, tkr

Ledamot Ovriga styrelseuppdrag 2025 2024

— Saab Group AB
. . — Hector Rail AB
Lena Erixon, ordférande _ Akademiska hus 86 86

— Utbetalningsmyndigheten

Par Karlsson - 32
Maria Humla, generaldirektér | — Min Pension i Sverige AB 1576 1534
Andreas Nystrom - 32
Ellinor Samuelsson - 32
Marcus Matteby - 32
Thomas Eisensee - 43 43

Ledaméter som avgatt, tkr

Ledamot' Ovriga styrelseuppdrag 2025 2024
Anna Falck — Kapan tjanstepensionsforening il 43
Birgitta Hjelmberg - il 43
Peder Sjolander — Jordbruksverket 1 43
Per Johansson — Lakemedelsverket 43 43

1. Anna Falck, Birgitta Hjelmberg och Peder Sjolander entledigades den 31 mars 2025. Per Johansson entledigades den
22 januari 2026.

Framtida ataganden som avtalats for var och en av styrelseledaméterna

Inga framtida dtaganden har avtalats fOr styrelseledamoter.
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Noter

Not 1- Intikter av avgifter och andra ersattningar, tkr

2025 2024
Avgifter och ersattningar enligt 4 § avgiftsforordningen 6 031 2906
Ersattning fran Inkomsttitel 5211 undertitel 001 och 003 203 200 183 200
Ersattning fran Inkomsttitel 5211 undertitel 005 - -
Avgifter avseende skuldférda ataganden med mera 4265 4063
Avgifter och ersattningar fran pensionsverksamhet pa uppdrag 102 072 102 866
Avgifter for utlaning av personal m.m. 25 1469
Summa intékter av avgifter och andra erséttningar 315 592 294 505

1. Fordelningen av 2024 ars summa har dndrats jamfort med hur den redovisades i drsredovisning 2024. Detta for att
folja foreskrifter och allmdnna rad for statliga myndigheters drsredovisning och budgetunderlag ESVFA 2022:1.

2. Redovisas i pensionsrorelsen med 16 948 thr (17 573 tkr).

Not 2 - Finansiella intiakter, tkr

2025 2024
Ranteintakter pa rantekonto hos Riksgaldskontoret 5487 8998
Drojsmalsrantor med mera 184 61
Summa finansiella intakter 5 671 9 609

Not 3 — Kostnader fér personal, tkr

2025 2024
Lonekostnader for personal (exklusive arbetsgivaravgifter m.m.) 125758 120 297
Varav arvoden till styrelse, kommittéer och uppdragstagare 407 380
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Not 4 — Finansiella kostnader, tkr

2025 2024
Rantekostnader avseende lan hos Riksgaldskontoret 2277 -3833
Ovriga rantekostnader 9
Droéjsmalsrantor - -1
Rantekostnader, Valbara delen' 273 -262
Ovriga bankkostnader 4492 -5 627
Summa finansiella kostnader 7 051 -9723

Rintekostnader for den valbara delen bestir av rintekostnader som SPV har {6r belopp som betalats in {or
forstagdngsviljare. Beloppen rinteberiknas vid den tidpunkt da de betalats ut till {orsikringsgivaren.

Not 5 — Premieintakter, tkr

2025 2024

PA16 PA-91 Totalt PA16 PA-91 Totalt
Lopande premier 20186 933 114 986 20301919 17762 618 113706 17 876 324
Slutreglering - -3 -3 0 -164 -164
Engangspremier 73 891 0 73 891 45704 0 45704
Periodisering 0 0 0 0 0 0
Loneskatt 4774755 1779 4776 534 4189 590 1995 4191585
Premieskatt 31381 45 31426 30525 -28 30 497
Summa 25 066 960 16 807 25183767 22 028 437 15 509 22143 946

For PA 16 var de 16pande premierna hogre 2025 4n under foregiende dr vilket medforde att forsikringsrorelsens
premieintikter 6kade. Hojningen av rintan i berikningsgrunderna for premier fran -0,6 till — 0,1 procent den 1
januari 2025 medforde ligre premieintikter, s gjorde dven sinkningen av virdesikringspremien frin 2,8 till 2,0
procent av pensionsunderlaget. Hojningen av prisbasbeloppet 2025 och eftekterna av detta pa premierna, samt
effekterna av de tidigare drens mycket stora 6kningar av prisbasbeloppet, vilket medférde hoga forstirkningsbelopp
innebar att premieintikterna totalt sett 6kade under aret. En del av 6kningen beror ocksa pa den arseffekt som
intraffar d pensionsunderlagen uppdateras med hinsyn till nya 16ner och basbelopp.

Premier som redovisas under posten PA-91 6kade nigot under 2025. Till PA-91 riknas premier for lokalanstillda.
Aven irets intikter for engingspremier 6kade jimfort med 2024.

Loneskatten foljer utvecklingen av 16pande premier och engingspremier. Intikterna for 16neskatt 6kade siledes
under 2025. Premieskatten ir beroende av utvecklingen av intikterna av premier for tjinstegruppliviérmaner.
Arets intikter for premieskatt var nigot hogre in foregiende ar.
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Not 6 — Kapitalavkastning inklusive underskottstackning, tkr

2025 2024
Kapitalavkastning, 10-arig statsobligation 2,47 % 6548210 | 221% 5814 310
Kapitalavkastning, vardeférandring pa pensionsfordran -10 531585 -88 989 429
Avkastningsskatt -831919 -959 027
Finansiella intakter 5146 5056
Finansiella kostnader -4 297 -3338
Underskottstackning aldre formaner 175 009 -42 007
Underskottstackning ovriga formaner -1829 -148193
Underskottstackning [oneskatt -1625 236 -17 258 109
Summa kapitalavkastning inklusive underskottstackning -6 266 500 -101 580 737

Not 7 — Transfereringar, tkr

I detta avsnitt 1 resultatrikningen redovisar vi pensioner dir premier inte betalas och dir skuld inte redovisas. En
del av dessa pensioner finansieras genom anslag. I detta avsnitt finns ocksi pensioner som myndigheter och andra
arbetsgivare finansierar direke, till exempel riksdagsmannapensioner och grupplivformaner. Eventuella avsittningar
som hor till dessa pensioner redovisas hos berord myndighet. Forsiakringsersattningar for reservpensioner och
pensioner i sirskild ordning ingir frin och med 2018 1 6vriga forméner.

Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag, tkr

2025 2024
Utomstatliga arbetsgivare, avser pensionsersattningar PA-91 3531 4579
Utomstatliga arbetsgivare, avser pensionsersattning PA 03 0 -
Affarsverk med flera, avser PA 03 och avd. 2 PA 16' 6 925 46 321
Utomstatliga arbetsgivare, avser Andra pensionsataganden 25248 26 521
Summa évriga erhallna medel for finansiering av bidrag 35704 77 421
Lamnade bidrag, tkr

2025 2024
Riksdagsmannapensioner -32 575 -3419
Grupplivférmaner inklusive sarskild premieskatt -66 386 -51533
Pensionsersattning -13147 -118 340
Pensionsférmaner Affarsverk? -335394 -254 769
Ovriga -25195 -26 541
Summa lamnade bidrag -572 697 -485 302

1.Skillnaden mellan foregdende dr och innevarande dr beror till stor del pa omklassificering av finansieringen av vissa
formaner.

2. Okningen av formaner for affirsverk beror pd att finansieringen av vissa formdner med delad finansiering fran och med
2025 hanteras maskinellt.
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Not 8 — Arets kapitalférandring, tkr

2025-12-31 2024-12-31
Resultat Statlig pensionsverksamhet m.m. 4991 4 648
Resultat Pensionsverksamhet pa uppdrag’ 6364 14296
Summa arets kapitalférandring 11355 18 944

1. Se tabell 4.3 Utfall Statlig pensionsverksamhet m.m.
2. Se tabell 4.5 Utfall Pensionsverksamhet pd uppdrag.
Not 9 — Immateriella anlaggningstillgangar, tkr
Balanserade utgifter fér utvecklingsverksamhet'

2025-12-31 2024-12-31
Ingdende balans anskaffningsvarde 408 996 389 803
Arets anskaffningsutgifter 23107 19193
Utrangering/forsaljning -27 345 -
Utgaende balans anskaffningsvarde 404758 408 996
Ingdende balans ackumulerade avskrivningar -305 558 -289 603
Arets avskrivningar -17 307 -15 955
Minskning av ackumulerade avskrivningar vid utrangering/forsaljning 17323
Utgaende balans ackumulerade avskrivningar -305 542 -305 558
Bokfért varde balanserade utgifter fér utvecklingsverksamhet 99 216 103 438
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingaende balans anskaffningsvarde 5053 8186
Arets inkep 759 780
Arets utrangering/forsaljning -25 -3913
Utgaende balans anskaffningsvarde 5787 5053
Ingaende balans ackumulerade avskrivningar -3192 -6 194
Arets avskrivningar -718 -910
Arets utrangering/forsaljning 25 3912
Utgaende balans ackumulerade avskrivningar -3 885 -3192
Bokfért varde rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 1902 1862
Bokfért varde immateriella anléggningstillgangar 101118 105 299
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Not 10 — Materiella anlaggningstillgangar, tkr

Forbattringsutgifter pa annans fastighet

2025-12-31 2024-12-31
Ingdende balans anskaffningsvarde 8313 8028
Arets inkép 1209 285
Utgaende balans anskaffningsvarde 9522 8313
Ingdende balans ackumulerade avskrivningar -7 505 -7 357
Arets avskrivningar -336 -148
Utgaende balans ackumulerade avskrivningar -7 841 -7 505
Bokfért varde férbattringsutgifter pa annans fastighet 1681 808
Maskiner, inventarier, installationer med mera
Ingaende balans anskaffningsvarde 13186 13312
Arets inkép 427 284
Arets utrangering/forsaljning -303 -410
Utgéende balans anskaffningsvarde 13310 13186
Ingaende balans ackumulerade avskrivningar -12 814 -13 004
Arets avskrivningar -108 -220
Arets utrangering/forsalining 303 410
Utgaende balans ackumulerade avskrivningar -12 619 -12 814
Bokfért varde maskiner, inventarier, installationer med mera 691 372
Bokfort varde materiella anlaggningstillgangar 2372 1180

Not 11 - Ovriga kortfristiga fordringar, tkr

2025-12-31 2024-12-31
Kundfordringar, aterkrav av pensioner 466 1013
Annu ej fakturerade aterkrav 86 123
Summa évriga kortfristiga fordringar 552 1136
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Not 12 — Periodavgransningsposter, tkr

2025-12-31 2024-12-31
Forutbetald hyra 3742 3736
Ovriga férutbetalda kostnader (licenser m.m.) 3680 2 653
Summa forutbetalda kostnader 7422 6389
Upplupet lonebidrag/anstallningsstod - 3
Summa upplupna bidragsintakter - 3
Upplupna intakter Kostnadsbidrag 42 500 72 560
Slutavrakning administrationsersattning Afa 155 -
Ovrig upplupen intakt 0 2876
Fordran "Sarskild l6neskatt" enligt avrakning 48 855 36 568
Summa &vriga upplupna intakter 94 210 112 004
Summa periodavgrénsningsposter 101 632 18 406

Not 13 — Avrakning med statsverket, tkr
Uppbord, tkr

2025-12-31 2024-12-31
Ingdende balans -1781206 -1690 969
Redovisat mot inkomsttitel -25 005 962 -21 948 900
Uppbordsmedel som betalats till icke rantebarande flode 24790 588 21858 663
Summa skulder avseende uppbérd -1996 580 -1781206
Anslag i icke rantebarande flode
Ingdende balans 943 071 864 386
Redovisat mot anslag 17 065 812 16 570 639
Medel hanférbara till transfereringar med mera som
betalats till icke rantebarande flode 17041899 716491954
Summa fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 966 984 943 071
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ingaende balans 16 389 15 621
Inbetalningar i icke rantebarande flode 27 093 439 24169 625
Utbetalningar i icke rantebarande flode -19 345 205 -18 802 148
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar -7 748 689 -5366 709
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 15 934 16 389
Summa avrakning med statsverket -1013 661 -821746
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Not 14 — Pensionsfordran pensionsrorelsen, tkr

2025-12-31 2024-12-31
Ingaende balans 351078163 447 277 397
Fakturerade premier 25185 299 22150 512
Utbetalda forsakringsersattningar -13 832 062 -13 437 216
Loneskatt pa utbetald forsakringsersattning -3 230 630 -3135 626
Utbetald administrationsavgift - -196 167
Kapitalavkastning inklusive underskottstackning -6 266 500 -101 580 737
Summa pensionsfordran 352 717 586 351078 163

Not 15 — Rintekonto och 6vriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret, tkr

Beviljad kreditram for

2025 2024
Rantekonto 9000 9 000
Ovriga tillgodohavanden 100 000 100 000

Not 16 — Forandring av myndighetskapitalet, tkr

. Balanserad kapitalforandring, | Kapitalférandring enligt

Statskapital avgiftsfinansierad verksamhet resultatrakning Summa
Utgaende balans 2024 90 34 875 18 944 53909
A Ingéende balans 2025 90 34 875 18944 | 53909
Foregaende ars
kapitalférandring i 18 944 18 944 i
Inleverans till inkomsttitel 2811 - -36 473 -| 36473
Redovisning mot inkomsttitel
for‘ﬂnan5|er'|n‘g av den 303 303
nationella digitala
infrastrukturen
Arets kapitalférandring n3s5| T35
B Summa arets férandring - 17 922 -7589 | -2551
C Utgdende balans 2025 90 16 953 Nn355| 28398
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Not 17 — Aterbiringsfond férsakringsrérelsen, tkr

2025-12-31 2024-12-31
Ingaende balans -16 423176 -3055114
Arets disposition’ 1893 619 -13 368 062
Utgéende balans -14 529 557 -16 423176
1. Siffran avseende 2024-12-31 dr dandrad jamfort med drsredovisning 2024.
Not 18 — Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser, tkr
SPV har en pensionsskuld som bestdr av avsittningar for anstilldas delpension.
2025-12-31 2024-12-31
Ingdende avsattning 902 1498
Arets utbetalningar -315 -841
Arets pensionskostnad -88 245
Utgaende balans 499 902
Not 19 — Ovriga avséattningar, tkr
2025-12-31 2024-12-31
Ingaende avsattning 2498 3707
Arets avsattning omstallningsmedel 346 359
Arets anvandning omstallningsmedel -468 -1568
Utgaende balans 2376 2498

Beriknad anvindning av SPV:s omstillningsmedel under 2026 idr 700 tkr.
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Not 20 — Forsakringstekniska avsattningar, tkr

Forsakringsrorelsen | Aldre formaner | Ovriga forméner Totalt 2025 Totalt 2024
Aktiva/fribrevshavare 140 970 691 - - 140 970 691 141142 993
Livrantehavare 1191006 555 506 - 1746 512 2212974
Formanstagare 143 067 090 8 027137 1155 560 152 249 787 151 814 526
Summa 285 228 787 8 582 642 1155 560 294 966 989 295170 493
TGL 9 908 - - 9908 7912
PSA 607 608 51521 - 659129 653 325
Summa 285 846 303 8634163 1155 560 295 636 026 295 831730
Loneskatt 71558 506 71607 876
Premieskatt 8107 6474
Summa avsattningar 367 202 640 367 446 081

Kommentarer och antaganden for berakningarna

Grunder for berikningarna faststills av SPV:s styrelse. Forsikringstekniska antaganden ska vara aktsamma och
bestimmas pd ett sidant sitt att de sikerstaller att forsikringsrorelsen ska kunna fullgora sina dtaganden. Med
aktsamma menar SPV att sikerhetsbelastningar endast ska forekomma di de kan motiveras ur risksynpunkt.
Samma antaganden anvinds for forsakringsrorelsen, ildre formaner och dvriga formaner.

Livférsakringsavsattningarna har beridknats med féljande antaganden:

Antagande om rianta - Den drliga rintan anvinds for diskontering av framtida, forvintade
betalningsfloden. Hinsyn ska tas till Finansinspektionens tryggandegrunder7. Per den 31 december 2025
ir bruttorintan +0,80 procent (+0,50 procent).

Antagande om driftkostnad - For de flesta dtaganden anvinds ett antagande om driftkostnad pé cirka
0,01 procent (0,01 procent) av kapitalet. Darutdver belastas kapitalet med 0,40 procent (0,40 procent) for
att ticka kostnader for framtida utbetalningar.

Avkastningsskatt - Inget avdrag for avkastningsskatt gors vid berikning av de forsikringstekniska
avsittningarna.

Antagande om livslingd - Olika antaganden om livslingd anvinds for olika generationer och for olika
kon. De skilda antagandena om livslangd ska spegla skillnader 1 forvintad livslingd. En 65-3rig man
respektive kvinna som ir fodda pa 1950-talet antas leva 1 ytterligare 23,0 dr (23,0 dr) respektive 24,3 dr
(24,3 ar).

Rantekinslighet - En sinkning av rinteantagandet med en procentenhet okar livforsikrings-
avsittningarna fore skatt med 42 806 946 tkr (14,5 procent) varav 41 965 441 tkr (14,8 procent) inom
forsikringsrorelsens sparrorelse. En hojning av rinteantagandet med en procentenhet minskar avsitt-
ningarna med 34 590 070 tkr (11,7 procent) varav 33 850 922 tkr (12,0 procent) inom forsikringsrorel-
sens sparrorelse.

7. Finansinspektionens foreskrifter (2007:24) om forsikringstekniska grunder, senast indrade genom FFFS 2020:05. Finansinspektionen
publicerar antaganden om rintefot och avdrag for avkastningsskatt pa Finansinspektionens webbplats efter utgingen av september varje
ar, senast den 3 oktober 2025.
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Férsakringstekniska avsattningar uppdelade pa avtal, tkr

PA 03/PA 16 PA-91 mfl. Totalt 2025
Aktiva/fribrevshavare 140 835 560 135130 140 970 691
Livrantehavare 0 1746 512 1746 512
Formanstagare 118 368 440 33 881347 152 249 787
Summa 259 204 001 35762989 | 294 966 989

Underlag och kommentarer till berakning och analys av de férsakringstekniska avsattningarna

Foriandringen av de forsikringstekniska avsittningarna for 2025 uppgar till -243 441 tkr (-82 824 564 tkr)
inklusive sirskild 16ne- och premieskatt. Av forindringen beror -14 219 849 tkr (-114 227 062 tkr) pa att
avsittningen omvirderats med nya berikningsgrunder.

Omvirderingen beror pa att skuldgrundernas antaganden om rinta andras frin den 1 januari 2025. Rintan for
2025 idr +0,80 procent (+0,50 procent) vilket 4r en 6kning med tre tiondels procentenheter frain 2024. En hogre
ranta gor att de forsakringstekniska avsittningarna minskar. Hojningen fran 2024 ger en minskning av de
forsikringstekniska avsittningarna for 2025.

SPV har beraknat och analyserat de forsikringstekniska avsittningarna, pensionsskulden, per 31 december 2025.

Analysen visar skuldens forindring under aret fordelad pi olika poster. I analysen ingir inte avsittningar for TGL,
PSA och skatter.

For pensionirer ir berikningarna baserade pd pensionsbeloppen i december 2025. For aktiva inom PA 16 ar
berikningarna gjorda utifrin inrapporterade anstillningsuppgifter samma manad. Berikningarna for de 81 (102)
aktiva som finns kvar inom PA-91 ir gjorda utifrdn uppgifter 1 SPV:s matrikelregister per 31 december 2024. Det
innebir att vi inte har kunnat ta hiansyn till personer som slutat utan pension under 2025.

Aktualisering innebir att vi faststiller en persons historiska tjinstetid och intjanade pensionsritt. For personer som
inte 4r aktualiserade berdknar SPV pensionsskulden enligt en schablon. SPV:s bedomning ir att schablonens
konstruktion ir sidan att pensionsskulden inte underskattas.

Forutom niamnda schablon, som anvinds for aktiva personer och fribrevshavare, finns en schabloniserad avsittning
for livrintor inom forsikringsrorelsen och idldre formaner. Denna schablon innebir att skulden for livrintor som
inte ar faststillda antas motsvara fem procent av skulden for faststillda livrintor inom forsikringsrorelsen respektive
50 procent av skulden for faststillda livrintor inom ildre formaner.

Total forandring av férsakringsteknisk avsattning, tkr

Férsakringsrorelsen Aldre formaner | Ovriga férmaner Totalt 2025 Totalt 2024
Pensioner 1024 891 -1201046 -27 349 -203 504 -66 654 121
TGL 1996 - - 1996 -1273
PSA 14 079 -8 275 - 5804 2161
Summa 1040 966 -1209 321 -27 349 -195 704 -66 653 233
Loneskatt -49 370 -16170 290
Premieskatt 1633 -1041
Summa férandring -243 441 -82 824 564
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Del av férandring av férsakringsteknisk avsattning som beror pa omvérdering', tkr

Férsakringsrérelsen férrf;:::- fér?;\;ﬁii Totalt 2025 Totalt 2024
Pensioner -11205 947 -193 676 -32746 -11432 369 -91911 355
TGL 0 0 0
PSA -12 901 -1094 -13 995 -18 012
Summa -11218 848 -194 770 -32746 -11446 364 -91929 367
Loneskatt -2773 485 -22 297 695
Premieskatt 0 0
Summa féréandring -14 219 849 -114 227 062

1. Foriandring som beror pi Andrade berdkningsgrunder, bruttorinta och Andrade berikningsgrunder, vrigt.

Se tabellerna ovan, nedan och rubrikerna pa ndsta sida.
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Férandring av forsakringsteknisk avsattning — skuldanalys, tkr

Ovriga

Forsakringsrérelsen | Aldre formaner L. Totalt 2025 Totalt 2024
férmaner

Ingéende skuld 284 203 896 9783 688 1182 909 295170 493 361824 614

Justering av ingdende 27 661 4 0 57 657 473

skuld

Andrade

berakningsgrunder, -11 205 947 -193 676 -32746 -11432 369 -91899 042

bruttoranta

Andrade

berakningsgrunder, dvrigt 0 0 0 0 1231

Grundranta, brutto 2253 258 73 455 9 343 2 336 056 1474 047

Grundranta, frigjorda

diftkostmosor 34716 949 n7 35182 35 458

Indexering 7 066199 241378 30109 7 337 686 24 347 684

Utfall av antaganden om 368 443 21894 4039 342 510 225764

livslangd

Nya sjukpensioner 88 452 2100 0 90 552 95 839

Nya tillfalliga 44679 0 0 44679 73024

sjukpensioner

Forandrad avsattning for

premiebefrielse med 58 345 0 0 58 345 99 830

mera

Nya icke aktuella,

temporara 60132 0 0 60132 47 847

efterlevandepensioner

Nyintjanande 14 573 308 0 0 14 573 308 1 213 444

Forandring av antastbar 59397 0 0 -59 397 -94 873

forman

Nya temporara 102 559 94 0 102 653 84 848

efterlevandepensioner

Utbetald pension -12 015 055 -1199 212 -134 540 -13 348 807 -12 973725

Utbetalning, frigjorda ) } . ) )

driftkostnader 51341 4750 538 56 629 55306

Aktualisering -142 517 -834 0 -143 351 -185 809

Ovrigt -109 772 -96 754 105179 -101 347 939 655

Utgaende skuld 285228 787 8 582 642 1155 560 294 966 989 295170 493

Forklaringar av analysposterna och kommentarer till utfallet

Ingaende skuld

Utgangspunkten for skuldanalysen ir pensionsskulden per den 31 december 2024.

Ingiende skuld for 2025 ar 295 170 493 tkr (361 824 614 tkr).

Justering av ingdende skuld

Den justering som gors av ingdende skuld pa grund av exempelvis retroaktiva forindringar av pensioner som gjorts
efter berdkningen av den ingdende skulden.

For 2025 uppgir justeringen till +27 657 tkr (+423 tkr).

Andrade berikningsgrunder, bruttoranta

Den skuldeftekt som uppstir nir bruttorintan i berdkningsgrunderna forindras.

Under 2025 ir rintan +0,80 procent (+0,50 procent). Hojningen av rintan frin 2024 med tre tiondels

procentenheter medfor att skulden minskar med 11 432 369 tkr (-91 899 042 tkr).
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Frin 2023 till 2024 hojdes rintan med tvd procentenheter vilket medférde att skulden minskade med 91 899 042
tkr

Andrade berikningsgrunder, évrigt
Den skuldeftekt som uppstir nir annat in bruttorintan 1 berikningsgrunderna férindras.

For 2025 har inget annat 4n bruttorintan forindrats vilket gor att posten ir O tkr (-12 313 tkr).

Forindringen under 2024 bestod av indrade antaganden om nyttjandegrad av sirskild pensionsersittning.

Grundrinta, brutto

Den framrikning av skulden som gors med antagen bruttorinta. Rintan uppgick under 2025 till +0,8 procent
(+0,5 procent). Rintan +0,8 procent har gjort att skulden dkade med 2 336 056 tkr (+1 474 047 tkr).

Grundrénta, frigjorda driftkostnader

Den antagna bruttorintan belastas for att frigora medel for driftkostnader. Denna post beskriver de frigjorda
medlen.

For 2025 har de frigjorda medlen minskat skulden med 35 182 tkr (-35 458 tkr).

Indexering

Pensioner som betalas ut och fribrev enligt PA 16 ir virdesikrade. Det innebir att de riknats om med
forindringen av prisbasbeloppet frin 2024 (57 300 kronor) till 2025 (58 800 kronor).

Hojningen med 2,62 procent (9,14 procent) gav en 6kning av skulden under 2025 med 7 337 686 tkr
(+24 347 684 tkr).

Utfall av antaganden om livslangd

Utfallet idr ett resultat av skillnader mellan verkliga kostnader och intikter vid dédsfall och de antaganden som
finns 1 berikningsgrunderna.

For ovriga formaner ar utfallet -4 039 tkr (-3 610 tkr) medan det for dldre formaner ar -21 894 tkr (+48 015 tkr)
och for forsakringsrorelsen +368 443 tkr (+181 359 tkr). Utfallet {or hela pensionsrorelsen ar +342 510 tkr

(+225 764 tkr) vilket betyder att pensionsrorelsens forlust har okat for 2025 jaimfért med 2024 for antaganden om
livslingd. Forlusten for 2025 forklaras frimst av en ligre dodlighet 4dn forvintat for personer fodda pa 1930-, 1940-
och 1950-talet.

De forsakrade inom ildre formaner ar dldre 4n de forsikrade inom forsikringsrorelsen. Vid utgingen av 2025 ar
medelildern inom ildre férmdner 80,0 ir (79,7 ir) medan medeldldern inom forsikringsrorelsen ar 63,2 ar (62,9
ar). Inom 6vriga formaner ir medeldldern 76,5 ar (76,2 ar) vid utgingen av 2025.

Nya sjukpensioner
Kostnaden for nya sjukpensioner. Under 2025 dkar skulden med 90 552 tkr (+95 839 tkr) till f6]jd av nya
sjukpensioner.

For 2025 avser 11 786 tkr en 6kning av skulden for att forsikrade inom ildre tjinstepensionsavtal frin och med
2026 kan fi sjukpension utbetald till 67 ir enligt information frin parterna inom det statliga avtalsomradet
(forhandlingsprotokoll daterat 2026-01-13, SPV diarienummer MD 2026/53). For de senare avtalen, PA 03 och
PA 16, okades skulden redan 2023 for utbetalning till 67 ar frin och med 2026.

Nya tillfalliga sjukpensioner
Kostnaden for nya tillfilliga sjukpensioner. Under 2025 Skar skulden med 44 679 tkr (+73 024 tkr) till f6ljd av
nya tillfilliga sjukpensioner.

For 2025 avser 4 129 tkr en Okning av skulden for att forsikrade inom ildre tjinstepensionsavtal frin och med
2026 kan fi tillfallig sjukpension utbetald till 67 ar enligt information frin parterna inom det statliga avtalsomradet.
For de senare avtalen, PA 03 och PA 16, 6kades skulden redan 2023 for utbetalning till 67 dr frin och med 2026.

Foérandrad avsattning fér premiebefrielse med mera

Avsittningen gors for Iopande premiebefrielse f6r personer som har tillfillig sjukpension, sjukpension, delpension
eller som har fitt sjukpenning 1 mer dn 90 dagar. Avsittning gors ocksa for intriffade men inte rapporterade
forsakringsfall som giller tillfillig sjukpension, sjukpension och premiebefrielse.

For 2025 uppgir posten till +58 345 tkr (+99 830 tkr).
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Nya icke aktuella, temporira efterlevandepensioner

Nir personer fir pension enligt PA 16, reserveras medel for den sexariga efterlevandepensionen. Reserveringen
gors for att ticka eventuella utbetalningar av efterlevandepension till f6]jd av dodsfall som kan ske fram till att
personen fyller 75 dr. Posten giller nya sidana si kallade icke aktuella, temporira efterlevandepensioner.

For 2025 uppgir posten till +60 132 tkr (+47 847 tkr).

Nyintjinande

En forindring av skulden som beror pa att de aktiva har tjinat in ytterligare ratt till dlderspension och komplette-
rande efterlevandepension eller familjepension under dret. Nyintjanande som ger ritt till dlderspension fore 65 ar
till f6]jd av Overgingsbestimmelser ingdr inte i denna post.

For 2025 uppgar posten till +14 573 308 tkr (+11 213 444 tkr).

Kostnaden for nyintjinad dlderspension har 6kat mycket for 2025 jamfort med 2024. Okningen beror pa de
senaste drens hoga indexeringar vilka lett till hoga pensionsbelopp for de forsikrades dlderspension. Hogre
pensionsbelopp medfor att kostnaden f6r nyintjinad pension okar.

Foérandring av antastbar férman

Eventuell ritt till dlderspension fore 65 dr 4r antastbar om pensionsritten beror pid 6vergangsbestimmelser eller
ligre pensionsilder. Det innebir att pensionsritten kan gi forlorad nir en person byter anstillning. Posten giller
bide niir en person byter anstillning och di dldern uppnitts men pensionsritten inte har nyttjats. Aven nyintjinad
pensionsritt som ger ritt till dlderspension fore 65 dr till £6]jd av 6vergingsbestimmelser ingir 1 denna post.

For 2025 uppgir posten till -59 397 tkr (-94 873 tkr).

Nya temporira efterlevandepensioner

Pensionsskulden for nya temporira efterlevandepensioner.

For 2025 uppgir posten till +102 653 tkr (+84 848 tkr).

Utbetald pension

Virdet for analysposten ar beriknat utifrin de uppgifter om utbetalningar som funnits tillgingliga for analysen.
Posten motsvarar den minskning av skulden som utbetalningarna har lett till. Det kan finnas avvikelser mellan
postens virde och ekonomisystemets bokforda utbetalningar pd grund av exempelvis retroaktiva utbetalningar.

For 2025 uppgar posten till -13 348 807 tkr (-12 973 725 tkr).

Utbetalning, frigjorda driftkostnader

Vid utbetalning av pension minskar skulden med mer 4n med utbetalningsbeloppet. Det beror pa att avsittning
har gjorts for kostnader i samband med utbetalningen.

For 2025 uppgir posten till -56 629 tkr (-55 306 tkr).

Aktualisering

Enligt gillande forsikringstekniska riktlinjer anvinds schabloniserade antaganden for personer som inte har
faststallda uppgifter, det vill siga inte ar aktualiserade. Dessa antaganden upphor nir uppgifterna har faststillts,
vilket senast intriffar nir en person avgir med pension. Posten avser skuldeffekter som uppstir nir vi uppdaterar
uppgifterna for personer som omfattas av de bada tjinstepensionsavtalen PA 16 och PA-91.

For 2025 uppgar posten till -143 351 tkr (-185 809 tkr).

Ovrigt

Denna post avser de effekter som uppstar i skulden nir férménsbelopp férindras under perioden da utbetalningar
gors, till exempel pd grund av samordning med allmin pension. Posten innehdller ocksa nytillkomna pensioner for
vilka reservering inte har gjorts tidigare. Det giller speciellt dldre formaner och Gvriga formaner. Aven Gvriga
forandringar som vi inte har kunnat fora till nigon av de tidigare posterna redovisas hir.

Posten Ovrigt redovisar nettot av bide positiva och negativa forindringar av skulden. Fér 2025 uppgir posten till
-101 347 tkr (+939 655 tkr).

Den totala forindringen fordelar sig pa -109 772 tkr (+440 337 tkr) for forsikringsrorelsen, -96 754 tkr (+390 399
tkr) for dldre formaner och +105 179 tkr (+108 919 tkr) for 6vriga formaner.
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Under 2025 har samordningen med allmin pension, for férmaner inom forsikringsrorelsen och ildre forminer,
medfort ligre pensionsskuld jimfort med under 2024.

Utgaende skuld

Utgdende skuld 4r summan av ingdende skuld och mellanliggande poster enligt ovan och giller skulden per den
31 december 2025.

Utgdende skuld for 2025 4r 294 966 989 tkr (295 170 493 tkr).

Not 21— Lan i Riksgaldskontoret, tkr

Lan i Riksgaldskontoret

2025-12-31 2024-12-31
Ingaende skuld 106 587 101 362
Upptagna lan 24 836 22458
Amorteringar -28 491 -17 233
Utgaende skuld fér lan till anlaggningstillgangar 102 932 106 587
Beviljad laneram anlaggningstillgangar 130 000 129 000
Ovriga krediter i Riksgaldskontoret
Ingaende skuld 39198 38 873
Arets forandring -1923 325
Utgéende skuld fér 6vriga krediter i Riksgaldskontoret 37275 39198
Total skuld hos Riksgaldskontoret 140 207 145 785
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Not 22 — Ovriga kortfristiga skulder, tkr

2025-12-31 2024-12-31
Innehallen preliminarskatt pensioner 418134 404 676
Skuld till forsakringsgivare 13 476 11650
Flyttratt PA16 13 663 12 407
Aterbetalningar pensioner 2252 2439
Innehéllen skatt for egen personal 3202 281
Innehallen skatt m.m. for riksdagsledamaoter 3481 3648
Ovriga skulder 2140 2224
Summa évriga kortfristiga skulder 456 348 439 855

Not 23 — Upplupna kostnader, tkr

2025-12-31 2024-12-31
Semesterskuld 9102 9 686
Upplupen l6n 456 203
Arbetsgivaravgift m.m. for semesterskuld och upplupen lon 5194 5372
Upplupen kostnad premiebefrielse inomstatlig leverantér 92 026 90 479
Upplupen kostnad |6neskatt till Forsakringskassan 551450 534 843
Ovriga upplupna kostnader inomstatliga leveranterer 50 56
Upplupna kostnader avseende utomstatliga leverantorer 3557 456
Upplupen kostnad Premiebefrielse utomstatlig leverantor 1333 1496
Summa upplupna kostnader 663168 642 591

Not 24 — Kommentar till anslagsutfall, tkr

Anslag 1:5 Statliga tjanstepensioner m.m. hade 2025 en ram for anslagspost 7 som angavs i regleringsbrevet och
baserades pa prognoser frin SPV. Tilldelningen enligt regleringsbrevet for 2025 var 17 295 000 tkr. Utfallet 2025
var 17 065 503 tkr, vilket gor att det utgiende Sverforingsbeloppet blev 229 188 tkr eller motsvarande 1,3
procent ligre in tilldelningen. En viktig orsak till att utfallet blev ligre 4n tilldelningen bed6éms vara att tendensen
att ta ut pension senare gir i snabbare takt in forutsett i prognosen. Aven att belastningen for premiebefrielse
forvintades vara tydligt hogre i prognosen som nivan i regleringsbrevet baserades pi forklarar en stor del av
skillnaden.

Inkomsttitel 5211 Statliga pensionsavgifter hade en beriknad budget pa 23 537 000 tkr som angavs 1
regleringsbrevet 2025 och den nivin baserades pa prognoser frain SPV. Utfallet 2025 blev 24 963 619 tkr och
saledes 1 426 619 tkr eller 6,1 procent hogre 4n den beriknade budgeten. Att utfallet blev hogre in budget beror
till mycket stor del pi att en sirskild berikningsregel gor att pensionsbeloppet under vissa forutsittningar kan
tillforas ett sd kallat forstirkningsbelopp. Denna effekt fanns inte med 1 den prognos som regleringsbrevet baserades
pa. Berikningsregeln innebir att anstillda som tappar mycket pensionsritt fran ett ar till ett annat inte ska tappa
fullt s3 mycket 1 pensionsritt. Under vissa forutsittningar kan de da fi ett forstirkningsbelopp for att mildra tappet.
Reglerna kring hur ett forstirkningsbelopp bestims medforde att de senaste drens extremt hoga 6kning av
prisbasbeloppet gjorde att manga blev beviljade héga forstirkningsbelopp och att detta behévde finansieras med
stora pensionspremier premier.
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Not 25 — Finansieringsanalys, tkr

2025-12-31 2024-12-31
Verksamhetens kostnader -310 644 -286 547
Avgar:
Utrangering 10 021 -1
Avskrivningar och nedskrivningar 18 470 17 232
Avsattningar egna pensioner -404 -596
Kostnader enligt finansieringsanalysen -282 557 =269 912
Férandring pensionsfordran enligt balansrakningen 1639 424 -96 199 234
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Intern styrning och kontroll

Ansvaret for en val fungerande process for intern styrning och kontroll formuleras dels
genom férordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll, dels genom SPV:s
arbetsordning och beslutsordning. Processen for intern styrning och kontroll ska, enligt
férordningen, med rimlig sakerhet sakerstalla att SPV fullgér sina uppgifter och uppnar
verksamhetens mal, utifran instruktion, regleringsbrev, forfattningar och regeringsbeslut,
samt uppfyller kraven i 3 § myndighetsférordningen (2007:515).

Arbetet med SPV:s interna styrning och kontroll organiseras i tre ansvarslinjer:

e [ den forsta ansvarslinjen har cheferna ett 6vergripande ansvar fOr att uppritthdlla en god intern kontroll.
De ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande lag och ritt, att faststillda styrdokument och
rutiner fOljs samt att medarbetarna har de kunskaper som krivs for arbetet.

e  Andra ansvarslinjen bestir av myndighetens egna uppfoljning av den operativa verksamheten.
Leveransomradet Intern styrning och kontroll bidrar till myndighetens riskhantering och uppritthéller en
opartisk hallning 1 férhéllande till forsta ansvarslinjen och foljer upp riskhanteringen 1 forsta ansvarslinjen.

e Den tredje linjen bestdr av internrevisionen som 1 sin oberoende funktion granskar férsta och andra
ansvarslinjens verksamheter och rapporterar till styrelsen.

Under aret har arbetsordningen och beslutsordningen setts over. Savil arbetsordningen som beslutsordningen ses
over arligen, men den senare uppdateras oftare om behov finns. Vidare har en genomlysning av
beslutsdelegationer genomforts, dir vi konstaterat att nédvindiga beslutsdelegationer upprittats. Utéver dessa finns
tillfilliga delegationer, exempelvis nir chefer inte ir 1 gdnst, som upprittas Idpande och diariefors, enligt sirskild
rutin.

Ett verktyg fOr att sikerstilla att beslutsordningen efterlevs ir de si kallade FISK-kartorna. Kartorna beskriver pa
en Overgripande niva arbetsprocessen och de kontroller som finns inom respektive leveransomride och ar ett sitt
att sakerstilla den interna styrningen och kontrollen. Arbetet med att revidera FISK-kartorna har fortsatt under
2025.

SPV har under iret sett ver och uppdaterat de styrdokument som finns inom myndigheten. Vissa har ocksa
upphivts och nya har upprittats.

Riskanalyser har genomforts med samtliga chefer. Analysen ger dels underlag for att identifiera visentliga risker for
SPV, dels underlag for det fortsatta arbetet med verksamhetsrisker for respektive leveransomride. Risker inom
utvecklingsprojekt hanteras av respektive projekt. Risker for utvecklingsprojekt och deras dtgarder hanteras genom
en systematisk och transparant process.

I arbetet med att minska risk for korruption, otillborlig paverkan, bedrigeri och andra oegentligheter finns en
intern utbildning for samtliga medarbetare att ta del av pi den interna hemsidan, SOL. SPV har dirutéver
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information pa SOL om hur vi forhiller oss till oegentligheter. Medarbetare kan ocksa rapportera oegentligheter
antingen genom incidentrapporteringssystemet eller genom visselblasarfunktionen.

Varje ar tar SPV fram en intern granskningsplan. Granskning har gjorts inom styrning av projekt, initiativ och
utveckling samt inom rittslig kvalitet 1 darendehandliggningen, i detta fall tjinstegruppliv. Under dret har dven en
granskning av myndighetens rutiner och kontroller vad giller risk for korruption och otillbéorlig paverkan
genomforts avseende inhyrd personal. Dirutover har granskningar av uppfoljning av urval av styrdokument samt
nigra sikerhetsrelaterade granskningar paborjats.

SPV ir representerade i Statskontorets nitverk mot korruption samt Ekonomistyrningsverkets nitverk for intern
styrning och kontroll. Syftet med deltagandet 1 dessa niarverk ir att frimja och stodja lirande och erfarenhetsutbyte
mellan statliga myndigheter samt stirka SPV:s formdiga att forebygga och hantera risker for korruption i den egna
verksamheten.

Underlag fér bedémning

Underlag till styrelsens bedomning av den interna styrningen och kontrollen har bestitt av drets 16pande
redovisning och uppfoljning av verksamheten, internrevisionens och dataskyddsombudets iakttagelser och atgirder
kopplade till dessa samt information om hur arbetet med intern styrning och kontroll har bedrivits under dret.
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Beslut om arsredovisningen

Arsredovisningen har faststillts genom styrelsens beslut den 18 februari 2026.

Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit
betryggande under den period som arsredovisningen avser.

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.
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Avtal och forfattningar / Kollektivavtal

Avtal och forfattningar

Tjanstepensioner och andra férmaner som SPV administrerar regleras i kollektivavtal som
slutits mellan parterna inom det statliga avtalsomradet eller i forfattningar. Avtalen och
forfattningarna redovisas i huvudsak nedan.

Kollektivavtal

Statlig pensionsverksamhet

PA-SPR

PA-91

PA 03

PA 16

Trygghetsavtalet (TA)

Avtal om omstillning

Avtal om delpension fOr arbetstagare hos staten

Avtal om statens tjinstegrupplivforsikring (T GL-S)

Pensionsavtal for svenska medborgare som ir lokalanstillda vid svenska utlandsmyndigheter
Avtal om avgingstormaner for lokalanstillda svenska medborgare

Avtal om ersittning vid personskada (PSA)

Pensionsverksamhet pa uppdrag

ITP-P
ITP-S
PA-91F
PA-91 T

Forfattningar

Kungorelse (1959:290) med bestimmelser om vissa pensionstormaner enligt foreskrifter meddelade fore
utfirdandet av statens allminna tjanstepensionsreglemente

Forordning (1962:661) om samordning av reservpension med tilliggspension enligt lagen (1998:674) om
inkomstgrundad dlderspension

Kungorelse (1971:526) om efterlevande makes pensionsritt enligt dldre statliga
familjepensionsbestimmelser

Kungorelse (1974:6) om ikrafttridande av en &verenskommelse mellan Sverige, Danmark, Finland och
Norge om samordning av pensionsritt enligt statliga pensionsordningar

Forordning (1976:836) om upphivande av personlig pensionsritt enligt statliga
gjanstepensionsbestimmelser

Forordning (1976:837) om ersittning for kostnader for vissa pensioner och livrintor

Forordning (1978:963) om indring av livrintor enligt dldre statliga tjanstepensionsbestaimmelser
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Avtal och forfattningar / Forfattningar

e  Forordning (1984:1042) om pensionsvillkor for icke-svenska medborgare som ir lokalanstillda vid
svenska utlandsmyndigheter

e  Forordning (1987:74) om forindring av statliga personalpensioner under dren 1960-1975

e  Forordning (1988:243) om grupplivforsikring for vissa lokalanstillda arbetstagare vid svenska
utlandsmyndigheter

e  Forordning (1988:244) om grupplivforsikring for deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska program

e  Forordning (1995:268) om samordning av statlig tjinstepension med vissa pensioner till riksdagens
ledamoter och foretridare 1 Europaparlamentet

e  Forordning (1997:908) om premier fOr statens avtalstorsikringar
e  Forordning (1997:909) om handliggning av drenden om statliga tjinstepensionsférmaner

e  Tillkinnagivande (2002:124) om ikrafttradande av en 6verenskommelse mellan Danmark, Finland,
Island, Norge och Sverige om samordning av pensionsritt enligt statliga pensionsordningar

e Tag (2002:125) om overforing av virdet av pensionsrittigheter till och frin Europeiska gemenskaperna
e  Forordning (2002:869) om utbetalning av statliga tjanstepensions- och grupplivférmaner

e  Forordning (2003:56) om tjdnstepension och tjinstegrupplivforsikring for vissa arbetstagare med icke-
statlig anstillning

e  Forordning (2007:832) med instruktion for Statens tjinstepensionsverk
e  Forordning (2016:411) om tjinstepension, inkomstgaranti och avgingsvederlag till myndighetschefer
e  Forordning (2016:1022) om inkomstgaranti, tjinstepension och vissa forsikringsforméiner for statsrad

e Tag (2016:1108) om ersittning till riksdagens ledaméter
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