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Forord

SPV har tillging till ett unikt datamaterial kring hur de statligt anstillda avslutar sin tid som yrkes-

verksamma. Varje ar lamnar vi en rapport till regeringen med en genomging av statistik om pensions-
avgangar. Hir finns det méjlighet att ta del av den rapporten.

Nir tar man ut sin pension? Detta blir 1 allt storre utstrickning ett personligt beslut. Det ir en trend som
varit tydlig i ett flertal dr. For tio ar sedan tog hilften ut sin dlderspension den minad di man fyllde 65. Sa
sent som 2011 valdes denna tidpunkt av 6ver en tredjedel (34 procent) av de anstillda. Denna andel har
minskat kraftigt och 2016 var det knappt en av fem (19 procent) som tog ut pensionen denna minad. En
majoritet (52 procent) arbetar efter 65-irsdagen. Under de senaste dren har vi dock kunnat se att den andel
som tar ut pensionen fore 65-arsdagen okar.

Det finns andra intressanta observationer att gora kring valet av tidpunkt. Tittar vi istallet pa avgangsalder
per minad kan det noteras att det fortfarande ir allra vanligast att gd den méinad man fyller 65 — men nistan
lika vanligt 4r att gd den minad man fyller 67. En betydande andel jobbar dirigenom si linge de “fir”
(arbetsgivare och arbetstagare kan forstis komma Gverens om att senareligga pensionen ytterligare — och
den andel som tar ut pensionen efter 67 okar patagligt.). Vi har dven studerat skillnaden 1 avgingsilder med
avseende pa 16neniva. Det ir betydligt vanligare att anstillda med en hogre 16n arbetar efter 65 4n de som
har haft en ligre 16n.

Vad giller sjukpensioner kan man konstatera att nistan alla som har tagit ut sjukpension har haft en period
med 6ver 90 dagars sjukskrivning. Fi erhiller sjukpension utan foregiende lingre sjukdomsperiod. Det
vicker frigor om hur det kommer att bli i framtiden med nybeviljade sjukpensioner. Antalet nya sjuk-
pensioner har visserligen minskat sedan 2013 men samtidigt ir det sedan nigra ar ett ganska kraftigt 6kande
antal anstillda som har en ling sjukskrivningsperiod. Kommer detta att innebira att sjukpensionerna vinder
upp igen?

Vira data ger upphov till andra frigor om framtiden. Vi kan konstatera att det antal personer som under
dret uppndr sin pensionsalder okar fram till 2021 och darefter ir relativt oférindrat under nigra ir. Men vi
har ocksa sett att minga slutar vid en annan alder 4n den ordinarie pensionsildern. Om vi tar hinsyn till
sannolikheten att avgi vid en viss dlder sd forindras dirfor bilden. Vi kan da gora en grov prognos med
inneborden att avgingarna under ett par ar okar snabbt, toppar redan ar 2019-2020, och direfter viker
nedit igen.

Det finns manga andra uppgifter att himta 1 denna rapport kring pensionsavgingar inom statsforvaltningen
for den som ir intresserad av ytterligare férdjupning.

Joakim Stymne
Generaldirektor, SPV
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1. Pensionsavgangar inom
statsforvaltningen

11 Forutsattningar for statistikuppgifterna

SPV limnar varje ar uppgifter till regeringen om beviljade pensioner inom statstorvaltningen. Dessa statis-
tikuppgitter giller endast for statligt anstillda vars arbetsgivare var obligatoriska medlemmar hos Arbetsgi-
varverket nir pensionerna beviljades.

Myndigheterna och affirsverken kan grupperas utifrin deras verksamheter efter den internationella klas-
sifikationen Classification of the Functions of Government (cofog). Klassifikationen har tio huvudgrupper
men Arbetsgivarverket har reducerat antalet till sju genom att sl ithop nagra av grupperna. Vi har valt att
utgd frin dessa sju grupper i denna rapport.

I rapporten har vi sammanstillt information om nybeviljade och 16pande pensioner.

*  De nya pensionerna ir beviljade mellan 1 januari och 31 december under respektive ar och redovisas
nir forsta utbetalning skett. Personer som haft en beviljad sjukpension pa heltid eller pensionsersittning
och som fyllt 65 dr under iret, finns inte med som nybeviljade 3lderspensionirer. Delpensionirer och
sjukpensionirer pi deltid som under aret beviljats dlderspension, finns diremot med bade som delpen-
sionir/sjukpensionir pa deltid och som nybeviljad alderspensionir.

*  De Iopande pensionerna borjade betalas ut fore det aktuella dret och fortsitter att betalas ut efter den
1 januari under det aktuella dret. Diremot kan den 16pande pensionen upphéra senare under det
aktuella dret. I de redovisade 16pande pensionerna ingir inte alderspensioner. De l6pande pensionerna
redovisas enbart med en 6verblick 1 tabellen 1.2.2 nedan.

I rapporten anvinds medianen som centralmatt. Till exempel visar medianaldern brytpunkten dar hilften
av personerna dr yngre och hilften ir dldre vid forsta utbetalningen av pensionen.

1.2 En 6verblick av beviljade pensioner 2011 till 2016

Tabellerna nedan ger en 6verblick av hur manga anstillda som har beviljats pension under dren 2011 till
2016. I den forsta tabellen visas antalet nya pensioner som beviljats under respektive ar.

Tabell 1.2.1 — Antal nya pensioner 2011 till 2016

Pension 20m 2012 2013 2014 2015 2016
Delpension 1457 1363 1282 1237 1202 1080
Pensionsersattning 614 366 584 194 173 94
Sjukpension 227 234 296 280 244 225
Alderspension 5131 5535 5710 5110 5626 5409
Totalt 7429 7 498 7872 6 821 7 245 6 808
Man 48 % 47 % 49 % 47 % 47 % 49 %
Kvinnor 52 % 53 % 51% 53 % 53 % 51%

Under samtliga av de senaste sex aren har det varit fler kvinnor 4n min som nybeviljats pension. Bland
anstillda 1 dldern 60 eller dldre, inom statstorvaltningen 2016, var 51 procent kvinnor och 49 procent min.
Av de nya pensionerna beviljades nistan alla (drygt 97 procent) till anstillda i dldern 60 ar eller dldre. Det
var knappt 3 procent av kvinnorna och lite drygt 2 procent av minnen som var yngre dn 60 dr nir de fick
sina forsta utbetalningar.

Nista tabell visar hur manga som har en pagiende utbetalning av respektive pensionsférmin vid ingingen
av varje ar. Nir en person har fyllt 65 ar upphor utbetalningen och ingir inte sedan i dessa 16pande pensio-
ner.
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Tabell 1.2.2 — Antal l6pande pensioner 2011 till 2016 exklusive alderspensioner

Pension 201 2012 2013 2014 2015 2016
Delpension 4157 3825 3465 3021 2742 2508
Pensionsersattning 2640 2183 1459 1346 885 599
Sjukpension 7219 6350 6173 5251 4302 4155
Totalt 14016 12358 11097 9618 7929 7 262
Man 40 % 39% 37 % 38 % 37 % 37 %
Kvinnor 60 % 61 % 63% 62 % 63 % 63 %

De lopande pensionerna fortsitter att minska for varje ar och totalt minskade de med drygt atta procent
frin foregdende dr. Det totala antalet har minskat med nistan 7 000 mellan 2011 och 2016. Antalet har
nistan halverats under denna period.

Det har varit fler kvinnor dn min som haft en 16pande pension under alla dessa dr mellan 2011 och 2016.
Av de 16pande pensionerna 2016 var det drygt 1 200 som upphérde senare under dret pa grund av att
personen fyllde 65 ar.

Arbetsgivarverket tar varje ar in uppgifter 6ver kompetenskategorier for alla anstillda inom statstorvaltning-
en. Dessa indelas 1 lednings-, kiarn- och stodkompetens. I nedanstiende tabell redovisas hur stor andel av
nya pensioner, totalt for aren 2011 till 2016, som har beviljats till anstillda inom respektive kompetenska-
tegori. Fordelningen av kompetenskategorierna for alla anstillda inom statsforvaltningen 2016 redovisas
ocksa.

Tabell 1.2.3 — Andel nya pensioner ackumulerat fér aren 2011 till 2016 per kompetenskategori

Pension Lednings- Karn- Stod- Oklassade Summa
kompetens  kompetens  kompetens
Delpension 32% 62,7 % 33,7 % 0,4 % 100 %
Pensionsersattning 8,7 % 40,8 % 49,7 % 0,8 % 100 %
Sjukpension 2,1% 63,8 % 31,4 % 2,7 % 100 %
/&lderspension 6,0 % 62,8 % 30,1% 1,1% 100 %
Man 64 % 52% 38% 52 % 48 %
Kvinnor 36 % 48 % 62 % 48 % 52%
Anstallda inom statsférvaltningen 7% 67 % 23 % 3% 100 %

Min utgjorde en majoritet av de anstillda som beviljats nya pensioner inom gruppen med ledningskom-
pentens. Inom gruppen med stodkompentens var diremot kvinnor i majoritet. Foérhallandet mellan ande-
len kvinnor och min var mer jimnt i gruppen med kidrnkompetens.

Nir det giller anstillda som beviljats pensionsersiattning har knappt 50 procent haft anstillning med stod-
kompetens och drygt 40 procent med kirnkompetens. For 6vriga pensioner har det varit 6ver 60 procent
som haft anstillning med kirnkompetens och drygt 30 procent med stédkompetens.
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2. Nya pensioner under
2011 till 2016

I det hir avsnittet fokuserar vi pd de nybeviljade pensionerna av dlderspension, pensionsersittning, sjukpen-
sion och delpension. Diagram 2.1 visar utvecklingen av de nybeviljade pensionerna mellan 2011 och 2016.
De heldragna linjerna visar utvecklingen totalt for varje pensionsforméin medan de streckade linjerna visar
undergrupper av beviljade dlderspensioner.

Diagram 2.1 — Antal nya pensioner 2011 till 2016
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= Delpension — = Alderspension fére 65-arsmanaden*
«= Sjukpension = = Alderspension vid 65-arsmanaden*
Pensionsersattning = = Alderspension efter 65-arsmanaden*

*Endast beviljade dlderspensioner for de som haft en anstdllning med pensionsdlder 65 dr

Mellan 2011 och 2016 har antalet nybeviljade delpensioner, pensionsersittningar och beviljade dlderspen-
sioner vid 65-drsminaden haft en nediatgiende trend. Antal nya sjukpensioner har varit nigorlunda stabil
over denna tidsperiod. Beviljade ilderspensioner fore och efter 65-drsméinaden har diremot haft en uppat-
giende trend, vilket visas 1 diagrammet ovan.

2.1 Alderspension

Inom statsforvaltningen skiljer sig pensionsildern it beroende pa vilken anstillning personen har. Det finns
anstillningar med pensionsalder 65 dr, anstillningar med ligre pensionsalder 4n 65 ir och anstillningar
med pensionsalder 65 ir men med ritt att gi 1 pension fore 65 ir enligt Gvergangsbestimmelser, si kallade
ob-ritter. De allra flesta inom statsforvaltningen har en anstillning med pensionsilder 65 dr. Nir det giller
begreppen uttag fore 65-drsmanaden, uttag vid 65-drsmanaden samt uttag efter 65-arsmanaden innefattar dessa
endast personer som hade en anstillning med pensionsalder 65 ir.

Under 2016 var det cirka 3 800 anstillda som uppnidde sin pensionsilder inklusive de som hade ritt att
avgd med dlderspension fore 65 dr enligt 6vergingsbestaimmelser. De flesta av dem (89 procent) hade en
anstillning med pensionsilder pa 65 ar och de &vriga (11 procent) hade en anstillning med ligre pensions-
alder eller ritt att avgd med alderspension fore 65 dar enligt Svergangsbestimmelser.

Av dessa 3 800 valde 36 procent att ta ut sin dlderspension under dret. Det innebir att majoriteten, 64 pro-
cent, inte tog ut sin dlderspension trots att de hade uppnitt sin pensionsalder eller hade ritt att gi i pension
enligt 6vergingsbestammelser. I tabellen nedan visas andelarna for de som inte tog ut pensionen trots att de
uppnidde sin pensionsalder eller 6b-ilder under dren 2011 till 2016.

SPV — Statistikrapport 2017
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Tabell 2.1.1 - Andel som inte tog ut alderspension under det ar som de uppnadde sin pensionsalder
Per sista december 201 2012 2013 2014 2015 2016
Ej uttagna alderspensioner 51% 53 % 54 % 60 % 55 % 64 %

Andelen som inte tagit ut sin dlderspension under det dr de uppnidde pensionsildern har Skat 6ver tid. Av
dem som 2016 uppnidde sin pensionsalder, var det cirka 2 400 personer (64 procent) som valde att inte ta
ut dlderspensionen under dret.

Uttag av alderspensioner per aldersintervall

I tabellen nedan redovisas beviljade alderspensioner vid den alder de anstillda tagit ut sin dlderspension
oavsett om de valt att gi 1 fortid, uppnitt pensionsaldern eller skjutit upp uttaget av dlderspensionen.
Exempelvis 1 dldersgruppen 60—-64 ar kan personerna ha uppnitt pensionsildern, ritt att ga fore 65 ar enligt
overgangsbestimmelser eller valt att ga 1 fortid.

Tabell 2.1.2 — Antal nya alderspensioner per aldersgrupp och kén

Man 201 2012 2013 2014 2015 2016
55-59 ar 20 19 21 14 19 19
60-64 ar 683 803 907 824 967 990
65-arsmanaden 718 653 590 480 462 385
Efter 65-arsmanaden 1124 1193 1270 1195 1268 1304
Totalt 2545 2668 2788 2513 2716 2698
Kvinnor 20M 2012 2013 2014 2015 2016
55-59 ar 0 1 0 3 0 1
60-64 ar 833 995 978 897 1072 1016
65-arsmanaden 806 818 783 581 623 542
Efter 65-arsmanaden 947 1053 1161 1116 1215 1152
Totalt 2586 2867 2922 2597 2910 2711

Fran 2011 till 2016 har antalet som gatt i pension mellan 60 och 64 ar 6kat med drygt 300 min (45 pro-
cent) och drygt 180 kvinnor (22 procent). For samma period har antalet som gatt 1 pension efter att de

har fyllt 65 ar 6kat med 180 min (16 procent) och 205 kvinnor (22 procent). Nir det giller de som gitt 1
pension samma manad som de fyllde 65 ir har diremot antalet minskat med 46 procent for minnen och 33
procent for kvinnorna.

Uttag av alderspensioner enligt anstallningens pensionsalder

I tabellen nedan visas hur manga anstillda som gitt 1 pension enligt deras pensionsilder eller Gvergangs-
bestimmelser. Av de anstillda som beviljades dlderspension under 2016 var det 25 procent som slutade
1 fortid, drygt 29 procent som slutade vid den tidpunkt de uppnidde sin pensionsalder inklusive de som
utnyttjade sin ritt enligt Svergingsbestimmelser och drygt 45 procent som slutade efter att de fyllt 65 ar.

Tabell 2.1.3 — Antal nya alderspensioner enligt pensionsalder eller 6vergangsbestammelser

Uttag av alderspension 201 2012 2013 2014 2015 2016  Andel 2016
Lagre pensionsalder 89 135 138 156 187 219 4,0 %
Uttag mellan 60 och 64 ar* 540 586 632 519 592 457 8,4 %
Uttag foére 65-arsmanaden** 907 1097 1136 1068 1279 1361 252 %
Uttag vid 65-arsmanaden** 1524 1471 1373 1061 1085 926 17,1 %
Uttag efter 65-arsmanaden** 2071 2246 2431 2 306 2483 2 446 45,2 %
Totalt 5131 5535 5710 5110 5626 5409 100 %
Man 50 % 48 % 49 % 49 % 48 % 50 %

Kvinnor 50 % 52% 51% 51% 52% 50 %

*Anstillningar med ritt att g i pension _fore 65 dr enligt dvergangsbestimmelser.
** Anstillningar med pensionsdlder 65 dr.

SPV — Statistikrapport 2017



Det har varit nigot fler kvinnor 4n min som tagit ut sin dlderspension under aren 2012 till 2015 men 2011
och 2016 var det lika stor andel min som kvinnor. Nir det giller de som haft en anstillning med pen-
sionsilder 65 ar har det varit fler kvinnor med uftag fore och vid 65-drsmanaden medan det har varit fler min

efter 65-arsmanaden.

Det totala antalet nya dlderspensioner har 6kat med cirka 300 fler mellan 2011 och 2016 vilket motsvarar
drygt 5 procent. Den storsta procentuella 6kningen har skett for de med ligre pensionsilder som har 6kat
med 146 procent.

I bérjan av perioden var det fler med uttag vid 65-drsmdnaden in fore 65-drsméanaden. Ar 2014 var det ungefir
lika minga med uttag fore 65-drsmdanaden som vid 65-drsmdnaden. Direfter har antalet uttag fore 65-drsmdanaden
varit storre dn wuttag vid 65-drsmanaden. Under 2015 var det knappt 18 procent fler uttag fore an vid 65-drsmd-
naden och 2016 var det diremot 47 procent fler uttag fore in vid 65-darsmanaden.

I diagrammet nedan visas andelarna av de beviljade dlderspensionerna 2016 f6r mian respektive kvinnor.
Fordelningen skiljer sig nigot mellan kénen speciellt nir det giller uttag vid och efter 65-drsmanaden.

Diagram 2.1.1 — Antal och andel nya alderspensioner 2016 per kon och pensionsalder
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Lagre Utnyttjad Uttag fore Uttag vid Uttag efter
pensionsalder Sb-ratt* 65-arsmanaden**  65-arsmanaden**  65-arsmanaden**

= Man = Kvinnor

*Anstdllningar med ritt att ga i pension fore 65 dr enligt overgangsbestimmelser.
**Anstillningar med pensionsdlder 65 dr.

Summan av andelarna for ligre pensionsilder, utnyttjad ob-ritt och uttag fore 65-drsmanaden var ungefir lika
stor for minnen (knappt 38 procent) som for kvinnorna (drygt 37 procent). Det vill sidga att det var lika
stor andel av minnen som andel av kvinnorna som tog ut dlderspension fore fyllda 65 ar. Det var hogre
andel min med ligre pensionsilder dn 65 ar, hogre andel kvinnor med utnyttjad 6b-ritt och hogre andel
kvinnor med uttag fore 65-drsmdanaden.

Knappt 87 procent av de statligt anstillda som tagit ut dlderspension mellan 2011 och 2016 har haft en
anstillning med pensionsalder 65 ir. Diagrammet nedan visar hur stora andelar av dessa som tagit ut dlders-
pensionen fore, vid och efter 65-drsmdanaden under varje ar. Under de tre sista aren har andelen med uttag fore
65-drsmanaden Skat, uttag vid 65-drsmdanaden har diremot minskat och andelen uttag efter 65-drsmanaden har

varit nagorlunda konstant.
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Diagram 2.1.2 — Andel nya alderspensioner per uttagsalder och ar
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= Uttag fére 65-arsmanaden* = Uttag vid 65-arsmanaden* = Uttag efter 65-arsmanaden*

*Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Nir det giller uttag fore 65-drsmanaden har antalet 6kat med 50 procent mellan 2011 och 2016. Det har varit
en hogre procentuell 6kning av uttag fore 65-drsmdnaden bland minnen an bland kvinnorna. Minnen har
okat antalet med 57 procent och kvinnorna har 6kat antalet med 40 procent.

Andelen med uttag vid 65-drsmdanaden har minskat varje ar. Mellan 2011 och 2016 minskade andelen fran 34
procent till 19 procent. Antal uttag vid 65-drsmanaden hos minnen har minskat med 47 procent medan det
har minskat med 33 procent hos kvinnorna.

Vi kan konstatera att andelen med uttag efter 65-drsmanaden har 6kat frin 46 procent 2011 till 52 procent
2016. Av de som hade en anstillning med pensionsilder 65 ar var det tredje aret 1 rad som mer in hilften
tog ut alderspensionen efter att de fyllt 65 dr. Det har for alla r varit fler min 4n kvinnor i denna grupp
men skillnaden 1 antal mellan koénen har minskat for varje ar som gitt. Under 2016 var det 56 procent (1
294 stycken) av minnen som tog ut dlderspensionen efter 65-irsminaden och av kvinnorna var det 48
procent (1 152 stycken).

I diagrammet nedan visas nya alderspensioner 2016 for anstillda med pensionsilder 65 ir uppdelat pa co-
fog-grupperna. Totalt var det drygt 4 700 nya alderspensioner i denna grupp och drygt hilften (51 procent)
av dessa var anstillda inom cofog-grupperna utbildning och samhillsskydd och rittsskipning. Dessa tva grupper
utmirker sig nir det giller vid vilken dlder de anstillda har tagit ut sin alderspension jamfort med ovriga
cofog-grupper, se diagram 2.1.3.
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Diagram 2.1.3 — Andel nya alderspensioner 2016 per uttagsalder och cofog-grupp
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= Uttag fore 65-arsmanaden* = Uttag vid 65-arsmanaden* = Uttag efter 65-arsmanaden*

*Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Cofog-gruppen utbildning hade den hogsta andelen med uttag efter 65-drsmdnaden (68 procent) och den
ligsta andelen med uttag fore 65-drsmdnaden (12 procent). De hade ocksi den hogsta andelen av totalt antal
beviljade dlderspensioner 2016, 27 procent (1 282 stycken).

Cofog-gruppen samhidllsskydd och rittsskipning hade den hogsta andelen med uttag fore 65-darsmanaden

(48 procent) och den ligsta andelen med uttag efter 65-drsmdanaden (33 procent). Knappt hilften av de som
tog ut dlderspensionen gick alltsa 1 fortid. Av de beviljade dlderspensionerna 2016 var 24 procent anstillda
inom denna cofog-grupp.

Inom de flesta cofog-grupper valde hilften eller mer 4n hilften att ta ut dlderspensionen efter 65-drsmana-

den.

Under 2016 var det drygt 2 400 som tog ut pension efter 65-drsminaden. Av dessa var det drygt sju pro-
cent som tog ut dlderspensionen manaden efter dem fyllde 65 ar och drygt nio procent som tog ut alders-
pensionen efter dem fyllt 67 ar.
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Diagram 2.1.4 — Andel nya alderspensioner 2016
med uttag efter 65-aGrsmanaden per kon och tidsintervall
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Av minnen var det en hogre andel som tog ut dlderspensionen vid 67 ir eller senare jimfort med kvinnor-
nas andel. Kvinnorna hade en hogre andel med uttag upp till 67 ar.

Sedan 2003 har antalet som tagit ut sin alderspension efter 65-drsminaden okat for varje ar. Av dessa har
det ocksa blivit fler och fler som valt att fortsitta arbeta allt langre tid efter att de fyllt 65 ir. Detta kan vi
askddliggdra genom att visa medianildern for de med uttag efter 65-drsmanaden, se diagram 2.1.5. For dessa
har medianaldern héjts med 15 manader sedan 2003 frin 65 ir och 5 ménader till 66 ar och 8 manader.

Av de 2 400 som 2016 tog ut pension efter 65-drsmanaden var siledes hilften aldre 4n 66 ir och 8 minader
vid forsta utbetalningen av dlderspensionen.

Diagram 2.1.5 — Medianalder fér uttag efter 65-arsmdnaden per kén och ar
Alder
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66,0
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65,0
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e « Min < - Kvinnor == Totalt

Minnen har haft en hégre medianilder 4n kvinnorna for alla dr mellan 2003 och 2016. Under 2003 var
minnen 1 genomsnitt 2 manader dldre dn kvinnorna och 2016 var de 5 manader ildre 4n kvinnorna.
Skillnaden 1 medianilder mellan kvinnor och min har siledes 6kat. Fran 2015 till 2016 h&jdes emellertid
kvinnornas medianalder med 4 minader medan minnens kade med bara 2 manader.
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Diagrammet nedan visar nya dlderspensioner 2016 for anstillningar med pensionsilder 65 ar. Dessa dr
redovisade enligt den manad de avgick infor uttaget av dlderspensionen. De tva absolut vanligaste tidpunk-
terna for avging var manaden fore 65-arsminaden och vid 67-rsmanaden. Det var nistan lika minga som
stannade kvar 1 anstillningen si linge de hade ritt till som de som avgick vid pensionsildern 65 ir.

Diagram 2.1.6 — Antal nya alderspensioner 2016* per avgangsalder
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60,9 ar 61,9 ar 62,9 ar 63,9 ar 64,9 ar 65,9 ar 67 ar

*Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Trots att vi tidigare visat att 65-arsmanaden har blivit allt mindre betydelsefull 4r det dock fortfarande den
minad dir flest avgick under 2016. I diagrammet syns det ocks3 att staplarna ar nigot hogre fore varje hel-
drsminad det vill siga att det dr fler som valt att avgd manaden fore dem fyllde 61 ar, 62 ir, 63 ar och inda
upp till 67 ar 4n under manaderna diremellan.

Nir det giller nya alderspensioner 2016 var det 10 procent som avgick tva eller fler manader fére dem fick
sin forsta utbetalning av dlderspensionen. Resterande 90 procenten avgick alltsi minaden fore forsta utbe-
talningen av dlderspensionen.

Om den forsta utbetalningen av dlderspensionen sker fore 65-arsmanaden kan den anstillde vilja mel-

lan ett temporirt uttag eller livsvarigt uttag. Temporirt uttag innebir att ett visst belopp blir utbetalt fore
65-drsmanaden och ett annat belopp utbetalt efter 65-drsminaden alternativt inget belopp alls efter 65-drs-
minaden. Livsvarigt uttag innebir att 1 grunden 4r det samma belopp som utbetalas bide fére och efter
65-drsmanaden. Nar det giller uttag vid 65-drsmanaden och uttag efter 65-drsmdanaden ar det inte mojligt att
vilja temporirt uttag.

Tabell 2.1.4 — Median for utbetalt belopp, pensionsunderlag
och uttagsalder fér nya alderspensioner 2016

Temporart Temporart Livsvarigt Livsvarigt

uttag* uttag** uttag*** uttag****

Belopp fore 65-arsmanaden, median 14 405 kr 26 484 kr 2204 kr 0 kr
Belopp efter 65-arsmanaden, median 0 kr 1626 kr 2204 kr 2652 kr
Alder vid forsta utbetalning, median 62 &r 3 méanader 64dr 63ar8manader 65 ar 10 manader
Pensionsunderlag, median 355519 kr 413323 kr 401 980 kr 403 074 kr

*tempordrt uttag med ingen utbetalning efter 65-drsmanaden
X tempordrt uttag med ett ligre belopp efter 65-drsmdanaden
Xk lipsvarigt uttag for uttag fore 65-darsmanaden
*Hkk{ysparigt uttag for uttag vid och efter 65-darsmanaden

SPV — Statistikrapport 2017 -I 5



Av de drygt 1 300 som under 2016 tog ut dlderspensionen fore 65-arsmanaden valde knappt 60 procent

att gora ett temporirt uttag. Av dessa temporira uttag kommer drygt en tredjedel inte ha nigon utbetal-
ning alls efter 65-arsmanaden medan resterande tva tredjedelar kommer att ha ett ligre utbetalt belopp efter
65-irsmanaden.

De som valde temporirt uttag med ett ligre utbetalt belopp efter 65-drsmanaden hade det hogsta medi-
anvirdet pd pensionsunderlaget av nya dlderspensioner 2016. Det hogsta medianvirdet pa utbetalt belopp
efter 65-arsminaden hade diremot de som tog ut dlderspensionen vid eller effer 65-drsmanaden. De som inte
kommer att fa nigon utbetalning alls efter 65-arsminaden hade den ligsta medianildern (62 dr och 3 mina-
der) vid forsta utbetalningen och tog alltsa ut sin alderspension tidigast.

Pensionsunderlaget anviands for att rikna ut hur mycket den anstillde fir i pension. I den allmidnna pen-
sionen kan inte pensionsunderlaget bli hogre in 7,5 inkomstbasbelopp, dven om den anstillde har haft en
inkomst som 6verstiger denna grins. For statligt anstillda med inkomst hogre 4n 7,5 inkomstbasbelopp
kompenserar tjinstepensionen denna begrinsning.
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I tabellen nedan visas de som beviljats dlderspension 2016. De 4r indelade 1 tva grupper beroende pa om
deras pensionsunderlag hamnade under eller 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. For de allra flesta som tog ut
ilderspensionen 2016 lig denna grins pa 435 750 kronor (7,5 inkomstbasbelopp).

Tabell 2.1.5 — Pensionsunderlag fér nya alderspensioner 2016* i relation till 7,5 inkomstbasbelopp

Pensionsunderlag Man Kvinnor Totalt
Under 7,5 inkomstbasbelopp 47 % 70 % 59 %
Over 7,5 inkomstbasbelopp 53 % 30% 41 %
Totalt 49 % 51% 100 %

*Anstillningar med pensionsalder 65 dr

Mer in hilften av minnen (53 procent) och knappt en tredjedel av kvinnorna (30 procent) hade ett pen-
sionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

I nedanstiende diagram visas andelen med uttag fore, vid och efter 65-drsmanaden under 2016. I diagrammet
har hinsyn tagits till kon och om deras pensionsunderlag var under eller 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Anta-
let 1 varje grupp redovisas ovanfor stapeln.

Diagram 2.1.7 — Andel och antal nya alderspensioner 2016* med pensionsunderlag
under respektive 6ver 7,5 inkomstbasbelopp for man och kvinnor

1100 st 1700 st 1200 st 700 st
100 %
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Man under 7,5 ibb Kvinnor under 7,5 ibb Man éver 7,5 ibb Kvinnor éver 7,5 ibb

= Uttag fore 65-arsmanaden* = Uttag vid 65-arsmanaden* = Uttag efter 65-arsmanaden*

*Anstdllningar med pensionsdlder 65 dr

Huvuddragen i uttagsmonstret var detsamma i de fyra grupperna. I varje grupp var det hogst andel for uttag
efter 65-darsmanaden och direfter uttag fore 65-drsmanaden. Ligst andel var det for uttag vid 65-drsmdanaden.
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Oavsett om pensionsunderlaget var under eller éver 7,5 inkomstbasbelopp hade minnen en hogre an-
del med uttag efter 65-drsmanaden in kvinnorna. Skillnaden mellan andel min och kvinnor med uttag efter
65-drsmanaden var dock mindre bland de med pensionsunderlag 6ver grinsen (3 procentenheter) in under

griansen (6 procentenheter).

Vid uttag fore 65-drsmdnaden var det en hogre andel kvinnor (32 procent) an min (30 procent) for de med
pensionsunderlag under grinsen. Medan det var tvirtom for de med pensionsunderlag 6ver gransen dar
minnen hade en hégre andel (26 procent) med uttag fore 65-drsmanaden in kvinnorna (24 procent).

2.2 Sjukpension

I det hir avsnittet redovisas de sjukpensioner som beviljats varje ir. Sjukpension beviljas om Forsikrings-
kassan har beviljat sjukersittning eller aktivitetsersittning med omfattningen: 25, 50, 75 eller 100 procent.

Tabell 2.2.1 — Antal nya sjukpensioner per omfattning och ar

Omfattning 201 2012 2013 2014 2015 2016
25 procent 41 40 55 61 65 51
50 procent 52 70 54 83 44 34
75 procent 9 7 12 6 7 8
100 procent 125 117 175 130 128 132
Totalt 227 234 296 280 244 225
Medianalder 573ar3man 57ar6man 563ar9man 573r3man 57ar3man  563ar3 man
Man 36 % 31 % 29 % 26 % 28 % 33%
Kvinnor 64 % 69 % 71% 74 % 72% 67 %

Antalet nya sjukpensioner ir det ligsta som hittills beviljats inom statsforvaltningen under ett ar. Fran fore-
gdende ar har det totala antalet minskat med atta procent. Nya sjukpensioner med omfattningarna 25 och
50 procent minskade tillsammans med 22 procent medan nya sjukpensioner med omfattningarna 75 och
100 tillsammans 6kade med knappt fyra procent. Majoriteten av de beviljade sjukpensionerna 2016 var
pa heltid. Det har alltid varit en hégre andel kvinnor 4n min som beviljats sjukpension men andelen min

okade nigot frin foregiende ir.

Medianildern for beviljade sjukpensioner 2016 idr den ligsta under perioden 2011 till 2016. For de anstillda
som beviljades en sjukpension var hilften yngre 4n 56 ir och 3 minader.

I diagrammet nedan har de beviljade sjukpensionerna delats in 1 tva grupper. I ena gruppen ingar beviljade
sjukpensioner med ligre omfattning dn 100 procent. I den andra gruppen ingir beviljade sjukpensioner

med omfattning 100 procent.

Diagram 2.2.1 — Andel nya sjukpensioner per omfattning och ar
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For de flesta ar mellan 2011 och 2016 har det beviljats en hogre andel sjukpensioner pa 100 procent in
med ligre omfattning. Forutom for 2012 da det var lika stor andel samt 2014 da det var en hogre andel
beviljade sjukpensioner med ligre omfattning dn 100 procent 4n sjukpension pa 100 procent.

Under 2016 var det 150 kvinnor och 75 min som beviljades sjukpension det vill siga att det var dubbelt si
minga kvinnor 4n min. Fordelningen av dessa beviljade sjukpensioner visas 1 diagrammet nedan.

Diagram 2.2.2 — Andel nya sjukpensioner 2016 per kén och omfattning
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Minnen har under alla 3r mellan 2003 och 2015 haft en hogre andel som beviljats sjukpension pa heltid
in vad kvinnorna haft men 2016 var denna andel lika stor for bide min och kvinnor. Knappt 60 procent
beviljades sjukpension pi heltid under detta ar.

Diagrammet nedan visar mannens och kvinnornas medianilder vid tidpunkten di de beviljades sjukpension
oavsett omfattning.

Diagram 2.2.3 — Medianalder fér nya sjukpensioner per kén och ar
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Kvinnorna har haft en ligre medianalder an minnen under alla ar. Skillnaden 1 medianildern 2016 var
dock den ldgsta pa sex dr. Minnens mediandlder sinktes med 31 manader jimfort med foregiende ar
medan kvinnornas medianilder sinktes med knappt tio manader.

I nista diagram visas andelen beviljade sjukpensioner av antal anstillda uppdelade pa cofog-grupper.
Diagram 2.2.4 — Andel nya sjukpensioner i forhallande till antal anstallda per ar och cofog-grupp
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férvaltning  kultur och religion m.m. och rattsskipning m.m.

=2015 =2016

Bland cofog-grupperna har den storsta forindringen av antal nya sjukpensioner under 2016 skett inom
socialt skydd m.m. I denna grupp minskade antalet med 13 personer i jimforelse med aret fore. Gruppen
socialt skydd m.m. hade under 2015 och 2016 den hogsta andelen nya sjukpensioner i forhillande till antal
anstillda medan gruppen forsvar har haft den ligsta andelen under dessa ir.

Av de beviljade sjukpensionerna 2016 har drygt 93 procent haft perioder di de varit sjukskrivna minst tre
minader fore sjukpensionen. Hilften har varit sjukskrivna lingre in tre dr. Det 4r endast sju procent som
beviljats sjukpension utan nagon tid med sjuk frin dag 91.

I nedanstiende diagram visas medianaldern for beviljad sjukpension och medianaldern vid deras forsta
registrerade sjuk frin dag 91.

Diagram 2.2.5 — Medianalder fér beviljade sjukpensioner och vid
foérsta registrerade sjuk fran dag 91 per ar
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Tiden mellan forsta registrerade sjuk fran dag 91 och beviljad sjukpension 6kade ytterligare nigot under
2016. De som beviljades sjukpension 2016 har alltsd varit sjuka under lingre period in for de som bevilja-
des sjukpension under 2011 till 2015. Medianaldern sinktes bade for beviljad sjukpension och for sjuk fran
dag 91. Nir det giller beviljad sjukpension sanktes medianildern med 12 manader medan medianildern vid
forsta sjuk frin dag 91 sinktes med 22 manader.

Antalet beviljade sjukpensioner har legat pa en nidgorlunda stabil niva de senaste sex dren till skillnad mot
antalet som ar sjukskrivna langre in tre manader. De sistnimnda har mer 4n fordubblats under samma
period, se diagram 2.2.6.

Diagram 2.2.6 — Antal anstallda inom statsférvaltningen med sjuk fran dag 91 under aren 2008 till 2016
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Mellan 2008 och 2011 minskade antalet anstillda som var sjukskrivna lingre in tre manader med drygt 29
procent. Direfter har antalet 6kat med 104 procent under perioden 2011 till 2016. Det innebir att antalet
sjuk frin dag 91 har i genomsnitt 6kat med drygt 1 000 personer per ar. Det senaste drets 6kning var dock
nigot ligre 4n de tre foregiende arens.

2.3 Pensionsersattning inklusive sarskild
pensionsersattning

Pensionsersittning och sirskild pensionsersittning regleras frain och med 1 januari 2015 1 ett nytt omstill-
ningsavtal for anstillda inom staten. Detta omstillningsavtal ersitter det statliga trygghetsavtalet och inne-
hiller 6vergingsbestimmelser som giller mellan 2015 och 2018.

Enligt bestimmelserna i Trygghetsavtalet (TA) kunde en anstilld som hade mindre 4n fyra ar kvar till sin
pensionsilder (60, 61 eller 65 ir) fi pensionsersittning om han eller hon slutat sin anstallning till exempel
som foljd av arbetsbrist. Flygledare med pensionsildern 60 ir, kan dock inte fa pensionsersittning. Om det
finns sirskilda skil, kan en anstilld som sagts upp frin sin tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist be-
viljas sarskild pensionsersittning av TA-nimnden. Den anstillde ska di ha fyllt 55 ar sista anstillningsdagen.
Sirskild pensionsersittning beviljas enligt Trygghetsavtalet tidigast frin 61 rs dlder.

Enligt Avtal om omstdllning kan en anstilld, 1 enlighet med 6vergangsbestaimmelser som giller mellan 2015
och 2018, beviljas pensionsersittning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist. Pensionsersittning kan bevil-
jas om den anstillde har mindre 4n fyra dr kvar till sin pensionsilder och har varit anstilld inom det statliga
avtalsomradet 1 minst tio ar vid avgingstidpunkten. Det sistnamnda villkoret giller inte for yrkesofficerare

1 Forsvarsmakten. Om det finns sirskilda skil, kan en anstilld som sagts upp frin sin tillsvidareanstillning

pa grund av arbetsbrist beviljas sirskild pensionsersittning av Omstallningsnimnden. Den anstillde ska da
ha fyllt 57 ar sista anstallningsdagen och vid avgingen varit anstilld hos arbetsgivaren sju ar 1 foljd. Sarskild
pensionsersittning beviljas enligt Avtal om omstillning tidigast frin 62 drs dlder. Omstillningsnimnden kan
dven prova om det finns synnerliga skil for beviljande av sirskild pensionsersittning, den anstillde ska di ha
fyllt 56 ar sista anstallningsdagen.
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Den anstillde kan vilja att st till arbetsmarknadens forfogande och fi ersittning fran arbetsloshetskassan. 1
sadant fall betalas inte den sirskilda pensionsersittningen eller pensionsersittningen ut forrin ersittningen
frin arbetsloshetskassan upphort. Det innebir att det kan uppsta ett tidsglapp mellan tidpunkten di den an-
stallde slutat sitt arbete och tidpunkten di sirskild pensionsersittning eller pensionsersittning borjar betalas
ut. I SPV:s statistik redovisas tidpunkten nir dessa pensionsersittningar borjade betalas ut.

Tabell 2.3.1 — Antal nya pensionsersattningar inklusive sarskild pensionsersattning per kon och ar
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Pensionsersattning 20m 2012 2013 2014 2015 2016
Man 301 205 426 109 79 48
Kvinnor 313 161 158 85 94 46
Totalt 614 366 584 194 173 94
Alder (median) forsta 62 &r7man 62 ar 2 man 60ar 623ar7man 6234r3man  623r5man
utbetalning

Man 49 % 56 % 73 % 56 % 46 % 51%
Kvinnor 51 % 44 % 27 % 44 % 54 % 49 %

Tabellen ovan visar antal nya pensionsersittningar som har beviljats per ar. Under det senaste dret har an-
talet minskat med knappt 46 procent frin dret fore det vill siga nistan en halvering av antal nya pensions-
ersattningar. Under perioden 2003 till 2016 har antalet nya pensionsersittningar inte varit ldgre 4n antalet
2016. Mellan 2015 och 2016 hojdes medianildern med tva méinader nir det giller dldern vid deras forsta
utbetalning av pensionsersittningen. Det var nigot fler min 4n kvinnor som beviljades pensionsersittning
under 2016.

Diagram 2.3.1 — Antal nya pensionsersattningar per ar och cofog-grupp
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Storst andel av de nya pensionsersittningarna under 2016 hade utbildning (31 procent) och ndringslivsfragor
(26 procent).
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2.4 Delpension

Den som har en statlig anstillning och omfattas av Avdelning II PA 16 kan beviljas delpension frin och
med den manad personen fyller 61 ar. Delpension innebir att arbetstiden minskar och den kan beviljas upp
till 50 procent av en heltidstjinst. Delpensionen kan betalas ut till och med manaden fore den anstillde
fyller 65 dr. Det ir arbetsgivaren som fattar beslut om den anstallde kan beviljas delpension.

Nya delpensioner

I tabellen nedan redovisas antal nya delpensioner per ir. Dessa ar uppdelade i tre olika grupper beroende pi
vilken omfattning som ir beviljad for delpensionen.

Tabell 2.4.1 — Antal nya delpensioner per omfattning och ar
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Omfattning 201 2012 2013 2014 2015 2016
<20% 1048 1001 938 927 919 821
21-49 % 160 126 146 113 110 107
50 % 249 236 198 197 173 152
Totalt 1457 1363 1282 1237 1202 1080
Mén 46 % 45 % 45 % 43 % 47 % 47 %
Kvinnor 54 % 55% 55 % 57 % 53 % 53%

Antal nya delpensioner har inte varit lagre sedan delpensionsavtalet infordes 2003. For alla ar fran 2006 har
det varit fler kvinnor 4n min som beviljats delpension. Diremot var det fler min in kvinnor de tre forsta
ren 2003 till 2005. Fordelningen av andel beviljade delpensioner for min respektive kvinnor, uppdelat pa
omfattningen, skiljer sig nigot mellan konen vilket visas i diagrammet nedan.

Diagram 2.4.1 — Andel nya delpensioner 2016 per kén och omfattning
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Av de nya delpensionerna 2016 var det 72 procent av miannen och 80 procent av kvinnorna som bevilja-
des delpension med omfattning upp till 20 procent. Nir det giller beviljade delpensioner med omfattning
21 till 49 procent var det nistan lika stor andel min som andel kvinnor. Diremot var det en hogre andel
av minnen (18 procent) som beviljades delpension pi 50 procent i jamforelse med kvinnornas andel (11
procent).

Andel nya delpensioner av antal anstillda 1 dldern 61 till 64 ir skiljer sig 4t mellan cofog-grupperna. Inom
cofog-grupperna forsvar och socialt skydd m.m. finns de flesta anstillningarna med ligre pensionsalder samt
ob-ritter vilket kan vara en orsak till att det ir relativt fa nya beviljade delpensioner 1 dessa tva grupper.
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Diagram 2.4.2 — Andel nya delpensioner av anstallda i aldrarna 61 till 64 ar per ar och cofog-grupp
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Nir det giller nya delpensioner 2016 av totalt antal anstillda 1 dldern 61 till 64 dr var andelen hogst inom
gruppen allmdn offentlig forvaltning. Antal nya delpensioner kade mest 1 gruppen fritidsverksamhet, kultur och
religion som nistan fordubblade antalet 2016 i jimforelse med 2015. Aven bland grupperna firsvar och socialt
skydd m.m. 6kade antalet nigot mellan dessa tva dr. I 6vriga grupper minskade antalet under denna period.

Avtalet om delpension borjade galla 2003 och sedan dess har medianildern vid tidpunkten for beviljad del-
pension fordndrats. Forsta dret fanns ett ackumulerat behov av delpension och da var medianaldern relativt
hog om man jimfor med dren nidrmast efter. Under 2004 var medianaldern som allra ligst di hilften av de
nya delpensionerna beviljades fore 61 ar och 3 minader. Mellan 2004 och 2014 6kade medianildern med
tretton manader till 62 ir och 5 méinader. De tre senaste aren har medianaldern varit ungefir densamma.

Under de sex senaste aren har medianildern varit hogre dn 62 ir vilket var mediandldern da avtalet om

delpension infordes.

Diagram 2.4.3 — Medianalder fér nya delpensioner per omfattning och ar
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For 2016 var medianildern endast 1 manad ligre for anstillda som beviljades delpension med omfattningen
mindre 4n 50 procent 4n de som beviljades delpension med omfattning 50 procent. Frin 2007 har medi-
andldern varit hogre for de som beviljats delpension med omfattning 50 procent in de med ligre beviljad
omfattning pa delpensionen. Det innebir att de anstillda som beviljats delpension med omfattning pa 50
procent ir dldre 4n de anstillda som beviljats delpension med ligre omfattning.

I tabellen nedan har de uttagna ilderspensionerna 2016 delats upp i tva grupper beroende pid om de haft
eller inte haft nigon delpension i dldern 61 till 64 ir. Majoriteten (73 procent) har inte haft nigon beviljad
delpension. For de 27 procent som haft en beviljad delpension var det ungefir lika minga med uttag fore
som vid 65-drsmanaden.

Tabell 2.4.2 — Antal nya alderspensioner 2016 fér de som
haft delpension respektive inte haft delpension

Alderspension Nya alderspensionarer Nya alderspensionarer Totalt
som inte haft delpension som haft delpension

Uttag fore 65-arsmanaden 965 396 1361

Uttag vid 65-arsmanaden 534 392 926

Uttag efter 65-arsmanaden 1977 469 2446

Totalt 3476 1257 4733

Andel av nya alderspensioner 73 % 27 % 100 %

Av de med uttag vid 65-drsmanaden under 2016 hade 42 procent haft delpension. Av de knappt 1 400 som
tog ut den fore 65-drsmanaden hade 29 procent haft delpension och endast 19 procent av de drygt 2 400
med uttag efter 65-drsmanaden.

I Arbetsgivarverkets skrift Avtal om delpension — kommentarer star att ldsa ”’Syftet med delpensionsavtalet ir att
arbetsgivaren med stod av avtalet ska kunna 6ka mojligheterna for dldre anstillda att arbeta kvar till ordina-
rie pensionsilder. Om de tidiga pensionsavgingarna minskar underlittas bland annat kompetensoverforing i

samband med generationsvixling.”.

I diagrammet nedan visas andelarna av de med uttag vid 65-drsmanaden for dren 2008 till 2016. Dessa uttag
har delats upp 1 tva grupper baserat pd om personerna haft delpension fore 65 ar eller inte.

Diagram 2.4.4 — Andel av uttag vid 65-drsmdnaden for de som haft och inte haft delpension
samt andel som haft delpension av nya alderspensioner per ar
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= = Andel som haft delpension av nya alderspensioner

Mellan 2008 och 2013 var andelen uttag vid 65-drsmanaden nagorlunda jaimnt fordelat mellan de som haft
delpension och de som inte haft delpension. Direfter har skillnaden 6kat mellan dessa tvd grupper. Fore
2014 var skillnaden relativt liten mellan andelen som haft delpension och andelen som inte haft delpension.
Mellan 2014 och 2016 har skillnaden varit nigot storre och legat pad 10 procentenheter eller mer.
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Den svarta streckade linjen visar andelen som haft delpension av de nya dlderspensionerna under varje ir.
Bland dessa nya alderspensioner ingir uttag fore, vid och efter 65-drsmanaden. Under 2008 var det 45 procent
av nya alderspensioner som haft delpension och 2016 var det endast 27 procent.

Beviljade delpensioner av anstallda i aldern 61 till 64 ar

I diagrammet nedan ingir de anstillda som har en beviljad delpension oavsett vilket ar den beviljades. Det
vill sidga att det giller bide nya och 16pande delpensioner for varje redovisat ar. Exempelvis for stapeln 2016
kan delpensionen vara beviljad nigon ging mellan 2012 och 2016. For varje ar har sedan hinsyn tagits till
antal anstillda inom statstorvaltningen 1 dldrarna 61 till 64 ar.

Diagram 2.4.5 — Andel med beviljad delpension av antal anstallda i aldrarna 61 till 64 ar

25 %
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20 % 19,2 %
18,2 %
172 % 16,9 %
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O % r T T T T T
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Andelen beviljade delpensioner av méjliga minskar for varje ar. Mellan dren 2011 och 2016 har denna
andel minskat med drygt 4 procentenheter frin 21,1 procent till 16,9 procent. Det dr den ligsta andelen
hittills sedan delpensionsavtalet infordes 2003.

Andelen med beviljad delpension av antal mojliga delpensioner skiljer sig it mellan cofog-grupperna. An-
delen ir hogst inom allmédn offentlig forvaltning och ndaringslivsfragor, dar drygt var femte person i dldern 61 till
64 ir har beviljad delpension. Cofog-gruppen socialt skydd har den ligsta andelen dir var elfte i dldern 61

till 64 ir har delpension.
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Diagram 2.4.6 — Andel med beviljad delpension av antal anstallda
i aldrarna 61 till 64 ar per ar och cofog-grupp
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= Totalt beviljade delpensioner 2015 = Totalt beviljade delpensioner 2016

Totalt var det drygt 200 firre personer med beviljad delpension 2016 4n 2015. Den storsta procentuella
forandringen har skett inom omradet forsvar dar andelen beviljade delpensioner av méjliga har 6kat med

drygt 22 procent mellan dessa tva ar.
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3. Medianalder vid pensionering

I det hir avsnittet ingdr dlderspension, pensionsersittning, sirskild pensionsersittning och sjukpension med
omfattning 100 procent. Dessa pensioner innebir att personen madste avsluta sin anstillning inom statsfor-
valtningen. Sjukpension och pensionsersittning (inklusive sirskild pensionsersittning) innebir att man slutar
arbeta fore man fyller 65 4r. Alderspensionen kan diremot beviljas fore, under eller efter man fyller 65 ir.
Sjukpension kan dven beviljas med ligre omfattning an 100 procent och dessa ingdr inte 1 det hir avsnittet.

Kvinnorna hade mellan dren 1998 och 2007 en hégre medianilder vid avging frin anstillningen med ni-
gon av dessa tre pensioner 4n vad minnen har haft. Frin 2008 och framit har medianaldern diremot varit
densamma, 65 ir, for min och kvinnor.

Tabell 3.1 — Medianalder fér pensionsavgangar per kén och ar

Man 201 2012 2013 2014 2015 2016
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionsersattning 62ar7man  62arTman  59arTman 623r3man 62ar3man  62ar7 man
Sjukpension 583r8man 593r8man 60aré6man 58ar6man 60dr5man 57 dr 3 man
Totalt 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Andel som avgatt med 88 % 92 % 85 % 95 % 96 % 97 %

alderspension

Kvinnor 201 2012 2013 2014 2015 2016
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionsersattning 62ar7man  62ar3man  623r4man 623ar10man  623ar3man 62 3ar5man
Sjukpension 583r8man 593r8man 57 ar4 man 57ar 57arTiman 58 ar7man
Totalt 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Andel som avgatt med 87 % 92 % 92 % 94 % 94 % 95 %

alderspension

For pensionsavgangar 2016 var det en nigot hogre andel av minnen, 97 procent, an kvinnorna, 95 pro-
cent, som avgick med dlderspension. Andelen av kvinnorna som avgitt med dlderspension har 6kat med
elva procentenheter frin 2011 till 2016. Bland minnen har denna andel 6kat med nio procentenheter. Fér
alla dessa dr har det varit en hégre andel av minnen som avgitt med dlderspension.

Medianildern for avgang med sjukpension var 2016 for forsta gingen under dessa ar hogre for kvinnorna
in for minnen. I genomsnitt var mannen 16 minader yngre an kvinnorna vid avging med sjukpension.
Detta har bara hint vid ett tidigare tillfille sedan 2003, nimligen under 2009, men di var miannens median-
alder endast fyra manader ligre 4n kvinnornas.

Diagrammet nedan visar medianaldern vid pensionering inom statsforvaltningen for aren 1998 till 2016.

Skillnaden mellan konen var storst 2004. De streckade linjerna visar den nedre respektive 6vre kvartilen.
Den nedre kvartilen bestir av de 25 procent som ir yngre in de 6vriga 75 procenten vid pensioneringen
och den 6vre kvartilen bestar av de 25 procent som ir dldre dn Ovriga 75 procenten.

Nir det giller nedre kvartilen var 25 procent yngre 4n 63 dr och 1 méanad nir de pensionerades dr 2008
och dr 2016 var 25 procent yngre dn 63 ir och 6 mdnader. Det innebir att 2016 var 75 procent av de som
pensionerades idldre dn 63 ar och 6 manader. Den nedre kvartilen 6kade rejilt mellan 2007 och 2008, men
direfter har den varit relativt stabil.
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Diagram 3.1 — Medianalder fér pensionsavgangar per kén och ar
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Medianaldern vid pensionering har varit 65 ar sedan 2008. Hilften av dem som avgick med sjukpension,
pensionsersittning eller dlderspension var yngre 4n 65 ar och hilften var aldre 4n 65 ar.

Det som inte syns nir det giller linjen for medianaldern ir att det r fler och fler som tar ut alderspensionen
efter 65 4r vilket diremot kan visas med den vre kvartilen. Ar 2008 var 25 procent ildre dn 65 4r och 1
minad och ar 2016 var 25 procent ildre 4n 66 dr och 3 manader nir de pensionerades.

Mellan 2008 och 2016 hojdes den 6vre kvartilaldern med nistan 15 manader och den nedre kvartilildern
hojdes med 5 manader. Det har alltsd varit en betydligt storre forindring nir det giller 6vre kvartilaldern 4n
nedre kvartilaldern.

Andelarna som avgir fore, vid och efter 65-drsmanaden med sjukpension, pensionsersittning eller alders-
pension har forindrats 6ver tiden. For de som avgitt fore och efter 65-drsmanaden har andelen 6kat mellan
2011 och 2016 till skillnad mot pensioneringarna vid 65-drsmanaden som har minskat.

Diagram 3.2 — Andel av pensionsavgangar per uttagsalder och ar
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= Fére 65-arsmanaden = 65-arsmanaden = Efter 65-arsmanaden
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Under aren 2011 till 2016 har andelen som avgitt fore 65 ir varit nigorlunda stabil medan avging vid och
efter 65-arsminaden har forindrats. Avgangar vid 65-drsmanaden har minskat med 10 procentenheter och
avgangar efter 65-drsméinaden har 6kat med 11 procentenheter.

Nir det giller pensionsavgingarna 2016 hade drygt 1 200 haft nigon period med sjuk frin dag 91 och
hilften av dessa avgick fore 65 ar.

Pensionsavgingarna skiljer sig at mellan cofog-grupperna. I pensionsavgingarna ingir dven de med ligre
pensionsilder och utnyttjade ob-ritter. Det dr framforallt tvd av cofog-grupperna som har relativ hog andel
av anstillningar med ligre pensionsalder eller 6b-ritter. I cofog-gruppen forsvar var det 45 procent av pen-
sionsavgangarna som hade en ligre pensionsilder eller utnyttjad 6b-ritt och i cofog-gruppen socialt skydd
var det 27 procent av avgingarna. [ dvriga cofog-grupper var denna andel mindre 4n fem procent forutom
inom ndringslivsfragor dir andelen var tretton procent.

Diagram 3.3 — Andel av pensionsavgangar 2016 per uttagsalder och cofog-grupp
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Utbildning  Fritidsverksamhet, Allman offentlig Naringslivsfragor Samhallsskydd Socialt skydd Forsvar
kultur och religion  férvaltning m.m. och rattsskipning m.m.

= Fére 65-arsmanaden = 65-arsmanaden = Efter 65-arsmanaden

Totalt var det cirka 5 630 pensionsavgingar under 2016. Det var flest antal avgangar inom utbildning

(1 352 st.) och minst antal avgingar inom fritidsverksamhet, kultur och religion (62 st.). Dessa tva cofog-grup-
per hade de ligsta andelarna pensionsavgangar fore 65-arsminaden och de hogsta andelarna efter 65-arsma-
naden 1 jamforelse med Gvriga cofog-grupper.
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4. Anstallda och beviljade alders-
pensioner vid 67 ar eller aldre

Fran och med den 1 september 2001 har arbetstagare, genom en tvingande regel 1 lagen om anstillnings-
skydd (LAS), ritt men inte skyldighet att stanna kvar i sin anstillning till och med den minad da han eller
hon fyller 67 ar. Att en arbetstagare ir skyldig att avga vid 67 ar regleras i 11 kap. 1 § Allmint lone- och
formansavtal (ALFA). En arbetsgivare kan dock medge att en arbetstagare fortsitter att vara anstilld efter 67
ar. Avtal om tidsbegrinsad anstillning far triffas forst nir arbetstagaren har fyllt 67 dr (5 § i lagen om anstall-
ningsskydd (LAS)).

Antal anstillda som ir 67 ar eller dldre har 6kat for varje dr for bigge konen. De personer som redovisas 1
tabellen nedan kan ha varit anstillda under en del av aret eller ocksa ha varit anstallda hela aret.

Tabell 4.1 — Antal anstallda vid 67 ar eller aldre per kén och ar

Ar Man Kvinnor Totalt
201 683 462 1145
2012 761 488 1249
2013 774 570 1344
2014 795 589 1384
2015 818 590 1408
2016 840 603 1443
Forandring fran féregaende ar +2,7% +2,2% +2,5%

For alla dr har det varit fler anstillda min in kvinnor vid fyllda 67 ar eller dldre. Skillnaden mellan ande-
larna anstillda min och kvinnor i denna 3ldersgrupp har under de senaste sex dren varit ungefir detsamma
for varje ar, vilket visas 1 diagram 4.1. I denna 3ldersgrupp var det 2,7 procent fler anstillda mian och 2,2
procent fler anstillda kvinnor 2016 4n vad det var 2015.

Diagram 4.1 — Andel anstallda vid 67 ar eller aldre per kén och ar
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Mellan 2011 och 2016 har antal anstillda kvinnor i denna ildersgrupp 6kat med knappt 31 procent jamfort
med minnen som har okat antalet med 23 procent. Totalt for bigge konen ir de flesta, 47 procent, an-
stillda inom utbildning. Direfter 4r det ungefir lika stora andelar inom allmin offentlig forvaltning

(13 procent), samhillsskydd och rittsskipning (12 procent) och socialt skydd (13 procent).
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Diagram 4.2 — Andel anstallda vid 67 ar eller aldre under 2016 per l6neintervall och kén
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Bland anstillda 1 dldern 67 ar eller dldre ir medianlénen f6r minnen 43 150 kronor och for kvinnorna
35 700 kronor. Knappt 29 procent av kvinnorna har en 16n pa 43 150 kronor eller mer och 70 procent av
miannen har en 16n pa 35 700 kronor eller mer.

Av minnen hade mer i4n hilften (56 procent) av de anstillda 67 ar eller dldre en minadslon i intervallet
41 000 kronor eller mer. Av kvinnorna hade 33 procent en manadslon i det hogsta 16neintervallet.

Av de personer som 2016 tog ut alderspension vid 67-arsminaden eller senare, var det 10 procent som haft
en beviljad delpension fore 65 ar vilket var ungefir lika stor andel som de fyra foregiende dren 2012 till
2015.

Antal beviljade dlderspensioner 1 dldrarna 67 ar eller dldre har 6kat med knappt 24 procent mellan 2011
och 2016. Det har varit fler min 4n kvinnor 1 denna dldersgrupp men kvinnorna har haft den hégsta pro-
centuella 6kningen under dessa dr. Minnen har 6kat antalet med 20 procent och kvinnorna har 6kat med
29 procent.

Tabell 4.2 — Antal nya alderspensioner vid 67 ar eller aldre per kén och ar

Ar Man Kvinnor Totalt
201 527 350 877
2012 578 374 952
2013 597 440 1037
2014 576 444 1020
2015 596 410 1006
2016 634 452 1086
Forandring mellan 2011 och 2016 +20,3% +29,1% +23,8%

Av de knappt 1 100 beviljade dlderspensionerna for 67 ar eller dldre avgick majoriteten samma manad de
fyllde 67 ar det vill siga att de stannade si linge de hade ritt till. Diagrammet nedan visar andelen som tog
ut dlderspensionen efter 67-drsgransen. Mellan 2009 och 2012 var andelen cirka 4 procent. Sedan 2012 har
andelen okat for bide min och kvinnor. Under det sista dret var det cirka 20 procent som tog ut pension
efter 67-arsgrinsen medan resterande 80 procent tog ut pension vid 67-arsgrinsen.

Skillnaden mellan andelen min och andelen kvinnor minskade under det senaste aret frin 3,6 procenten-
heter 2015 till 2 procentenheter 2016.
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Diagram 4.3 — Andel nya alderspensioner efter 67-arsmanaden per kén och ar
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= Man = Kvinnor

Det har hittills varit vildigt fi som tagit ut alderspensionen efter 67-arsgrinsen men det totala antalet har
okat relativt mycket de senaste aren fran 39 stycken 2011 till 222 stycken 2016. Under alla ir har det varit
fler min in kvinnor som tagit ut pension efter fyllda 67 ar. Skillnaden mellan antal min och antal kvinnor
har dock 6kat de flesta dren. Under 2009 var det endast 4 stycken fler min in kvinnor som tog ut pension
efter 67-arsgrinsen medan 2016 var det 48 stycken fler min 4n kvinnor.

SPV — Statistikrapport 2017



5. Framtida uttag av
alderspension

Underlaget for berdkningar 1 det hir avsnittet dr baserat pa de individer som var anstillda inom statsférvalt-
ningen den 31 december 2016. SPV har uppgifter om deras pensionsaldrar och om de eventuellt har ritt
att gd 1 pension fore 65 ar enligt 6vergingsbestimmelser. De framtida pensionsavgiangarna ir beriknade
under foljande antaganden:

*  Den anstillde slutar arbeta vid den ordinarie pensionsaldern eller vid den tidigaste tidpunkten som ir
mojlig enligt exempelvis dvergingsbestimmelser (Ob-ritt).

*  Om arbetstagaren har dubbla anstillningar med olika pensionsaldrar slutar han eller hon vid den tidi-
gast mojliga tidpunkten.

e Om den anstillde redan har uppnatt pensionsaldern eller har ritt att gi 1 pension enligt 6vergangsbe-
stimmelser och fortfarande 4r anstilld antar vi att han eller hon gir i pension under 2017.

Det var drygt 4 200 av de anstillda inom statsforvaltningen som i slutet av 2016 hade uppnatt sin pensions-
ilder eller hade ritt att avgd med dlderspension enligt 6vergingsbestimmelser och som fortfarande inte hade
tagit ut sin alderspension. Dessa redovisas med den lila stapeln 1 diagrammet. Antal uppskjutna pensions-
avgingar ar cirka 700 personer firre an vad det har varit de tre senaste dren. Enligt lag har vi ritt att arbeta
kvar hos arbetsgivaren tills vi fyller 67 ar och under 2017 kommer drygt 1 400 inom statsforvaltningen att
vara 67 ar eller dldre.

Diagram 5.1 — Antal framtida avgangar med alderspension 2017 till 2026
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= Antal pensionsavgangar = Uppskjutet fran tidigare ar

Under de kommande 10 dren ir det totalt cirka 54 000 anstillda som ingdr i staplarna for aren 2017 till
2026.

Nista diagram tar hinsyn till att det dr vanligt att avgd fore och efter 65-drsminaden. I diagrammet antas
ocksd att de som hittills inte tagit ut dlderspensionen i slutet av 2016, trots att de uppnitt pensionsildern,
avgir vid 67-drsmanaden.
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Diagram 5.2 — Antal framtida avgangar med alderspension
2017 till 2023 med hansyn till sannolikheten for att avga vid en viss alder
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= Uppnar pensionsaldern = Hansyn till sannolikhet att avga

De grona staplarna ir de som dven redovisas 1 diagram 5.1 medan de lila staplarna ir prognosticerat antal
med hinsyn tagen till sannolikheter for att avgd mellan 61 och 67 ar. I diagrammet antas att den hogsta
dldern dr 67 ar. Totalt for perioden 2017 till 2023 ir det nistan 6 000 fler som kan komma att avga med
ilderspension 4n det som visas 1 diagrammet med antal framtida pensionsavgingar enligt pensionsilder och

ob-alder.

Staplarna i diagram 5.3 visar andelen avgingar med alderspension i forhéllande till antal anstillda inom
respektive cofog-grupp. Linjen visar antalet avgingar med ilderspension.

Diagram 5.3 — Andel och antal avgangar med alderspension 2017 till 2026 per cofog-grupp
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=== Andel pensionsavgangar = Antal pensionsavgangar

En av fyra kommer att uppnai sin pensionsalder inom tio dr i foljande cofog-grupper; allmin oftentlig
forvaltning, fritidsverksamhet, kultur och religion och niringslivsfrigor. Forsvaret har den ligsta andelen av
forvintade pensionsavgangar dir drygt en av fem uppnir sin pensionsilder medan utbildning har de flesta
pensionsavgangarna 1 absoluta tal, knappt 14 500 individer.
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