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Forord

SPV redovisar arligen alla statligt anstilldas uttag av sina tjinstepensionsférmaner i en rapport som limnas
till regeringen. Inom de nidrmaste 10 aren kommer drygt en femtedel av alla nuvarande anstillda inom stats-
forvaltningen att uppna sin pensionsalder. I arets rapport redovisar vi hur statligt anstéllda valt att ta ut sina
tjanstepensionsférmaner under aren 2012 - 2017.

Rapporten visar att drygt 50 procent av de anstillda inom statsforvaltningen &r édldre dn 65 ar nir de tar ut sin
alderspension och sa har det varit de senaste fyra aren. Vi ser ocksa att dessa uttag sker vid en allt hogre alder.
Under 2017 var hélften av dem som tog ut pension efter 65 ar #ldre 4n 66 ar och 10 manader. Det var ocksa
fler som avgick samma manad de fyllde 67 ar 4n vid 65-arsmanaden. Precis som tidigare ar ser vi en okning
av uttag av alderspension fore 65 ar. Under 2017 var det 25 procent fler uttag fore 65 ar dn det var 2012 och
det 4r mdnnen som statt for den storsta 6kningen. Nér det giller uttag av dlderspension har méns och kvinnors
beteenden blivit mer lika dver aren.

Antal nybeviljade sjukpensioner under 2017 har minskat markant i jimforelse med tidigare ar. Sa fa som
under forra aret, drygt 120 stycken, har det aldrig varit. Sedan foregdende ar minskade medianaldern rejalt for
de som fatt nya sjukpensioner dd medianaldern sjonk med tva ar. Det dr fortfarande fler kvinnor 4n mén som
beviljas sjukpension men precis som tidigare ar ér det hdgre andel mén som fér en beviljad sjukpension pa
heltid.

Nir det giller nya delpensioner har det under 2017 skett ett trendbrott i jamférelse med de 10 senaste aren.
Det beviljades 20 procent fler delpensioner dn éaret fére och det var ungefir lika manga mén som kvinnor som
fick nya delpensioner. Totalt antal anstillda med beviljad delpension av mojliga i dldern 61 till 64 ar 6kade
marginellt fran foregaende ar. Tidigare har andelen minskat for varje ar.

Av de som tagit ut alderspension under 2017 har tre av fyra inte haft ndgon delpension fore avgéngen. Av de
som tog ut sin pension fore 65 ar hade 27 procent haft delpension och av de som tog ut sin pension vid 65 ar
hade 42 procent haft delpension. For de som tog ut sin pension efter 65 ar var det ddremot endast 17 procent
som hade haft delpension fére avgangen.

SPV:s arliga statistikrapport visar precis som tidigare ar att allt fler statsanstillda viljer att arbeta ldngre och

att méns och kvinnors beteenden vid pensionering blir allt mer lika. I rapporten finns méanga fler uppgifter att
hidmta som ger mojlighet till ytterligare fordjupning kring pensionsavgangar inom statsforvaltningen.
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1. Pensionsavgangar inom
statsforvaltningen

1.1 Forutsattningar for statistikuppgifterna

SPV ldamnar varje ar uppgifter till regeringen om beviljade pensioner inom statsforvaltningen. Dessa statistik-
uppgifter giller endast for statligt anstillda vars arbetsgivare var obligatoriska medlemmar hos Arbetsgivar-
verket nér pensionerna beviljades.

Myndigheterna och affarsverken kan grupperas utifran sina verksamheter efter den internationella klassifi-
kationen Classification of the Functions of Government (cofog). Klassifikationen har tio huvudgrupper men
Arbetsgivarverket har reducerat antalet till sju genom att sla ihop nagra av grupperna. Vi har valt att utga fran
dessa sju grupper i denna rapport.

I rapporten har vi sammanstéllt information om nya och 16pande pensioner.

e De nya pensionerna #r redovisade under det ar nir den forsta utbetalningen skett. Personer som haft
en beviljad sjukpension pa heltid eller pensionsersittning och som fyllt 65 ar under aret, finns inte
med som nya alderspensionérer. Delpensionirer och sjukpensionérer pa deltid som under aret
beviljats alderspension, finns diremot med bade som delpensionér/sjukpensionir pa deltid och som
nybeviljad dlderspensionir.

e De lopande pensionerna borjade betalas ut fore det aktuella aret och fortsitter att betalas ut efter den
1 januari under det aktuella aret. Ddremot kan den 16pande pensionen upphora senare under aret. I
de redovisade 16pande pensionerna ingar inte alderspensioner. De 16pande pensionerna redovisas i
denna rapport enbart med en 6verblick i tabellen 1.2.2.

I rapporten anvinds medianen som centralmatt. Till exempel visar medianaldern brytpunkten dir hilften av
personerna ér yngre och hilften ir dldre vid forsta utbetalningen av pensionen. Nir det giller uttag av alders-
pension utgér dessa uppgifter fran datumet vid forsta utbetalningen av pensionen och avgang utgar fran datu-
met nir personen avslutade sin anstidllning med avsikt att ta ut sin alderspension.

1.2 En overblick av beviljade pensioner 2012 till 2017

I detta avsnitt redovisas tabeller som ger en 6verblick av nya och 16pande pensioner under dren 2012 till 2017.
Den forsta tabellen visar antalet nya delpensioner, pensionsersittningar, sjukpensioner och alderspensioner.
Dessa pensioner borjade betalas ut under respektive ar.

Tabell 1.2.1 — Antal nya pensioner 2012 till 2017

Pension 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Delpension 1363 1282 1237 1202 1080 1295
Pensionserséttning 366 584 194 173 94 70
Sjukpension 234 296 280 244 225 123
Alderspension 5535 5710 5110 5626 5409 5158
Totalt 7 498 7872 6 821 7245 6 808 6 646
Man 47 % 49 % 47 % 47 % 49 % 51 %
Kvinnor 53 % 51 % 53 % 53 % 51 % 49 %

Under aren 2012 till 2016 var det en hogre andel kvinnor 4n mén som beviljades pension men 2017 var det en
hogre andel mén &n kvinnor. Detta beror pa att det var fler mén dn kvinnor som tog ut sin alderspension under
aret. Bland anstillda i aldern 60 eller éldre, inom statsforvaltningen 2017, var 51 procent kvinnor och 49
procent mén.



Av de nya pensionerna beviljades nistan alla (drygt 98 procent) till anstillda i aldern 60 &r eller dldre. Det var
2 procent av kvinnorna och 1 procent av médnnen som var yngre dn 60 ar nér de fick sina forsta utbetalningar.
Detta dr mojligt nir det géller sjukpension och for vissa anstillda med ldgre pensionsélder.

Nista tabell visar hur manga som har en pagaende utbetalning av respektive pensionsférman vid ingdngen av
varje ar. Nir en person har fyllt 65 ar upphor utbetalningen och ingér dérefter inte i redovisningen av de 16p-

ande pensionerna.

Tabell 1.2.2 — Antal I6pande pensioner 2012 till 2017 exklusive alderspensioner

Pension 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Delpension 3825 3465 3021 2742 2508 2308
Pensionserséttning 2183 1459 1346 885 599 353
Sjukpension 6 350 6173 5 251 4302 4155 3953
Totalt 12 358 11 097 9618 7 929 7 262 6614
Mén 39 % 37 % 38 % 37 % 37 % 35 %
Kvinnor 61 % 63 % 62 % 63 % 63 % 65 %

De 16pande pensionerna har minskat for varje ar. Totalt har dessa minskat med knappt nio procent fran

foregéende ar. Mellan 2012 och 2017 har det totala antalet minskat med cirka 5 700 vilket motsvarar en

minskning med 46 procent. Det har varit fler kvinnor @n mén som har haft en 16pande pension under dessa ar.
Av de I6pande pensionerna 2017 var det cirka 1 100 som upphorde senare under aret pa grund av att personen

fyllde 65 ar.

Arbetsgivarverket tar varje ar in uppgifter 6ver kompetenskategorier for alla anstillda inom statsforvalt-

ningen. Dessa indelas i lednings-, kiirn- och stodkompetens. I tabell 1.2.3 redovisas hur stor andel av nya
pensioner, totalt for aren 2012 till 2017, som har beviljats till anstéllda inom respektive kompetenskategori.

Fordelningen av kompetenskategorierna for alla anstéllda inom statsférvaltningen 2017 redovisas ocksa.

Tabell 1.2.3 — Andel nya pensioner ackumulerat for aren 2012 till 2017 per kompetenskategori

Pension Ledningskompetens Kérnkompetens Stodkompetens Oklassade Summa
Delpension 3,3 % 63,2 % 33,1 % 0,4 % 100 %
Pensionsersattning 10,0 % 42,7 % 46,3 % 1,0 % 100 %
Sjukpension 2,3% 63,8 % 30,9 % 3,0 % 100 %
Alderspension 6,2 % 62,7 % 30,0 % 1,1% 100 %
Mén 64 % 52 % 39 % 50 % 48 %
Kvinnor 36 % 48 % 61 % 50 % 52 %
Anstallda 2017 7% 67 % 23 % 3% 100 %

Min utgjorde en majoritet inom grupperna med lednings- och kdrnkompetens av de som fick sin forsta
utbetalning mellan 2012 och 2017. Déremot var det flest kvinnor inom gruppen med stodkompetens.

Nir det giller anstillda som beviljats pensionsersittning har det varit nistan lika manga som haft anstillning
med stodkompetens som kdrnkompetens. For 6vriga pensioner har de flesta (drygt 60 procent) haft anstill-
ning med kidrnkompetens och cirka 30 procent med stodkompetens.



2. Nya pensioner 2012 till 2017

I det hér avsnittet fokuserar vi pa de nybeviljade pensionerna av alderspension, pensionsersittning, sjukpens-
ion och delpension. Diagram 2.1 visar utvecklingen av de nya pensionerna mellan 2012 och 2017. De
heldragna linjerna visar utvecklingen totalt fér varje pensionsférman medan de streckade linjerna visar under-
grupper av nya alderspensioner.

Diagram 2.1 — Antal nya pensioner 2012 till 2017
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Mellan 2012 och 2016 minskade antalet nya delpensioner med drygt 20 procent och under 2017 6kade dessa
med 20 procent. Nir det géller nya pensionsersittningar och alderspensioner vid 65-arsmanaden har dessa
haft en nedatgdende trend under perioden. Antal nya sjukpensioner har varit nigorlunda stabil 6ver denna
tidsperiod men minskade dock med drygt 40 procent mellan 2016 och 2017. Nya alderspensioner fére 65-
arsmanaden har ddremot haft en uppatgéende trend under hela denna period medan antal nya alderspensioner
efter 65-arsmanaden har minskat de senaste tre aren.

2.1 Alderspension

Inom statsférvaltningen skiljer sig pensionséldern at beroende pa vilken anstéllning personen har. Det finns
anstillningar med pensionsalder 65 ar, anstéllningar med ldgre pensionsalder dn 65 ar och anstéllningar med
pensionsalder 65 ar men med ritt att ga i pension fore 65 ar enligt 6vergangsbestimmelser, sd kallade 6b-
ritter. De allra flesta inom statsférvaltningen har en anstillning med pensionsalder 65 ar.

Under 2017 var det cirka 3 700 anstillda som uppnadde sin pensionsélder. De flesta av dem (83 procent) hade
en anstillning med pensionsélder pa 65 ar och de 6vriga (16 procent) hade en anstéllning med ldgre pensions-
alder eller ritt att ga fore 65 ar enligt Gvergangsbestimmelser.

Av dessa 3 700 valde 45 procent att ta ut sin alderspension under aret. Det innebir att majoriteten, 55 procent,
inte tog ut sin alderspension trots att de hade uppnatt sin pensionsalder eller hade ritt att ga i pension enligt
overgangsbestimmelser. I tabell 2.1.1 visas andelarna for de som inte tog ut pensionen trots att de uppnadde
sin pensionsalder eller 6b-alder under aren 2012 till 2017.



Tabell 2.1.1 — Andel som inte tog ut alderspension under det ar de uppnadde sin pensionsalder

Per sista december 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ej uttagna alderspensioner 53 % 54 % 60 % 55 % 64 % 55 %

Under hela denna tidsperiod har majoriteten inte tagit ut alderspensionen under det ar de uppnadde sin pens-
ionsalder. Av dem som 2017 uppnadde sin pensionsalder, var det cirka 2 000 personer (55 procent) som valde
att inte ta ut alderspensionen under aret.

Uttag av alderspensioner per aldersintervall

I tabell 2.1.2 redovisas beviljade alderspensioner vid den dlder de anstillda tagit ut sin alderspension oavsett
om de valt att g i fortid, uppnatt pensionsaldern eller skjutit upp uttaget av alderspensionen. Exempelvis i
aldersgruppen 60-64 ar kan personerna ha uppnatt pensionsaldern, ritt att ga fore 65 ar enligt 6vergéngsbe-
stimmelser eller valt att ga i fortid.

Tabell 2.1.2 — Antal nya alderspensioner per aldersgrupp och kén

Man 2012 2013 2014 2015 2016 2017
55-59 ar 19 21 14 19 19 17
60—64 ar 803 907 824 967 990 1072
65 ar 1038 1007 865 851 764 702
66 ar eller senare 808 853 810 879 925 865
Totalt mén 2 668 2788 2513 2716 2698 2 656
Kvinnor 2012 2013 2014 2015 2016 2017
55-59 ar 1 0 3 0 1 3
60—64 ar 995 978 897 1072 1016 924
65 ar 1264 1273 1039 1137 967 853
66 ar eller senare 607 671 658 701 727 722
Totalt kvinnor 2867 2922 2597 2910 2711 2502

Fran 2012 till 2017 har antalet som tagit ut pension, det vill sidga att de fatt sin forsta utbetalning av alders-
pensionen, mellan 60 och 64 &r 6kat med cirka 270 mén (+34 procent) och minskat med cirka 70 kvinnor (-7
procent). For samma period har antalet som tagit ut pension fran 66 ar eller senare okat med 57 mén (+7
procent) och 115 kvinnor (+19 procent). Nir det giller de som tagit ut pension fran 65 ar har ddremot antalet
minskat med 32 procent for miannen och 33 procent for kvinnorna.

Uttag av alderspensioner enligt anstéllningens pensionsalder

I tabell 2.1.3 visas hur manga anstéllda som tagit ut pension enligt sin pensionsalder eller 6vergangsbestam-
melser. Nir det giller uttag fore 65-drsmanaden, uttag vid 65-drsmdnaden och uttag efter 65-drsmdnaden
innefattar dessa endast personer som hade en anstillning med pensionsélder 65 ar.

Av de anstillda som beviljades alderspension under 2017 var det 27 procent som tog ut pension i fortid, 28
procent som tog ut pension vid den tidpunkt de uppnadde sin pensionsalder inklusive de som utnyttjade sin
ritt enligt 6vergangsbestimmelser och 45 procent som tog ut pension efter att de fyllt 65 ar.



Tabell 2.1.3 — Antal nya alderspensioner enligt pensionsalder eller dvergangsbestammelser

Uttag av alderspension 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Az'(‘)‘:g'
Lagre pensionsalder 135 139 156 186 219 288 5%
Utnyttjad 6b-ratt* 586 632 519 592 457 356 7%
Uttag fore 65-arsmanaden** 1097 1136 1068 1279 1 361 1372 27 %
Uttag vid 65-arsmanaden** 1471 1373 1061 1085 926 837 16 %
Uttag efter 65-arsmanaden** 2 246 2430 2 306 2484 2 446 2 305 45 %
Totalt 5535 5710 5110 5626 5 409 5158 100 %
Méan 48 % 49 % 49 % 48 % 50 % 51 %

Kvinnor 52 % 51 % 51 % 52 % 50 % 49 %

* Anstéllningar med rétt att ga i pension fore 65 ar enligt évergangsbestdmmelser
** Anstéllningar med pensionsélder 65 ar

Det har varit nagot fler kvinnor dn mén som tagit ut sin alderspension under &ren 2012 till 2015. Under 2016
var det lika stor andel mén som kvinnor och 2017 var det nagot fler mén 4n kvinnor. Nir det géller de som
haft en anstillning med pensionsélder 65 ar har det varit fler kvinnor som tagit ut sin pension fére och vid 65-
arsmanaden medan det har varit fler mén efter 65-arsmanaden.

Det totala antalet nya alderspensioner har minskat med knappt 300 mellan 2012 och 2017 vilket motsvarar en
minskning med knappt 7 procent. Den storsta procentuella minskningen har skett inom antal utnyttjade ob-
ritter (-40 procent) och uttag vid 65-drsmdnaden (-43 procent). Diremot har den storsta procentuella 6kning-
en skett bland de med légre pensionsalder som 6kade med 113 procent.

I borjan av perioden var det fler med uttag vid 65-drsménaden in fore 65-arsmanaden. Ar 2014 var det unge-
fir lika manga med uttag fore 65-arsmdanaden som uttag vid 65-arsmdnaden. Dérefter har antalet uttag fore
65-drsmdnaden varit hogre dn uttag vid 65-drsmanaden. Under 2015 var det knappt 18 procent fler uttag fore
in vid 65-drsmanaden och 2017 var det didremot 64 procent fler uttag fore 4n vid 65-arsmanaden.

I nésta diagram visas andelarna av de beviljade alderspensionerna 2017 f6r min respektive kvinnor. Fordel-
ningen skiljer sig at mellan konen speciellt nir det géller uttag med liigre pensionsdlder, uttag fore och uttag
vid 65-drsmdnaden.

Diagram 2.1.1 — Antal och andel nya alderspensioner 2017 per kdn och pensionsalder
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Summan av andelarna for ligre pensionsdlder, utnyttiad ob-rdtt och uttag fore 65-darsmdanaden var nagot
hogre for midnnen (41 procent) dn for kvinnorna (37 procent). Tidigare ar har det varit ungefir lika stor andel
mén som kvinnor for dessa tre pensioner foére 65 ar. Det dr diremot mer jaimnt fordelat av andelarna mellan
konen for utnyttjad ob-rtt och uttag efter 65-drsmdanaden én foregéende ar.
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Cirka 87 procent av de statligt anstéllda som tagit ut alderspension mellan 2012 och 2017 har haft en anstll-
ning med pensionsélder 65 ar. Diagram 2.1.2 visar andelarna av dessa som tagit ut alderspensionen fore, vid
och efter 65-arsmanaden. Under de senaste fyra aren har andelen med uttag fore 65-darsmdanaden okat, uttag
vid 65-darsmdnaden har diremot minskat och andelen uttag efter 65-darsmdnaden har varit nagorlunda
konstant.

Diagram 2.1.2 — Andel nya alderspensioner* per uttagsalder och ar
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Nir det géller uttag fore 65-drsmanaden fortsitter det att 6ka for varje ar. Mellan 2012 och 2017 har antalet
okat med 25 procent. Det har varit en storre procentuell 6kning av uttag fore 65-drsmanaden bland méannen
dn bland kvinnorna. Ménnen har 6kat antalet med 35 procent och kvinnorna har 6kat antalet med 18 procent.

Andelen med uttag vid 65-drsmdnaden har minskat varje ar. Mellan 2012 och 2017 minskade andelen fran 30
procent till knappt 19 procent. Antal uttag vid 65-drsmanaden hos minnen har minskat med 43 procent me-
dan det har minskat med 44 procent hos kvinnorna.

Vi kan konstatera att andelen med uttag efter 65-drsmdanaden har 6kat fran 46 procent 2012 till 51 procent
2017. Av de som hade en anstéllning med pensionsalder 65 ar var det fjirde éret i rad som mer 4n hélften tog
ut alderspensionen efter att de fyllt 65 ar. Under dessa fyra ar har antalet varit ganska stabilt och legat runt

2 400 uttag efter 65-drsmanaden. Det har, under alla ar, varit fler mén #n kvinnor i denna grupp men skillna-
den i andelar mellan konen har minskat for varje ar som gétt. Under 2017 var det 54 procent (1 192 stycken)
av méinnen och 48 procent (1 113 stycken) av kvinnorna som tog ut pensionen efter 65-drsmanaden.

I nésta diagram visas nya alderspensioner 2017 for anstéllda med pensionsalder 65 ar uppdelat pa cofog-
grupper. Totalt var det drygt 4 500 nya alderspensioner i denna grupp och hilften av dessa var anstillda inom
nagon av cofog-grupperna utbildning eller samhdillsskydd och rdttsskipning. Dessa tva grupper utmérker sig
nér det giller vid vilken alder de anstillda har tagit ut sin alderspension jamfort med 6vriga cofog-grupper, se
diagram 2.1.3.
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Diagram 2.1.3 — Andel nya alderspensioner* 2017 per uttagsalder och cofog-grupp
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Cofog-gruppen utbildning hade den storsta andelen med uttag efter 65-darsmdnaden (68 procent) och den
minsta andelen med uttag fore 65-drsmdnaden (15 procent). De hade ocksé den storsta andelen av totalt antal
beviljade alderspensioner 2017, knappt 27 procent (1 202 stycken).

Cofog-gruppen samhdillsskydd och riittsskipning hade den storsta andelen med uttag fire 65-arsmdanaden (46
procent) och den minsta andelen med uttag efter 65-drsmdnaden (35 procent). Knappt hélften av de som tog
ut alderspensionen gick alltsa i fortid. Var fjiarde person med beviljad dlderspension under 2017 var anstélld
inom denna cofog-grupp (1 050 stycken).

Inom de 6vriga cofog-grupperna valde knappt hilften eller mer 4n hélften att ta ut alderspensionen efter 65-
arsmanaden.

Under 2017 var det drygt 2 300 som gick i pension efter 65-arsméanaden. Av dessa tog knappt 8 procent ut
alderspensionen manaden efter dem fyllde 65 ar och knappt 9 procent tog ut alderspensionen efter de fyllt 67
ar, se diagram 2.14.
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Diagram 2.1.4 — Andel nya alderspensioner 2017 med uttag efter 65-arsmanaden
per kén och tidsintervall
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Nir det géller uttag efter 65-darsmdnaden tog 47 procent av médnnen och 40 procent av kvinnorna ut alders-
pensionen vid 67-drsgrinsen eller senare. Kvinnorna hade en hdgre andel 4n minnen med uttag mellan 65
och 67 ér. 67-drsgrinsen innebir att férsta utbetalningen av alderspensionen sker manaden efter att de fyllt 67
ar. Om man inkluderar den manad de fyllde 67 ar var det 51 procent av ménnen och 43 procent av kvinnorna
som fick sin forsta utbetalning av dlderspensionen fran 67 ar och senare.

Sedan 2003 har antalet som tagit ut sin alderspension efter 65-arsmanaden 6kat for varje ar. Dessa uttag sker
ocksa vid en allt hogre alder. Detta kan vi askadliggora genom att visa medianédldern for de med uttag efter
65-arsmdnaden, se diagram 2.1.5. For dessa har medianaldern hojts med 17 manader fran 2003 till 2017 det
vill séga fran 65 dr och 5 mdnader till 66 dr och 10 mdanader. Av de 2 300 som 2017 tog ut pension efter 65-
arsmanaden var saledes hilften #ldre 4n 66 dr och 10 manader vid forsta utbetalningen av alderspensionen.

Diagram 2.1.5 — Medianalder for uttag efter 65-arsmanaden per kon och ar

Alder
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66,0 |

65,5 |
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Minnen har haft en htgre medianalder 4n kvinnorna under alla &r. Under 2003 var ménnen i genomsnitt 2
manader #ldre &n kvinnorna och 2017 var de 5 manader #ldre én kvinnorna. Skillnaden i medianélder mellan
mén och kvinnor har saledes dkat. Mellan 2015 och 2017 hojdes emellertid kvinnornas medianélder med 5
manader medan ménnens 6kade med 3 ménader.
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Diagram 2.1.6 visar nya alderspensioner 2017 for anstéllningar med pensionsalder 65 ér. Dessa dr redovisade
enligt den manad de avgick infor uttaget av alderspensionen. De tva absolut vanligaste tidpunkterna for av-
gang var manaden fore de skulle fylla 65 ar och under 67-arsmanaden. Under 2017 var det fler som stannade
kvar i anstéllningen sa ldnge de hade ritt till, 67-drsgrdnsen, 4n de som avgick vid pensionséldern 65 ar.

Diagram 2.1.6 — Antal nya alderspensioner* 2017 per avgangsalder
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* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Trots att vi tidigare har visat att 65-arsméanaden blivit allt mindre betydelsefull ir det fortfarande en tidpunkt
som manga viljer att avga vid. I diagrammet #r staplarna nagot hogre fore varje helarsmanad det vill séiga att
det &r fler som valt att avga manaden innan de fyllde 61 ar, 62 ar, 63 ar och @nda upp till 67 ar dn under ma-
naderna didremellan.

Nir det géller nya alderspensioner 2017 var det knappt 10 procent som avgick tva eller fler manader fore de
fick sin forsta utbetalning av alderspensionen. Resterande dryga 90 procenten avgick alltsd manaden fore
forsta utbetalningen av alderspensionen.

Nir den forsta utbetalningen av alderspensionen sker fore 65-arsmanaden kan den anstillda vilja mellan ett
temporirt eller livsvarigt uttag. Temporirt uttag innebdr att ett visst belopp blir utbetalt fore 65-arsmanaden
och ett annat belopp utbetalt efter 65-drsmanaden alternativt inget belopp alls efter 65-arsmanaden. Livsvarigt
uttag innebdr att i det grunden dr samma belopp som utbetalas bade fore och efter 65-arsméanaden. Nér det
giller uttag vid 65-drsmdnaden och uttag efter 65-drsmdnaden idr det inte mojligt att vilja temporirt uttag.

Tabell 2.1.4 — Median fér utbetalt manadsbelopp, pensionsunderlag och uttagsalder
for nya alderspensioner 2017

Temporart Temporart Livsvarigt Livsvarigt

uttag* uttag™* uttag*** uttag****

Belopp fére 65-arsmanaden, median 19 805 kr 24 998 kr 2198 kr 0 kr
Belopp fran 65-arsmanaden, median 0 kr 1632 kr 2198 kr 2 624 kr
Alder vid férsta utbetalning, median 63 ar 64 ar 5 manader 63 &r 7 manader 66 ar
Pensionsunderlag, median 386 121 kr 393 207 kr 399 518 kr 414 450 kr
Andel av uttagen 2017 10,3 % 7,5 % 12,6 % 69,6 %

* Temporért uttag med ingen utbetalning efter 65-arsmanaden
** Temporért uttag med ett ldgre belopp efter 65-arsmanaden
*** Livsvarigt uttag for uttag fére 65-drsmanaden

**** ivsvarigt uttag for uttag vid och efter 65-drsmanaden



Av de knappt 1 400 som under 2017 tog ut alderspensionen fore 65-arsmanaden valde drygt 58 procent att
gora ett temporirt uttag. En av tre med uttag fore 65-arsmdnaden under 2017 kommer inte ha nagon utbetal-
ning alls efter 65-arsméanaden. En av fyra kommer att ha ett ligre utbetalt belopp efter fyllda 65 ar och reste-
rande 42 procent kommer att ha ett livsvarigt utbetalt belopp.

De som valde att ta ut pension vid 65 ar eller dérefter hade det hogsta medianvirdet pa pensionsunderlaget
och utbetalt manadsbelopp efter 65-arsmanaden. De som inte kommer att fa nagon utbetalning alls efter 65-
arsméanaden hade den ldgsta medianaldern (63 ar) vid forsta utbetalningen och tog alltsa ut sin dlderspension
tidigast.

Pensionsunderlaget anvinds for att rikna ut hur mycket den anstillda féar i pension. I den allménna pensionen
kan inte pensionsunderlaget bli hogre 4n 7,5 inkomstbasbelopp, dven om den anstéllda har haft en inkomst
som Overstiger denna grins. For statligt anstdllda med inkomst hogre 4n 7,5 inkomstbasbelopp kompenserar
tjdnstepensionen for denna begransning.
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I tabell 2.1.5 visas de som beviljats alderspension 2017. De ir indelade i tva grupper beroende pa om deras
pensionsunderlag hamnade under eller 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. For de allra flesta som tog ut alderspens-
ionen 2017 lag denna grins pa 444 750 kronor (7,5 inkomstbasbelopp).

Tabell 2.1.5 — Pensionsunderlag for nya alderspensioner* 2017
i relation till 7,5 inkomstbasbelopp

Pensionsunderlag Méan Kvinnor Totalt 2017 Totalt 2016
Under 7,5 inkomstbasbelopp 57 % 78 % 67 % 59 %
Over 7,5 inkomstbasbelopp 43 % 22 % 33 % 41 %
Totalt 49 % 51 % 100 % 100 %

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

I jamforelse med éret fore sa har andelen med pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp minskat fran 41
till 33 procent av nya dlderspensioner. Av kvinnorna hade en av fem ett pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp jaimfort med tva av fem mén.

I diagram 2.1.7 visas andelen med uttag fore, vid och efter 65-drsmdanaden under 2017. I diagrammet har
hinsyn tagits till kon och om pensionsunderlaget var under eller dver 7,5 inkomstbasbelopp. Antalet i varje
grupp redovisas ovanfor stapeln.

Diagram 2.1.7 — Andel och antal nya alderspensioner* 2017 med pensionsunderlag under
respektive éver 7,5 inkomstbasbelopp fér man och kvinnor
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u Uttag fére 65-arsmanaden* w Uttag vid 65-arsmanaden* m Uttag efter 65-arsmanaden*

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

1 6 SPV — Statistikrapport 2018



Det var néstan dubbelt s manga mén som kvinnor som hade ett pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.
Nir det giller under 7,5 inkomstbasbelopp var det 43 procent fler kvinnor d4n mén.

Huvuddragen i uttagsmonstret var detsamma i de fyra grupperna. I varje grupp var det hogst andel for uttag
efter 65-drsmdnaden och direfter uttag fore 65-drsmanaden. Ligst andel var det for uttag vid 65-drs-
manaden.

Kvinnorna hade en niagot hogre andel uttag efter 65-darsmdanaden (59 procent) bland de med pensionsunderlag
over 7,5 inkomstbasbelopp dn ménnen (58 procent). For anstidllda med pensionsunderlag under 7,5
inkomstbasbelopp var det en hogre andel kvinnor 4n mén med uttag efter 65-drsmdnaden. Skillnaden mellan
andelen min och kvinnor var dock mindre bland de med pensionsunderlag 6ver grinsen (1 procentenhet) &n
under grinsen (6 procentenheter).

Vid uttag fore 65-darsmdnaden var det en hogre andel kvinnor (34 procent) 4n min (31 procent) fér de med

pensionsunderlag under griansen. Medan det var tvédrtom for de med pensionsunderlag over gransen dar
ménnen hade en hogre andel (26 procent) med uttag fore 65-drsmdnaden dn kvinnorna (24 procent).

2.2 Sjukpension

I det hir avsnittet redovisas de sjukpensioner som beviljats varje ar. Sjukpension beviljas om Forsikrings-
kassan har beviljat sjukersittning eller aktivitetsersidttning med omfattningen 25, 50, 75 eller 100 procent.

Tabell 2.2.1 — Antal nya sjukpensioner per omfattning och ar

Omfattning 2012 2013 2014 2015 2016 2017
25 procent 40 55 61 65 51 22
50 procent 70 54 83 44 34 25
75 procent 7 12 6 7 8 2
100 procent 117 175 130 128 132 74
Totalt 234 296 280 244 225 123
Alder 57 ar 56 ar 57 ar 57 ar 56 ar 54 ar
(median) 6 man 9 man 3 man 3 man 3 man 3 man
Man 31 % 29 % 26 % 28 % 33 % 29 %
Kvinnor 69 % 71 % 74 % 72 % 67 % 71 %

Antalet nya sjukpensioner 2017 dr det hittills ldgsta inom statsforvaltningen under ett ar. Fran foregaende ar
har det totala antalet minskat med 45 procent. Nya sjukpensioner med omfattning ligre dn 100 procent
minskade med 47 procent och nya sjukpensioner med omfattning 100 procent minskade med 44 procent.
Majoriteten av de beviljade sjukpensionerna 2017 var pa heltid. Det har alltid varit fler kvinnor &n mén som
beviljats sjukpension oavsett omfattning.

Medianaldern for beviljade sjukpensioner 2017 #r den ldgsta under perioden 2012 till 2017 och den sjonk med
tva ar mellan de tva senaste aren. For de anstéllda som beviljades en sjukpension var hélften yngre &n 54 ar
och 3 manader.

I diagram 2.2.1 har de beviljade sjukpensionerna delats in i tva grupper. I ena gruppen ingar beviljade sjuk-
pensioner med ldgre omfattning dn 100 procent och i den andra gruppen ingér beviljade sjukpensioner med
omfattning 100 procent.



Diagram 2.2.1 — Andel nya sjukpensioner per omfattning och ar
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For de flesta ar mellan 2012 och 2017 har det beviljats en hogre andel sjukpensioner pa 100 procent &n med
ligre omfattning. Férutom for 2012 da det var lika stor andel samt 2014 da det var en hogre andel beviljade
sjukpensioner med ligre omfattning &n 100 procent én sjukpension pa 100 procent. Under det senaste aret var
andelen med beviljad sjukpension pa heltid som hogst (60 procent) for perioden 2012 till 2017.

Det var mer 4n dubbelt sd manga kvinnor (86 st.) 4n mén (37 st.) om beviljades sjukpension under 2017.
Fordelningen av dessa beviljade sjukpensioner visas i nista diagram.

Diagram 2.2.2 — Andel nya sjukpensioner 2017 per kén och omfattning

70%

25 procent 50 procent 75 procent 100 procent

m Man m Kvinnor
Minnen har under alla ar mellan 2003 och 2015 haft en hogre andel som beviljats sjukpension pa heltid dn

vad kvinnorna haft. Ar 2016 var denna andel lika stor for bade miin och kvinnor. Under 2017 var det 70
procent av ménnen och 56 procent av kvinnorna som beviljades sjukpension pa heltid.
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Diagram 2.2.3 visar ménnens och kvinnornas medianélder vid tidpunkten dé de beviljades sjukpension
oavsett omfattning.

Diagram 2.2.3 — Medianalder for nya sjukpensioner per kon och ar
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Kvinnorna har haft en ldgre medianalder #n minnen under alla ar. Skillnaden i medianéaldern 2016 var den
ldgsta pa sex ar. Men under 2017 okade skillnaden mellan konen till knappt fem ar. Méannens medianalder
hojdes med 27 manader jamfort med foregaende ar medan kvinnornas medianalder sidnktes med 24 méanader.

I ndsta diagram visas andelen nya sjukpensioner av antal anstillda uppdelade pa cofog-grupper.

Diagram 2.2.4 — Andel nya sjukpensioner i férhallande till antal anstéllda
per ar och cofog-grupp
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Bland cofog-grupperna har den storsta fordndringen av antal nya sjukpensioner skett inom samhdllsskydd och
réittsskipning. I denna grupp halverades antalet nya sjukpensioner i jimforelse med aret fore. Gruppen fritids-
verksamhet, kultur och religion hade under 2017 den storsta andelen nya sjukpensioner i forhallande till antal
anstillda medan gruppen ndringslivsfragor m.m. hade den minsta andelen.

Av anstillda som beviljades sjukpension under 2017 har knappt 90 procent haft perioder da de varit sjuk-
skrivna i minst tre ménader nagon géang fore beviljad sjukpension. Hélften av dessa har varit sjukskrivna
ldngre dn tjugo manader. Ménnen har haft drygt sju manader kortare sjukskrivningsperiod #n kvinnorna. Det
var cirka 11 procent som beviljades sjukpension utan nidgon sjukskrivningsperiod fran dag 91.

I diagram 2.2.5 visas medianaldern for beviljad sjukpension och medianaldern vid deras forsta registrerade
period med sjuk fran dag 91.
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Diagram 2.2.5 — Medianalder per ar fér nya sjukpensioner och

~ vid forsta registrerade sjuk fran dag 91
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I genomsnitt har det under 2012 till 2017 drojt cirka 7 &r mellan forsta sjukskrivningen till beviljad sjukpens-
ion. Mellan 2016 och 2017 har medianaldern sinkts bade for beviljad sjukpension och for sjuk fran dag 91.
Nir det giller beviljad sjukpension sinktes medianaldern med 22 méanader medan medianaldern vid forsta
sjuk fran dag 91 sinktes med 5 méanader.

Antalet nya sjukpensioner har legat pa en nagorlunda stabil niva mellan 2012 och 2016 men minskade under
2017. Nir det giller antalet som é&r sjukskrivna ldngre &dn 90 dagar har dessa mer dn férdubblats under samma
period, se diagram 2.2.6

Diagram 2.2.6 — Antal anstillda inom statsforvaltningen med sjuk fran dag 91
under aren 2009 till 2017
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Mellan 2009 och 2011 minskade antalet langa sjukfall med drygt 13 procent. Dérefter har antalet langa sjuk-
fall 6kat med 140 procent under perioden 2011 till 2017. Det innebér att antalet sjuk fran dag 91 har 6kat i
genomsnitt med drygt 1 200 personer per ar. Det senaste arets 6kning var den storsta under denna period.
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2.3 Pensionsersattning inklusive sarskild
pensionsersattning

Pensionsersittning och sérskild pensionsersittning regleras fran och med 1 januari 2015 i ett nytt omstill-
ningsavtal for anstidllda inom staten. Detta omstédllningsavtal ersitter det statliga trygghetsavtalet och inne-
haller 6vergangsbestimmelser som géller mellan 2015 och 2018.

Enligt bestimmelserna i Trygghetsavtalet (TA) kunde en anstélld som hade mindre #n fyra ar kvar till sin
pensionsalder (60, 61 eller 65 ar) fa pensionsersittning om han eller hon slutat sin anstéllning till exempel
som foljd av arbetsbrist. Flygledare med pensionsaldern 60 ar, kan dock inte fa pensionsersittning. Om det
finns sirskilda skél, kan en anstilld som sagts upp fran sin tillsvidareanstéllning pa grund av arbetsbrist be-
viljas sérskild pensionsersittning av TA-ndmnden. Den anstillde ska da ha fyllt 55 ar sista anstillningsdagen.
Sérskild pensionsersittning beviljas enligt Trygghetsavtalet tidigast fran 61 ars alder.

Enligt Avtal om omstdllning kan en anstilld, i enlighet med 6vergangsbestimmelser som géller mellan 2015
och 2018, beviljas pensionsersittning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist. Pensionsersittning kan beviljas
om den anstillde har mindre én fyra ar kvar till sin pensionsalder och har varit anstilld inom det statliga av-
talsomradet i minst tio ar vid avgangstidpunkten. Det sistndmnda villkoret giller inte for yrkesofficerare i
Forsvarsmakten. Om det finns sirskilda skil, kan en anstilld som sagts upp fréan sin tillsvidareanstillning pa
grund av arbetsbrist beviljas sérskild pensionsersittning av Omstéllningsnamnden. Den anstillde ska da ha
fyllt 57 ar sista anstillningsdagen och vid avgangen varit anstilld hos arbetsgivaren sju ar i foljd. Sirskild
pensionsersittning beviljas enligt Avtal om omstdllning tidigast fran 62 ars alder. Omstillningsndmnden kan
dven prova om det finns synnerliga skil for beviljande av sirskild pensionsersittning, den anstillde ska da ha
fyllt 56 ar sista anstillningsdagen

Den anstillde kan vilja att sta till arbetsmarknadens forfogande och fa erséttning fran arbetsloshetskassan. I
sadant fall betalas inte den sérskilda pensionsersittningen eller pensionserséttningen ut forrén ersittningen
fran arbetsloshetskassan upphort. Det innebér att det kan uppsta ett tidsglapp mellan tidpunkten da den an-
stillde slutat sitt arbete och tidpunkten da sirskild pensionsersittning eller pensionsersittning borjar betalas
ut. I SPV:s statistik redovisas tidpunkten nir dessa pensionsersittningar borjade betalas ut.

Tabell 2.3.1 — Antal nya pensionsersattningar inklusive sarskild pensionsersattning
per kén och ar

Pensionserséttning 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Man 205 426 109 79 48 31
Kvinnor 161 158 85 94 46 39
Totalt 366 584 194 173 94 70
Alder (median) vid forsta utbetalningen 62 ar 60 ar 62 ar 62 ar 62 ar 62 ar

2 man 7 man 3 man 5 man 6 man
Man 56 % 73 % 56 % 46 % 51 % 44 %
Kvinnor 44 % 27 % 44 % 54 % 49 % 56 %

Tabellen ovan visar antal nya pensionsersittningar som har beviljats per ar. Under det senaste dret har antalet
minskat med knappt 26 procent fran éaret fore. Under perioden 2003 till 2017 har antalet nya pensionserstt-
ningar inte varit ldgre dn antalet under det senaste aret. Mediandlder hojdes med en ménad vid deras forsta
utbetalning av pensionsersittningen mellan 2016 och 2017. Det var fler kvinnor dn min som beviljades
pensionsersittning under 2017.
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Diagram 2.3.1 — Antal nya pensionserséttningar per ar och cofog-grupp
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Hogst andel av de nya pensionsersittningarna under bade 2016 och 2017 hade urbildning (37 procent) och
ndringslivsfragor m.m.(21 procent).

2.4 Delpension

Den som har en statlig anstillning och omfattas av Avdelning II PA 16 kan beviljas delpension fran och med
den manad personen fyller 61 ar. Delpension innebir att arbetstiden minskar och den anstillde kan beviljas
delpension upp till 50 procent av en heltidstjénst. Delpensionen kan betalas ut till och med méanaden fore den
anstillde fyller 65 ér. Det ér arbetsgivaren som fattar beslut om den anstillde kan beviljas delpension.

Nya delpensioner

I tabell 2.4.1 redovisas antal nya delpensioner per ar. Dessa ér uppdelade i tre olika grupper beroende pa
beviljad omfattning pa delpensionen.

Tabell 2.4.1 — Antal nya delpensioner per omfattning och ar

Omfattning 2012 2013 2014 2015 2016 2017
<20 % 1 001 938 927 919 821 1020
21-49% 126 146 113 110 107 128
50 % 236 198 197 173 152 147
Totalt 1363 1282 1237 1202 1080 1295
Mén 45 % 45 % 43 % 47 % 47 % 49 %
Kvinnor 55 % 55 % 57 % 53 % 53 % 51 %

Antal nya delpensioner 2017 tkade jamfort med foregaende ar. Det dr forsta gangen som antalet har okat
sedan ar 2007. Mellan 2007 och 2016 halverades antalet nya delpensioner (fran 2 038 stycken till 1 080) men
okade med 20 procent under det senaste aret. For alla ar fran 2006 har det varit fler kvinnor &n mén som be-
viljats delpension. Men under det senaste aret var det mer jimnt mellan konen én tidigare ar. Ddremot var det
fler mén #n kvinnor de tre forsta aren 2003 till 2005. Omfattningen pa méns och kvinnors delpension skiljer
sig nagot at. Detta visas i diagrammet som foljer.
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Diagram 2.4.1 — Andel nya delpensioner 2017 per kon och omfattning
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Minnen har haft en hogre andel av nya delpensioner med omfattning 50 procent under alla ar sedan
delpensionsavtalet infordes. Av de nya delpensionerna 2017 var det 15 procent av ménnen och 8 procent av
kvinnorna som beviljades delpension pa 50 procent. De allra flesta mén och kvinnor beviljas delpension med
omfattning upp till 20 procent. Under 2017 var det 76 procent av ménnen och 81 procent av kvinnorna. For
delpensioner med omfattning 21 till 49 procent var det en ndgot hogre andel kvinnor (11 procent) &n mén (9
procent).

Andel nya delpensioner av antal anstéllda i aldern 61 till 64 ar skiljer sig 4t mellan cofog-grupperna. Inom
cofog-grupperna forsvar och socialt skydd m.m. finns de flesta anstillningarna med ldgre pensionsélder och
ob-ritter. Detta kan vara en orsak till att det &r relativt fa nya beviljade delpensioner i dessa tva grupper.

Diagram 2.4.2 — Andel nya delpensioner av anstéllda i aldern 61 till 64 ar per ar och cofog-grupp
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Avtalet om delpension borjade gilla 2003 och sedan dess har medianéldern vid tidpunkten for beviljad del-
pension fordndrats. Forsta aret fanns ett ackumulerat behov av delpension och da var medianaldern relativt
hog om man jaimfor med aren ndrmast efter. Under 2004 var medianaldern som allra ldgst da hilften av de
nya delpensionerna beviljades fore 61 ar och 3 manader. Mellan 2004 och 2014 6kade medianaldern med
tretton manader till 62 ar och 5 manader. De fem senaste aren har medianaldern varit ungefir densamma.
Sedan 2011 har medianéldern varit hogre &n 62 ar vilket var mediandldern dé avtalet om delpension infordes.
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Diagram 2.4.3 — Medianalder for nya delpensioner per omfattning och ar
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Medianalder for omfattning lagre an 50 procent

Under 2017 6kade medianaldern med 2 manader f6r anstillda som beviljades delpension med omfattningen
50 procent och for nya delpensioner med ligre omfattning én 50 procent var mediandldern densamma som
aret fore. Fran 2007 har medianéldern varit hdgre for de som beviljats delpension med omfattning 50 procent
dn de med ligre beviljad omfattning pa delpensionen. Det innebir att de anstillda som beviljats delpension
med omfattning pa 50 procent #r dldre dn de anstillda som beviljats delpension med ldgre omfattning.

I tabell 2.4.2 har de uttagna dlderspensionerna 2017 delats upp i tva grupper beroende pa om de haft eller inte
haft ndgon delpension i aldern 61 till 64 ar. Tre av fyra som tog ut alderspensionen har inte haft ndgon bevil-
jad delpension. For de 25 procent som haft en beviljad delpension var det ungefir lika manga med uttag fire
som efter 65-arsmanaden.

Tabell 2.4.2 — Antal nya alderspensioner 2017 fér de som haft delpension
respektive inte haft delpension

Alderspension Nya alderspensionérer Nya alderspensionérer Totalt
som inte haft delpension som haft delpension

Uttag fore 65-arsmanaden 992 380 1372

Uttag vid 65-arsmanaden 485 352 837

Uttag efter 65-arsmanaden 1912 393 2 305

Totalt 3389 1125 4514

Andel av nya alderspensioner 75 % 25% 100 %

Av de som beviljats alderspension med uttag vid 65-arsmanaden (drygt 800 stycken) under 2017 hade 42
procent haft delpension. Av de knappt 1 400 med uttag fore 65-arsmdnaden hade 28 procent haft delpension
medan motsvarande andel for dem med uttag efter 65-drsmdnaden endast var 17 procent av de drygt 2 300.

I Arbetsgivarverkets skrift Avtal om delpension — kommentarer star att ldsa ”Syftet med delpensionsavtalet dr
att arbetsgivaren med stod av avtalet ska kunna 6ka mojligheterna for édldre anstillda att arbeta kvar till ordi-
narie pensionsalder. Om de tidiga pensionsavgangarna minskar underlittas bland annat kompetensoverforing i
samband med generationsvixling.”.

I diagram 2.4.4 visas andelarna av de med uttag vid 65-drsmdnaden for aren 2008 till 2017. Dessa uttag har
delats upp i tva grupper baserat pa om personerna haft delpension fore 65 ar eller inte.



Diagram 2.4.4 — Andel av uttag vid 65-arsmanaden fér de som haft och inte haft delpension samt
andel som haft delpension av totalt antal nya alderspensioner per ar
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Mellan 2008 och 2013 var andelen uttag vid 65-drsmdnaden nagorlunda jaimnt férdelat mellan de som haft
delpension och de som inte haft delpension. Dérefter har skillnaden 6kat mellan dessa tva grupper. Fore 2014
var skillnaden relativt liten mellan andelen som haft delpension och andelen som inte haft delpension. Mellan
2014 och 2017 har skillnaden, mellan dessa tva andelar, okat for varje ar. Av uttagna alderspensioner har
andelen som inte haft delpension dkat och andelen som haft delpension minskat sedan 2013.

Den svarta streckade linjen visar andelen som haft delpension av det totala antalet nya alderspensioner under
varje ar. Bland dessa nya alderspensioner ingar uttag fore, vid och efter 65-drsmdnaden. Under 2008 var det
45 procent av nya alderspensioner som haft delpension och 2017 var det endast 25 procent.

Beviljade delpensioner av anstallda i aldern 61 till 64 ar

I diagram 2.4.5 ingar de anstéllda som har en beviljad delpension oavsett vilket ar den beviljades. Det vill
sdga att det giller bade nya och lopande delpensioner for varje redovisat ar. Exempelvis for stapeln 2017 kan
delpensionen vara beviljad ndgon gang mellan 2013 och 2017. For varje ar har sedan hénsyn tagits till antal
anstéllda inom statsforvaltningen i aldrarna 61 till 64 ar.
Diagram 2.4.5 — Andel med beviljad delpension av antal anstéllda i aldrarna 61 till 64 ar
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Andelen beviljade delpensioner av méjliga har minskat for varje ar men var i stort sett oforindrad mellan de
tva senaste aren. Mellan aren 2012 och 2016 har denna andel minskat med drygt 4 procentenheter fran 21,3
procent till 16,9 procent, vilket dr den minsta andelen hittills sedan delpensionsavtalet inférdes 2003. Under
2017 dkade den nagot till 17,0 %.

Andelen med beviljad delpension av antal méjliga delpensioner skiljer sig at mellan cofog-grupperna. Ande-
len var hogst inom fritidsverksamhet, kultur och religion dér drygt var femte person i dldern 61 till 64 ar har
beviljad delpension. Cofog-gruppen socialt skydd m.m. har den minsta andelen dér knappt var elfte i aldern 61
till 64 ar har delpension vilket kan bero pa att manga anstéllda i denna grupp har ritt att g i pension fére 65
ar enligt 6vergangsbestimmelser.
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Diagram 2.4.6 — Andel med beviljad delpension av antal anstéllda i aldrarna 61 till 64 ar
per ar och cofog-grupp
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m Totalt beviljade delpensioner 2016 m Totalt beviljade delpensioner 2017

Det var i stort sett oforéndrat antal personer med beviljad delpension under 2016 och 2017 trots att antalet nya
delpensioner 6kade med cirka 200 mellan dessa tva ar. Den storsta procentuella fordndringen har skett inom
omradet fritidsverksamhet, kultur och religion dir andelen beviljade delpensioner av mojliga fordubblades
mellan dessa tva ar.
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3. Medianalder vid pensionering

I det hir avsnittet ingar alderspension, pensionsersittning, sirskild pensionserséttning och sjukpension med
omfattning 100 procent. Dessa pensioner innebér att personen maste avsluta sin anstéllning inom statsforvalt-
ningen. Sjukpension och pensionsersittning (inklusive sédrskild pensionsersittning) innebér att man slutar
arbeta fore man fyller 65 ar. Alderspensionen kan diremot beviljas fore, under eller efter man fyller 65 ar.
Sjukpension kan dven beviljas med ldgre omfattning #n 100 procent men dessa ingér inte i det hir avsnittet.

Kvinnor jamfért med mén hade mellan dren 1998 och 2007 en hogre medianalder vid avgang fran anstill-
ningen med nagon av dessa tre pensioner. Fran 2008 och framat har medianaldern ddremot varit densamma,

65 ar, for min och kvinnor.

Tabell 3.1 — Medianalder for pensionsavgangar per kon och ar

Man 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionsersattning 62 ar 1 man 59 ar 1 man 62 ar 3 man 62 ar 3 man 62 ar 7 man 62 ar 6 man
Sjukpension 59 ar 8 man 60 ar 6 man 58 ar 6 man 60 ar 5 man 57 ar 3 man 59 ar 4 man
Totalt 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Andel som avgatt

med alderspension 92 % 85 % 95 % 96 % 97 % 98 %
Kvinnor 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionsersattning 62 ar 7 man 62 ar 3 man 62 ar 4 man 62 ar 10 man 62 ar 5 man 62 ar 6 man
Sjukpension 58 ar 8 man 59 ar 8 man 57 ar 4 man 57 ar 58 ar 7 man 54 ar 1 man
Totalt 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Andel som avgatt 87 % 92 % 92 % 94 % 95 % 97 %

med alderspension

For pensionsavgangar 2017 var det en nagot hogre andel av méinnen, 98 procent, &n kvinnorna, 97 procent,
som avgick med alderspension. Andelen av kvinnorna som avgatt med alderspension har kat med 5 procent-
enheter fran 2012 till 2017. Bland ménnen har denna andel 6kat med 6 procentenheter. For alla dessa ar har
det varit en nagot hogre andel min #n kvinnor som avgatt med alderspension.

Diagram 3.1 visar medianaldern vid pensionering inom statsforvaltningen for aren 1998 till 2017. Skillnaden
mellan konen var storst 2004. De streckade linjerna visar den nedre respektive 6vre kvartilen. Den nedre
kvartilen bestar av de 25 procent som &r yngre dn de 6vriga 75 procenten vid pensioneringen och den vre
kvartilen bestar av de 25 procent som ér #ldre 4n 6vriga 75 procenten.

Nir det giller nedre kvartilen var 25 procent yngre #n 63 ar och 1 manad nir de pensionerades ar 2008 och ar
2017 var 25 procent yngre dn 63 ar och 6 manader. Det innebir att 75 procent av de som pensionerades 2017
var dldre dn 63 ar och 6 manader. Den nedre kvartilen 6kade rejélt mellan 2007 och 2008, men déirefter har
den varit relativt stabil.



Diagram 3.1 — Medianalder fér pensionsavgangar per kén och ar
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Medianaldern vid pensionering har varit 65 ar sedan 2008. Hilften av dem som avgick med sjukpension,
pensionsersittning eller alderspension var yngre #n 65 ar och hilften var dldre dn 65 ar.

Det som inte syns ndr det géller mediandldern &r att det &r fler och fler som tar ut dlderspensionen efter 65 ar
vilket visas med den 6vre kvartilen. Ar 2008 var 25 procent dldre &n 65 ar och 1 manad och ar 2017 var 25
procent dldre &n 66 ar och 5 manader nir de pensionerades.

Mellan 2008 och 2017 hojdes den 6vre kvartilaldern med 16 méanader och den nedre kvartildldern hojdes med
5 ménader. Det har alltsa varit en betydligt storre fordndring nir det géller 6vre kvartilaldern dn nedre
kvartilaldern.

Andelarna med uttag av sjukpension, pensionserséttning och alderspension nir det giller fére, vid och efter
65-arsmanaden har fordndrats over tiden. For de som pensionerats fore och efter 65-arsmanaden har andelen
okat mellan 2012 och 2017 till skillnad mot pensioneringarna vid 65-arsméanaden som har minskat.

Diagram 3.2 — Andel av pensionsavgangar per uttagsalder och ar

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

w Fére 65-arsmanaden w65-arsmanaden w Efter 65-arsmanaden

Under aren 2012 till 2017 har andelen som beviljats pension fore 65 &r varit ndgorlunda stabil medan bevil-
jade pensioner vid och efter 65-arsméanaden har fordndrats. Pensioneringar vid 65-arsmanaden har minskat
med 9 procentenheter och pensioneringar efter 65-drsmanaden har kat med 6 procentenheter.
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Nir det géller pensioneringar under 2017 hade drygt 1 400 haft nagon period med sjuk fran dag 91 och nistan
hélften av dessa pensionerades fore 65 ar.

Pensionsavgangarna skiljer sig at mellan cofog-grupperna. I pensionsavgangarna ingér dven de med ldgre
pensionsalder och utnyttjade &b-ritter. Det dr framforallt i tva av cofog-grupperna dér en relativ hog andel av
anstéllningarna har ldgre pensionsalder eller 6b-riitt. I cofog-gruppen forsvar var det hilften av pensions-
avgangarna som hade en lidgre pensionsélder eller utnyttjad 6b-ritt och i cofog-gruppen socialt skydd var det
19 procent av pensioneringarna. I 6vriga cofog-grupper var denna andel mindre 4n 5 procent férutom inom
ndringslivsfragor dir andelen var cirka 13 procent.

Om man tar hinsyn till andelen, i varje cofog-grupp, for uttag med lidgre pensionsélder eller 6b-ritt sa utmér-
ker sig samhdillsskydd och riittsskipning dir nistan hilften tog ut pension fore 65-arsmanaden trots att de hade
en vildigt 1dg andel som hade nagon form av 6b-ritt.

Diagram 3.3 — Andel pensionsavgangar 2017 fore, vid och efter 65-arsmanaden
per cofog-grupp

Utbildning Allman offentlig  Fritidsverksamhet, Naringslivsfragor Socialt skydd m.m. Samhallsskydd Férsvar
forvaltning kultur och religion m.m. och rattsskipning

wFore 65-arsmanaden = 65-arsmanaden  m Efter 65-arsmanaden

Totalt var det cirka 5 300 pensionsavgangar under 2017. Det var flest inom utbildning (1 257 st.) och minst
antal inom fritidsverksamhet, kultur och religion (46 st.). Dessa tva cofog-grupper hade bland de minsta an-
delarna av pensionsavgéngar fore 65-arsmanaden och bland de storsta andelarna efter 65-arsmanaden i jaimf6-
relse med ovriga cofog-grupper.
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4. Nya alderspensioner i
aldern 67 ar eller aldre

Fran och med den 1 september 2001 har arbetstagare, genom en tvingande regel i lagen om anstéllningsskydd
(LAS), ritt men inte skyldighet att stanna kvar i sin anstéllning till och med den manad da han eller hon fyller
67 ar. Att en arbetstagare dr skyldig att avga vid 67 ar regleras i 11 kap. 1 § Allmint 16ne- och férméansavtal
(ALFA). En arbetsgivare kan dock medge att en arbetstagare fortsitter att vara anstélld efter 67 ar. Avtal om
tidsbegrinsad anstéllning far triffas forst nér arbetstagaren har fyllt 67 ar (5 § i lagen om anstéllningsskydd
(LAS)).

Av de nya alderspensionerna vid 67 dr eller senare under 2017 avgick 81 procent samma ménad de fyllde 67
ar (67-arsgrdnsen). Det var 17 procent som avgick i genomsnitt fyra ar fére 67 ar och skot upp uttaget av
alderspensionen till efter 67 ar. Endast 2 procent avgick efter 67 ar.

Antal anstéllda som tar ut sin alderspension vid 67 dr eller senare har 6kat med 139 stycken mellan 2012 och
2017. Det har, for alla dessa ar, varit fler mén &n kvinnor med uttag av alderspension vid denna élder. Kvin-
norna har ddremot 6kat mest i antal jamfort med ménnen. Kvinnorna har 6kat med 106 stycken och ménnen
med 33 stycken.
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Tabell 4.1 — Antal nya alderspensioner vid 67 ar eller senare per kén och ar

Ar Man Kvinnor Totalt
2012 578 374 952
2013 597 440 1037
2014 576 444 1020
2015 596 410 1006
2016 634 452 1086
2017 611 480 1091
Férandring mellan 2012 och 2017 +6% + 28 % +15%

Uttag av alderspensionen vid denna alder har 6kat med 15 procent mellan 2012 och 2017. Samtidigt har
andelen som avgatt vid 67 dr eller senare, bland dessa uttag, minskat med 13 procent under perioden. Det &r
alltsé en okning av andelen som skjuter upp sin forsta utbetalning av dlderspensionen med mer dn en méanad
och vintar med utbetalningen till 67 dr eller senare. 1 diagram 4.1 visas andelen som har avgatt vid 67 dr
eller senare av de som tagit ut sin pension i denna alder.

Diagram 4.1 — Andel som avgatt vid 67 ar eller senare av uttagna alderspensioner
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Av de som har tagit ut sin adlderspension i denna alder har det varit ungefir lika stor andel mén som kvinnor
som har avgétt vid 67 ar eller senare, vilket visas i diagram 4.1.

Av de anstillda som avgatt vid 67 dr eller senare &r det nistan ett omvint forhallande mellan konen nér det
giller andel med pensionsunderlag under eller 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Diagram 4.2 — Andel med pensionsunderlag under/éver 7,5 inkomstbasbelopp
for avgangar vid 67 ar eller senare
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Ungefir 60 procent av ménnen hade ett pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp och ungefir 65 procent
av kvinnorna hade ett pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp. Detta kan jaimforas med dvriga uttag av
alderspensionen under 2017 det vill séga uttag fore 67 ar. Dér var andelen 43 procent av médnnen med pens-
ionsunderlag dver 7,5 inkomstbasbelopp och 81 procent av kvinnorna med pensionsunderlag under 7,5
inkomstbasbelopp.

Diagram 4.2 visar andelen som har tagit ut sin dlderspension efter 67-drsgrinsen. Mellan 2009 och 2012 var
andelen cirka 4 procent. Direfter har andelen 6kat for bade mén och kvinnor. Av uttagen vid 67 dr eller
senare var det under 2017 knappt 19 procent som tog ut pension efter 67-drsgrinsen medan resterande 81
procenten tog ut pension vid 67-darsgrinsen.
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Diagram 4.3 — Andel nya alderspensioner efter 67-arsgrdnsen per koén och ar
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Det har hittills varit vildigt fa som tagit ut alderspensionen efter 67-drsgrinsen men antalet har okat relativt
mycket de senaste aren fran 85 stycken 2012 till 203 stycken 2017. Under alla dessa ar har det varit fler mén
an kvinnor som tagit ut pensionen efter fyllda 67 ar.

Vid uttag i denna alder &r det mer vanligt att skjuta upp forsta utbetalningen i minst tvd méanader &n jamfort
med de som tar ut pensionen fore 67-drsgriinsen eller vid 67-drsgrinsen. Fore 67-drsgrinsen syftar i detta
avsnitt till alla som tagit ut sin pension mellan 61 och 67 ar. Under 2017 var det drygt 90 procent, av uttagen
efter 67-darsgrdnsen, som skot upp uttaget jamfort med drygt 3 procent for uttag vid 67-arsgrinsen och drygt
8 procent for uttag fore 67-darsgrinsen. De som inte skjuter upp uttaget av alderspensionen har alltsa avgatt
fran anstillningen manaden fore forsta utbetalningen av pensionen.

Diagram 4.4 — Andel med uppskjutet uttag av alderspensionen* i minst 2 manader
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W Uttag fore 67-arsgransen W Uttag vid 67-arsgransen W Uttag efter 67-arsgransen
* Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar
Nir det géller uttag efter 67-drsgrdnsen har andelen som dven avgatt efter 67 ar minskat under perioden 2012
till 2017. Andelen har minskat fran 46 procent 2012 till 13 procent 2017. Dédremot har andelen okat for de

som avgatt fore 67 ar(fran 22 till 33 procent) och vid 67 ar (frén 32 till 54 procent) bland uttag efter 67-crs-
gransen.
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5. Framtida uttag av alderspension

Underlaget for berdkningar i det hir avsnittet 4r baserat pa de individer som var anstillda inom statsforvalt-
ningen den 31 december 2017. SPV har uppgifter om deras pensionsaldrar och om de eventuellt har ritt att ga
i pension fore 65 ar enligt dvergangsbestdmmelser. De framtida pensionsavgangarna &r beridknade under
foljande antaganden:

e Den anstillde slutar arbeta vid den ordinarie pensionsaldern eller vid den tidigaste tidpunkten som &r
mojlig enligt exempelvis dvergangsbestimmelser (Ob-ritt).

e Om arbetstagaren har dubbla anstéllningar med olika pensionséldrar slutar han eller hon vid den
tidigast mojliga tidpunkten.

e Om den anstillde redan har uppnatt pensionsaldern eller har ritt att ga i pension enligt Gvergangs-
bestdmmelser och fortfarande dr anstélld antar vi att han eller hon gar i pension under 2018.

Det var drygt 3 400 av de anstillda inom statsforvaltningen som i slutet av 2017 hade uppnitt sin pensions-
alder eller hade riitt att avga med alderspension enligt 6vergangsbestimmelser och som fortfarande inte hade
tagit ut sin alderspension. Dessa redovisas med den gula stapeln i diagrammet. Antalet uppskjutna pensions-
avgangar har minskat de senaste fem aren och ir cirka 800 personer (19 procent) firre 4n vad det var under
forra aret.

Enligt lag har vi ritt att arbeta kvar hos arbetsgivaren tills vi fyller 67 ar och under 2018 kommer cirka 1 400
inom statsforvaltningen att bli 67 ar eller &ldre.

Diagram 5.1 — Antal framtida uttag av alderspensioner 2018 till 2027
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Under de kommande 10 éren dr det knappt 54 000 anstillda som ingér i staplarna for aren 2018 till 2027.

Staplarna i diagram 5.2 visar andelen uttag av alderspension i férhallande till antal anstéllda inom respektive
cofog-grupp. Linjen visar det totala antalet som uppnar sin pensionsalder under 2018 till 2027 inom varje
cofog-grupp.
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Diagram 5.2 — Andel och antal framtida uttag av alderspensioner 2018 till 2027
per cofog-grupp
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En av fyra kommer att uppna sin pensionsalder inom tio ar i féljande cofog-grupper; allmdn offentlig forvalt-
ning, fritidsverksamhet, kultur och religion och néiringslivsfragor m.m. Samhdllsskydd och riittsskipning har
den minsta andelen av forvintade pensionsavgangar dér en av fem uppnar sin pensionsalder medan utbildning
har de flesta pensionsavgangarna i absoluta tal, knappt 14 500 individer.
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