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Forord

SPV:s érliga statistikrapport visar hur statligt anstillda har avgatt frn sin
anstédllning och tagit ut sina formansbestimda pensioner. Denna upplaga
redovisar utvecklingen fran 2008 till och med 2024.

I arets statistikrapport kan vi se effekten av de fordndringar i lagar, forordningar
och avtal som de senaste dren genomforts i syfte att framja ett 1dngre arbetsliv.
Antalet anstéllda som ar 65 4r eller dldre har fordubblats sedan 2019 och f6r
forsta gdngen var mediandldern for alla pensionsavgingar hogre dn 65 ar.
Naéstan tva tredjedelar av alla som fick sin forsta pensionsutbetalning under aret
hade fyllt 65 ar och fler &n var fjarde person hade fyllt 67 ar.

Sedan 2008 har det totala antalet nya pensioner minskat stadigt och 2024 var
antalet nya alderspensionérer rekordlagt.

Av de nya pensioner som beviljades 6kade andelen alderspensioner. 2008
utgjorde andelen dlderspensioner 57 procent av alla nya pensioner. 2024 var
denna andel 77 procent. Samtidigt har andelen nya sjukpensioner och pensions-
ersdttningar minskat kraftigt. Antalet sjukpensioner har minskat frén 6ver

1 000 nya beviljanden 2008 till 172 ar 2024. Denna minskning kan delvis
tillskrivas fordndringar i sjukforsdkringssystemet, som paverkar mojligheten att
erhélla sjukersittning.

Rapporten belyser ocksé skillnader mellan konen nér det géller pensionsuttag.

Kvinnor har historiskt sett haft en hogre andel uttag innan och vid 65 érs élder,
medan mén oftare tagit ut sin forsta pension efter sin 65-arsdag. Detta monster
fortsétter, &ven om skillnaderna har minskat nagot over tid.

Virt att notera ar att antalet anstéllda som tjdnade in till en formansbestamd
pension 6kade under aret. Detta beror frimst pa att personer som dr fodda 1973
till och med 1987 1 hégre utstrackning én tidigare hade ett pensionsunderlag
som uppnddde grinsen for ett intjanande. Anstillda som &ar fodda 1988 eller
senare har en helt premiebestimd &lderspension.

Sammanfattningsvis visar rapporten att pensionslandskapet inom stats-
forvaltningen ér i forandring, med en tydlig trend mot senare pensionering. Vi
foljer och redovisar utvecklingen 1 denna och kommande ars statistikrapporter.

St Sormabarmer-

[Chef for leveransomrade Pensionsanalys







1. Pensionsavgangar inom
statsforvaltningen

1.1 Forutsattningar for statistikuppgifterna

SPV ldmnar varje ar uppgifter till regeringen om formansbestdmda pensioner inom statsférvaltningen.
Uppgifterna géller endast for statligt anstéllda vars arbetsgivare var obligatoriska medlemmar hos
Arbetsgivarverket nér pensionerna beviljades. Dessa anstéllda har haft en anstéllning med manadslon vilket
innebdr att timanstillda inte ingdr i rapporten.

Myndigheterna och affarsverken kan grupperas utifran sina verksamheter efter den internationella klassifi-
kationen Classification of the Functions of Government (cofog). Klassifikationen har tio huvudgrupper medan
Arbetsgivarverket har reducerat antalet till sju genom att sl ihop nagra av grupperna. Vi har valt att utgé fran
dessa sju grupper i denna rapport.

I rapporten har vi sammanstéllt information om nya och 16pande pensioner.

e De nya pensionerna ar redovisade under det &r den anstéllda fick sin forsta utbetalning. Nér det
géller nya alderspensioner ingar endast den forméansbestdmda alderspensionen. Personer som haft en
beviljad sjukpension pa heltid eller pensionsersittning inklusive sérskild pensionserséttning finns
inte med som nya édlderspensionirer. Delpensiondrer och sjukpensionérer pa deltid som under aret
beviljats alderspension, finns ddremot med bade som delpensionér/sjukpensionir pa deltid och som
ny alderspensionr.

e De Iopande pensionerna borjade betalas ut fore det aktuella aret och fortsatter sedan att betalas ut
efter den 1 januari under det aktuella aret. Daremot kan den 16pande pensionen upphora senare
under éret. I de redovisade 16pande pensionerna ingér inte alderspensioner. De 16pande pensionerna
redovisas i denna rapport enbart med en dverblick i tabell 1.2.3.

I rapporten anvénds bade median och medelvérde som centralmatt. Medianéldern visar brytpunkten dar
hélften av personerna dr yngre och hélften ar dldre vid till exempel forsta utbetalningen av pensionen. Nér det
giller uttag av alderspension utgéar dessa uppgifter fran datumet vid forsta utbetalningen av pensionen och
avgang utgdar fran datumet nér personen avslutade sin anstdllning med avsikt att ta ut sin alderspension.

Nar det géller dlderspension har bendmningen pensionsdlder indrats till alder for berikning av mdlpension i
avtalet. For att underldtta 1dsningen i denna rapport kommer bendmningen pensionsdlder fortsétta att
anvindas genomgéende istdllet for avtalets bendmning dlder for berdkning av malpension.

1.2 En overblick av beviljade pensioner 2008 till 2024

Detta avsnitt ger en overblick ver nya och 16pande pensioner for aren 2008 till 2024. I tabell 1.2.1 redovisas
antalet nya pensioner som borjade betalas ut under respektive ar. Totalt for hela perioden har knappt 112 700
nya pensioner borjat betalas ut. Knappt 74 procent av dessa har varit nya élderspensioner.



Tabell 1.2.1 — Antal nya pensioner 2008 - 2024

Uttagsar Delpension Pensionsersittning Sjukpension Alderspension TOTALT | Man Kvinnor
2008 1739 887 1016 4683 8325 | 48% 52%
2009 1638 670 550 4730 7588 | 47% 53%
2010 1662 627 356 5016 7661 47% 53%
2011 1457 614 227 5116 7414 | 48% 52%
2012 1363 366 234 5522 7485 | 47% 53%
2013 1282 584 296 5710 7872 49% 51%
2014 1237 194 280 5091 6802 | 47% 53%
2015 1202 173 244 5604 7223 | 47% 53%
2016 1080 94 225 5398 6797 | 49% 51%
2017 1295 70 123 5148 6 636 51% 49%
2018 1166 15 92 4970 6244 | 48% 52%
2019 1142 11 108 4903 6164 | 48% 52%
2020 1040 7 101 4165 5316 | 47% 53%
2021 842 15 93 4421 5371 50% 50%
2022 955 3 108 4838 5904 | 48% 52%
2023 1051 0 168 3788 5007 47% 53%
2024 954 2 172 3762 4890 47% 53%
TOTALT 21108 4332 4393 82866 | 112699 | 48% 52%

Trenden ér att antalet nya pensioner minskar dver tid. Sedan 2008 har totala antalet minskat i genomsnitt med
200 stycken varje dr. Summan av antalet nya delpensioner, pensionserséttningar och sjukpensioner har
minskat frén 3 600 till 1 100 och nya &lderspensioner har minskat fran 4 700 till 3 800.

Medan antalet nya pensionerna har minskat sé har antalet anstéllda 60 ar och dldre 6kat de senaste aren (tabell
1.2.2). Mellan 2020 och 2024 har antalet anstéllda i denna alder 6kat med knappt 5 000. Av de anstéllda 2024
beviljades 12 procent nagon av de tidigare nimnda pensionsformanerna under aret.

Tabell 1.2.2 — Antal anstéllda 60 ar och aldre januari manad 2008 - 2024

Antal anstillda Median, pensionsunderlag*
Man Kvinnor TOTALT Man Kvinnor Kvot K/M
2008 15 558 14 627 30185 366 101 kr 285 054 kr -22,1%
2009 15833 15 426 31259 384 103 kr 298 794 kr -22,2%
2010 16 087 15 909 31996 402 408 kr 318 867 kr -20,8%
2011 15726 15950 31676 407 434 kr 325 124 kr -20,2%
2012 15472 15764 31 236 416 790 kr 335472 kr -19,5%
2013 15164 15 497 30661 432 997 kr 350 441 kr -19,1%
2014 14 944 15 166 30110 442 256 kr 362 563 kr -18,0%
2015 14 669 14 943 29612 449 745 kr 371348 kr -17,4%
2016 14 344 14 574 28 918 460 362 kr 381 515 kr -17,1%
2017 14 249 14 531 28 780 466 593 kr 388 389 kr -16,8%
2018 14 043 14 650 28 693 478 332 kr 403 655 kr -15,6%
2019 14 059 14 629 28 688 495 070 kr 420671 kr -15,0%
2020 13919 14 513 28 432 512 440 kr 439 366 kr -14,3%
2021 14 402 15119 29521 523 899 kr 454 861 kr -13,2%
2022 14 548 15 480 30028 532 030 kr 465 526 kr -12,5%
2023 14 742 16 031 30773 529 647 kr 473 521 kr -10,6%
2024 16 061 17 345 33 406 586 367 kr 512 381 kr -12,6%

* Pensionsunderlaget berdknas utifran pensionsgrundande 16n och anvdnds till att berdkna hur mycket den anstdllde far i
pension

Sedan 2011 har det varit fler anstéllda kvinnor 4n mén i dldern 60 &r och dldre. Skillnaden mellan antalet
anstillda kvinnor och mén har dkat fran knappt 600 fler kvinnor dn mén 2020 till knappt 1 300 under 2024.
Under 2024 var det fler kvinnor d4n mén i dldern 60 till 65 ar och fler mén &n kvinnor i dldrarna 66 ar och

uppat.

For aldrarna 60 ar och uppat har medianen av pensionsunderlaget varit hdgre fér mdnnen &n kvinnorna under
alla &r. Ménnens median har varit cirka fem procent hogre én 7,5 inkomstbasbelopp for alla ar (utom ett &r)
medan medianen for kvinnorna under alla ar har varit mellan atta till sjutton procent ldgre &n 7,5
inkomstbasbelopp. Skillnaden mellan kvinnornas och ménnens median av pensionsunderlaget har minskat
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fran 2009 och fram till 2023 vilket syns i tabellen. Daremot s& 6kade skillnaden till ndstan 74 000 kronor
2024, vilket ar den hittills storsta fordndringen som skett under perioden 2008 till 2024.

Lopande pensioner visar hur manga som har en pagéende utbetalning vid ingangen av varje ar. Pagaende
utbetalningar redovisas for delpension, pensionserséttning och sjukpension vilka alla &r tidsbestdmda

utbetalningar. Pagéende utbetalningar av alderspensioner ingar alltsa inte i denna redovisning.

Tabell 1.2.3 — Antal I6pande pensioner 2008 - 2024 exklusive alderspensioner

Uttagsar Delpension Pensionsersattning Sjukpension TOTALT Man Kvinnor
2008 4908 5407 12 050 22 365 43% 57%
2009 4584 4168 11971 20723 41% 59%
2010 4354 3557 10 200 18111 41% 59%
2011 4157 2 640 7219 14 016 40% 60%
2012 3825 2183 6 350 12 358 39% 61%
2013 3465 1459 6173 11 097 37% 63%
2014 3021 1346 5251 9618 38% 62%
2015 2742 885 4302 7929 37% 63%
2016 2508 599 4155 7 262 37% 63%
2017 2308 353 3953 6614 35% 65%
2018 2358 267 3789 6414 36% 64%
2019 2316 142 3203 5661 36% 64%
2020 2252 68 2 980 5300 35% 65%
2021 2168 31 2 632 4831 34% 66%
2022 1884 29 2275 4188 34% 66%
2023 1773 17 2297 4087 33% 67%
2024 1917 12 2 391 4320 33% 67%

Antalet 16pande pensioner 6kade for forsta gangen mellan de tva senaste aren. Tidigare &r har totala antalet
minskat varje dr mellan 2008 och 2023. Okningen har skett bland delpensioner och sjukpensioner medan
sdrskilda pensionserséttningar fortsétter att minska varje ar. Under hela denna period har det varit fler kvinnor
dn mén som har haft en pdgéende utbetalning och andelen kvinnor har ocksé dkat 6ver tid, fran 57 procent
2008 till 67 procent 2024.

Lopande sjukpensioner minskade under perioden 2008 till 2022 och har ddrefter 6kat ndgot under de senaste
aren (fran 2 275 till 2 391). Fran och med januari 2023 kan sjukpension beviljas till och med manaden innan
personen fyller 66 ar. Av de knappt 2 400 16pande sjukpensionerna 2024 hade drygt 200 fyllt 65 ar vilket &r
en stor orsak till att antalet har okat.

Arbetsgivarverket tar varje ar in uppgifter om kompetenskategorier for alla anstéllda inom statsforvaltningen.
De anstillda delas in i lednings-, kérn- och stddkompetens. I tabell 1.2.4 redovisas hur stor andel av nya

pensioner, totalt for aren 2008 till 2024, som har beviljats till anstéllda inom respektive kompetenskategori.

Tabell 1.2.4 — Andel nya pensioner ackumulerat for aren 2008 - 2024 per kompetenskategori

Pension Ledningskompetens Karnkompetens Stodkompetens Oklassade TOTALT ANTAL
Delpension 3% 64% 33% 0% 21092
Pensionsersattning 7% 43% 44% 6% 4178
Sjukpension 1% 63% 33% 3% 4463
Alderspension 6% 64% 29% 1% 82879
TOTALT 6 276 70 643 34 525 1168 112 612
Kvinnor 4% 58% 37% 1% 54130
Man 7% 68% 24% 1% 58 482

Av de som fatt sin forsta utbetalning under denna period har det varit fler mén dn kvinnor inom grupperna
med lednings- och kdrnkompetens och fler kvinnor 4n mén inom stddkompetens. Dock har de flesta kvinnor
och mén tillhort gruppen kirnkompetens.



2. Nya pensioner 2008 till 2024

I korthet om nya pensioner

Trenden sedan 2008 dr att antalet nya pensioner minskar i genomsnitt med 200 stycken
for varje ar som gar. Totala antalet har minskat fran knappt 8 300 nya pensioner 2008
till knappt 4 900 under senaste aret. Av dessa nya pensioner 2008 var det 57 procent
som beviljades en alderspension medan 2024 var denna andel 77 procent.

I det hér avsnittet redovisas antalet anstéllda inom statsforvaltningen som fatt sin forsta utbetalning av
alderspension, pensionsersittning inklusive sdrskild pensionsersittning, sjukpension eller delpension.
Diagram 2.1 visar utvecklingen av dessa nya pensioner mellan 2008 och 2024.

Det totala antalet nya pensioner har i genomsnitt minskat med 200 pensioner per ar. Av dessa nya pensioner
har andelen nya alderspensioner dkat fran 57 procent 2008 till 76 procent 2023. Andelen nya sjukpensioner

och pensionsersittningar har tillsammans minskat fran 22 procent till 3 procent. Ddremot har andelen nya
delpensioner under perioden varierat mellan 16 och 22 procent.

Diagram 2.1 — Nya pensioner 2008 - 2024
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Mellan 2008 och 2024 har det i genomsnitt beviljats 4 900 nya alderspensioner, drygt 1 200 nya delpensioner,
drygt 250 nya pensionsersattningar och drygt 250 nya sjukpensioner varje ar.



2.1 Alderspension

I korthet om alderspensioner

Under perioden 2008 till 2024 har det aldrig varit sa fa uttag av alderspensionen som
under de tva senaste aren, knappt 3 800 uttag. Det har varit ovanligt fa uttag fore 65-
drsmdnaden, bade 2023 och 2024. Detta kan bero pé hojd lagsta uttagsélder inom
allmén pension, fordndringar i sjukersittningen men dven att det har varit sémre
ekonomiska tider de senaste tva dren. Hojd LAS-alder har ddremot bidragit till okat
antal uttag efter 65-darsmanaden. Denna andel har aldrig tidigare varit sa hog som
2024, 61 procent av alla nya alderspensioner. Antalet anstéllda 65 &r och dldre har
fordubblats fran 2019 till 2024, fran 3 200 till 6 500 anstéllda i denna alder. Bland
dessa har andelen kvinnor okat fran 45 till 48 procent medan andelen mén har
minskat fran 55 till 52 procent.

Nya alderspensioner

Inom statsforvaltningen dr den avtalsméssiga pensionsaldern knuten till den anstillning som personen har.
Det finns anstéllningar med pensionsélder 65 ér, anstéllningar med lidgre pensionsélder &n 65 ar och
anstéllningar med pensionsalder 65 ar men med rétt att gé i pension fore 65 ar enligt Gvergéngsbestimmelser,
sa kallade ob-ritter. De allra flesta inom statsforvaltningen (98 procent) har en anstillning med pensionsélder
65 ar.

Nir det géller anstidllda som skulle fylla 60 ar eller mer var det en hogre andel anstéllda kvinnor &n mén i
januari 2024, se tabell 2.1.1. Det var ddremot en betydligt hdgre andel mén (95 procent) dn kvinnor (5
procent) som hade en anstéllning med ldgre pensionsélder dn 65 ar. Bland de med anstdllning med rétt att ga
fore 65 ar enligt dvergangsbestaimmelser var 51 procent mén och 49 procent kvinnor. Anstillningar med ldgre
pensionsélder finns inom Forsvarsmakten och LFV. Nér det giller anstidllningar med rétt att gé fore 65 ar
enligt overgangsbestimmelser finns de allra flesta inom Forsdkringskassan men dven inom exempelvis
Trafikverket.

Tabell 2.1.1 — Antal anstéllda 2024 i aldern 60 ar - ff uppdelat pa pensionsalder

Alder 2024 65 ar* <65 ar** Ob-ratt*** TOTALT
60 ar 5830 247 0 6 077
61 ar 5162 206 82 5450
62 ar 4 840 52 93 4985
63 ar 4556 55 120 4731
64 ar 3730 26 92 3848
65 ar 3268 27 52 3347
66 ar 2149 14 0 2163
67 ar 1335 6 0 1341
68 ar 859 6 0 865
69 ar 498 2 0 500
70 ar — ff 95 4 0 99
Totalt 32322 645 439 33 406
Man 47% 93% 52% 48%
Kvinnor 53% 7% 48% 52%

* Anstdllningar med pensionsdlder 65 dar
** Anstdllningar med ldgre pensionsdlder dn 65 dar
*** Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar men med rdtt att ga fore 65 ar enligt 6vergangsbestimmelser

Under 2024 var det cirka 3 600 anstéllda som uppnédde sin pensionsélder. De flesta (91 procent) hade en
anstillning med pensionsélder 65 ar och de dvriga (9 procent) hade en anstéllning med ldgre pensionsélder
eller ratt att gi fore 65 ar enligt 6vergangsbestimmelser. Av dessa 3 600 anstéllda var hilften mén och hélften
kvinnor. I januari 2024 var det drygt 3 300 anstéllda som skulle fylla 67 ar eller mer under éret och vid arets
utgang var 64 procent fortfarande kvar i sin anstillning.



Uttag av alderspensioner uppdelat i aldersintervall

I tabell 2.1.2 redovisas nya élderspensioner vid den alder de anstéllda tagit ut sin dlderspension oavsett om de
valt att gé i fortid, uppnatt pensionsaldern eller skjutit upp uttaget av alderspensionen. Exempelvis kan
personerna i dldersgruppen 60—64 ar ha uppnétt pensionsaldern, haft ritt att ga fore 65 ar enligt dvergangsbe-
stimmelser eller valt att gé i fortid.

Tabell 2.1.2 — Antal nya alderspensioner per aldersgrupp och kén 2008 - 2024

55-59 ar 60 - 64 ar 65 ar 66 ar eller senare TOTALT
Uttagsar Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor
2008 21 3 715 685 1264 1351 491 305 2423 2 260
2009 8 0 593 651 1150 1279 622 422 2377 2353
2010 9 0 655 767 1269 1406 822 513 2 546 2470
2011 20 0 683 833 1107 1196 735 557 2533 2583
2012 19 1 803 995 1038 1264 808 607 2661 2861
2013 21 0 907 978 1007 1273 853 671 2789 2921
2014 14 3 824 897 865 1039 810 658 2506 2585
2015 19 0 967 1072 851 1137 879 701 2703 2901
2016 19 1 990 1016 764 967 925 727 2693 2705
2017 17 3 1072 924 702 853 865 722 2 650 2498
2018 16 0 1031 1015 666 830 746 666 2459 2511
2019 15 0 900 1022 644 824 832 671 2388 2515
2020 21 2 926 927 618 734 487 450 2 052 2113
2021 34 1 927 894 590 690 699 586 2250 2171
2022 41 0 923 916 598 787 847 726 2409 2429
2023 36 0 625 590 466 635 704 715 1848 1940
2024 10 1 592 561 442 527 810 819 1854 1908
Totalt 334 12 14067 14655 13855 16588 12885 10469 | 41141 41724

Det totala antalet uttag 2024 4r det ldgsta antalet som hittills noterats mellan aren 2008 och 2024. Bade bland
kvinnor och mén var det vildigt fa uttag 2024 dven om det var nagot fler min 2024 an jamfort med 2023. Av
uttagen under 2024 var det sju procent fler min &n kvinnor som tog ut sin alderspension fore 65 ar och atta
procent fler kvinnor &n mén som tog ut alderspensionen frén 65 ar eller darefter.

Uttag av alderspension enligt anstallningens pensionsalder

I tabell 2.1.3 redovisas hur ménga anstillda som tagit ut pensionen enligt sin pensionsalder eller enligt den
alder som anges i eventuella dvergangsbestimmelser. Nér det géller uttag fore 65-drsmdnaden, uttag vid 65-
drsmdnaden och uttag efter 65-drsmdnaden innefattar dessa endast personer som haft en anstédllning med
pensionsélder 65 ar. Fran och med 2024 far anstéllda med ldgre pensionsélder mdjlighet att skjuta upp uttaget
av sin alderspension.

Av de anstéllda som 2024 fick sin forsta utbetalning av alderspensionen tog 24 procent ut alderspensionen
fore 65 ar, 15 procent vid den tidpunkt de uppnadde sin pensionsalder inklusive ldgre pensionsalder och &b-
alder. De resterande, 61 procent, tog ut pensionen efter att de fyllt 65 ar.

Sedan 2011 har det varit fler kvinnor &n mén som tagit ut sin dlderspension. For personer som haft en
anstéllning med pensionsélder 65 ar har det varit en hogre andel kvinnor &n mén med uttag fore och vid 65-
drsmdnaden under alla ar och en hogre andel mén &n kvinnor med uttag efter 65-drsmdnaden.



Tabell 2.1.3 — Antal nya alderspensioner enligt pensionsalder eller 6vergangsbestammelser

2008 - 2024 g
Uttagsar Lagre Utnyttjad Uttag fore Uttag vid Uttag efter TOTALT | Man Kvinnor 8
pensionsalder* Ob-ratt* 65-arsman**  65-arsman**  65-arsman** —
2008 91 685 594 1801 1512 4683 | 52% 48% ;
2009 50 570 639 1703 1768 4730 | 50% 50% 8
2010 74 486 779 1548 2129 5016 | 51% 49% c:
2011 94 539 904 1515 2064 5116 | 50% 50% 8
2012 133 584 1092 1467 2 246 5522 | 48% 52% g
2013 140 632 1135 1373 2430 5710 | 49% 51% %
2014 144 518 1065 1060 2304 5091 | 49% 51% g
2015 188 592 1276 1072 2476 5604 | 48% 52% E’
2016 208 457 1360 925 2448 5398 | 50% 50%
2017 287 356 1371 836 2298 5148 | 51% 49%
2018 334 424 1304 754 2154 4970 | 49% 51%
2019 212 342 1383 754 2212 4903 | 49% 51%
2020 255 376 1245 684 1605 4165 | 49% 51%
2021 296 276 1284 652 1913 4421 | 51% 49%
2022 283 205 1392 563 2395 4838 | 50% 50%
2023 275 114 879 420 2100 3788 | 49% 51%
2024 176 99 889 292 2 306 3762 | 49% 51%
Andel 2024 5% 2% 24% 8% 61% 100%

* Anstdllningar med rdtt att gd i pension fore 65 dr enligt 6vergangsbestimmelser
** Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Under 2008 var det 67 procent farre uttag fore 65-drsmdnaden an jamfort med antal uttag vid 65-
drsmdnaden. Sedan dess har antalet uttag fore 65-drsmdnaden dkat medan antalet uttag vid 65-drsmdnaden
har minskat och 2024 var det tre génger fler uttag fore dn vid 65-darsmdnaden. Nér det giller uttag efter 65-
drsmdnaden jamfort med uttag vid 65-drsmdnaden var antalet 19 procent farre (-289 stycken) 2008 och
nédstan 700 procent fler 2024 (+2 014 stycken).

Det ér fler mén &n kvinnor som har en anstéllning med ldgre pensionsalder &n 65 ar och rétt att gé fore 65 ar
enligt dvergangsbestimmelser. For anstillningar med pensionsalder 65 ar dr det fler kvinnor (53 procent) &dn
mén (47 procent). Diagram 2.1.1. visar uttag av alderspensionen uppdelat pa pensionsalder for anstéllningen
som andelar bland médnnen respektive kvinnorna under 2024.

Diagram 2.1.1 — Andel nya alderspensioner 2024 per kdn och pensionsalder

Man: 33 procent
Kvinnor: 30 procent 62%
60%
A
[ !
26%
21%
9% 7% 8%
3% 3% -
0
. 2% - -
Lagre pensionsalder Utnyttjad Sb-ratt* Uttag fore 65- Uttag vid 65- Uttag efter 65-
arsmanaden** arsmanaden** arsmanaden**
u Man H Kvinnor

* Anstdllningar med rdtt att gd i pension fore 65 ar enligt 6vergangsbestimmelser
** Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Det var 60 procent av midnnen och 62 procent av kvinnorna som tog ut sin alderspension efter 65-arsmanaden
2024 vilket &r en 6kning jaimfort med 2023. Det forsta &r som denna andel var hogre dn 50 procent var under
2023 och den har allts fortsatt att 6ka det senaste aret.
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Summan av andelarna for ldgre pensionsalder, utnyttjad 6b-ritt och uttag fore 65-drsmdnaden var hogre for
ménnen (33 procent) én for kvinnorna (30 procent) 2024. Néstan varje ar efter 2017 har det varit en nagot
hogre andel bland ménnen &n bland kvinnorna som tagit ut sin dlderspension fore 65-arsmanaden. Fére 2017
var det tvédrtom, det vill sdga en nagot hogre andel kvinnor &n mén med uttag fore 65-drsmdanaden.

Vid forsta utbetalningen av alderspensionen (inklusive ldgre pensionséldrar och ritt att gé fore 65 ar enligt
overgangsbestdimmelser) har kvinnorna, sedan 2016, haft en ndgot hogre genomsnittsalder 4n ménnen trots att
det under néstan alla ar har varit en hogre andel mén an kvinnor som tagit ut dlderspensionen efter 65 ar, se
diagram 2.1.2.

Diagram 2.1.2 — Genomsnittlig alder for uttag av alderspensionen
inklusive lagre pensionsaldrar och 6b-ratter 2008 - 2024
Alder, ar
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® Man m Kvinnor

Genomsnittsaldern for uttag av alderspension har 6kat varje ar sedan 2020. Genomsnittlig alder for uttag av
alderspension 2024 var 65 ar 8 manader for ménnen och 65 ar 10 manader for kvinnorna. Det innebar att
kvinnorna i genomsnitt var tvd manader dldre dn mannen vid forsta utbetalningen av &lderspensionen.

Uttag av alderspension for anstallningar med pensionsalder 65 ar

De allra flesta statligt anstdllda har en anstéllning med pensionsalder 65 ar, ndrmare bestdmt 99 procent av
kvinnorna och 95 procent av ménnen. Enligt det statliga tjénstepensionsavtalet, PA16, &r 65 ar den élder som
géller for berdkning av mélpension. Det innebér att den anstéllda inte tjdnar in till den forméansbestdmda
alderspensionen fran och med 65-drsménaden.

De fordndringar som har skett nér det géller LAS-&ldern och ldgsta uttagsalder av allmén pension har paverkat
uttagen av alderspensionen. Framforallt har hdjningen av LAS-aldern péverkat antalet

uttag efter 65-drsmdnaden da det ér fler och fler som véljer att vara kvar i anstéllningen i dldern 67 ar och
dldre istéllet for att ta ut sin alderspension. Men det dr ocksa betydligt farre som tar ut sin alderspension i
aldern 61 — 62 ar jaimfort med innan hdjningen av lagsta uttagsalder inom allmén pension.

Nar det géller anstéllningar med pensionsalder 65 ar var det betydligt vanligare innan 2008 att de anstillda
valde att fa sin forsta utbetalning av alderspensionen samma manad de fyllde 65 ar &n vad det har varit efter
2008. Diagram 2.1.3 visar utvecklingen av andelarna som tagit ut lderspensionen fore, vid och efter 65-
arsmanaden exklusive ldgre pensionsaldrar och ob-rétter fran 2008 och framat.

Mellan 2008 och 2020 6kade andelen uttag fore 65-drsmdnaden och uttag efter 65-drsmdanaden. Fran och
med 1 januari 2020 hojdes bade den ldgsta uttagsaldern inom allmén pension och LAS-aldern. Dessa tva
hojningar paverkade antalet uttag inom den statliga tjdnstepensionen. Antalet uttag minskade mellan 2019 och
2020 med 15 procent vilket var en ovanligt stor fordndring mellan tva ér vid jamforelse av tidigare ar. Nésta
hojning av dessa tva aldrar skedde 1 januari 2023. Vid denna hojning sa minskade antalet uttag med 22
procent mellan 2022 och 2023 vilket dr den hittills storsta fordndringen mellan tva ar under hela perioden
2008 till 2024.



Andelen uttag fore 65-drsmdnaden (den bl delen i stapeln) 6kade fran 17 procent 2008 till 35 procent 2020.
Direfter har denna andel minskat till 26 procent 2024. Nir det géller andelen uttag vid 65-arsmdnaden (den
gula delen i stapeln) har andelen aldrig varit sd 14g ndgon gang tidigare som under 2024 (8 procent). Nar det
géller uttag efter 65-drsmdnaden har denna grupp delats upp i tva grupper: uttag 65 - 66 dr (den grona delen i
stapeln) och uttag 67 dr och senare (den rosa delen i stapeln). Det &r for att belysa den stora fordndringen som
skett framforallt i aldersgruppen uttag 67 dar och senare. Denna andel har dkat fran 12 procent 2008 till 31
procent 2024 och antalet har mer &n dubblerats (fran 500 till knappt 1 100). Det var alltsa nistan var tredje
anstilld som tog ut sin alderspension i denna élder 2024. Den hdgsta andelen bland uttagen 2024 noterades i
aldersgruppen 65 — 66 ar.

Diagram 2.1.3 — Andel nya alderspensioner* per uttagsalder 2008 - 2024
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*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Fran 2008 till 2013 dkade andelen uttag efter 65-drsmdnaden fran 37 procent till 49 procent. Aren dérefter,
2014 till 2019, var andelen uttag efter 65-arsmdnaden relativt konstant, drygt 50 procent varje ar. Sedan 2020
har denna andel 6kat fran 46 procent till 66 procent. Det dr den hdgsta andelen hittills av dessa uttag jamfort
med alla tidigare ar.

Uttagsaldern for alderspensioner har fordndrats 6ver tid. Detta kan skadliggoras genom att visa mediandldern
samt nedre och ovre kvartilaldern for uttag av nya alderspensioner, se diagram 2.1.4. I diagrammet ingar
endast anstillningar med pensionsalder 65 ar. Den nedre kvartilen (blé linje) visar de 25 procent som &r yngre
én de Ovriga 75 procenten vid forsta utbetalningen av alderspensionen och den dvre kvartilen (gron linje)
visar de 25 procent som ar dldre dn de dvriga 75 procenten. Medianen (rod streckad linje) representerar
mittersta vardet det vill séga att hélften var yngre eller dldre 4n denna élder. I detta diagram syns tydligt hur
uttagsdldern har fordndrats, framforallt nér det giller den vre kvartilaldern.

Vid forsta utbetalningen av &lderspensionen 2024 var 25 procent yngre dn 64 ar 11 manader och 25 procent
var dldre &n 67 ar 3 ménader. Det innebdr att hilften tog ut sin alderspension mellan 64 &r 11 ménader och 67
ar 3 manader.
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Diagram 2.1.4 — Kvartilaldrar for nya alderspensioner* 2003 — 2024
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*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Medianaldern har varit ganska stabil fram till 2021 (den réda streckade linjen). Under de tre senaste aren har
den Okat med totalt atta ménader, fran 65 ar till 65 ar 8 manader.

Den nedre kvartiladldern férandrades inte sd mycket mellan 2003 och 2014. Det beror pa att det var fler som
tog ut alderspensionen vid 65-drsmdnaden an fore 65-drsmdanaden under dessa ér. Fran 2014 till 2021 sjonk
dock den nedre kvartilaldern med totalt tio manader men har sedan 6kat med totalt nio manader under de
senaste tre aren. Trenden for den 6vre kvartilaldern ar att den dkar ver tid. Mellan 2003 och 2019 dkade den
med néstan tva ar men minskade relativt mycket mellan 2019 och 2020 (- 11 méanader). Fran 2020 till 2024
har den 6vre kvartildldern 6kat med ett ar och tre ménader. Under 2024 uppnaddes den hogsta dvre
kvartilaldern hittills, 67 ar 3 manader.

Kvinnorna har under alla ar mellan 2008 och 2024 haft en hogre andel uttag fore och vid 65-drsmdnaden dn
ménnen. Ménnen har ddremot haft en hogre andel uttag efter 65-drsmdnaden, se tabell 2.1.4.

Tabell 2.1.4 — Andel uttag av alderspensioner* uppdelat pa man och kvinnor 2008 — 2024, %

Man 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uttag fore 65-arsmanaden 13 14 14 18 20 22 23 25 28
Uttag vid 65-arsmanaden 44 39 34 32 28 25 22 20 16
Uttag efter 65-arsmanaden 43 47 52 50 52 53 55 55 56
Totalt antal mén 1977 2059 2248 2224 2319 2399 2158 2296 2331
Man 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Uttag fore 65-arsmanaden 29 29 30 34 30 29 23 24
Uttag vid 65-arsmanaden 17 17 16 18 17 12 12 8
Uttag efter 65-arsmanaden 54 54 54 48 53 59 65 68
Totalt antal man 2205 1985 2095 1686 1858 2042 1522 1648
Kvinnor 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uttag fore 65-arsmanaden 17 17 21 22 25 23 25 28 30
Uttag vid 65-arsmanaden 48 44 36 36 33 31 26 24 22
Uttag efter 65-arsmanaden 35 39 43 42 42 46 49 48 48
Totalt antal kvinnor 1930 2051 2207 2259 2486 2539 2271 2528 2402
Kvinnor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Uttag fore 65-arsmanaden 32 33 34 36 36 34 28 27
Uttag vid 65-arsmanaden 20 19 19 21 17 14 13 8
Uttag efter 65-arsmanaden 48 48 47 43 47 52 59 65
Totalt antal kvinnor 2300 2227 2254 1848 1990 2305 1877 1839
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*Anstdllningar med pensionsdlder 65 dar

Andelen uttag fore 65-drsmdnaden 6kade mellan 2008 och 2020 f6r bdde mén och kvinnor. Fran 2020 till
2024 har andelen sedan minskat fran 34 procent till 24 procent f6r ménnen och fran 36 procent till 27 procent
for kvinnorna. Aven for uttag vid 65-drsmdnaden har andelen minskat och har aldrig var s lig som 2024, atta
procent for bade méin och kvinnor. Daremot har andelen uttag efter 65-drsmdnaden aldrig varit sa hog som
2024. Bland ménnen var det 68 procent och bland kvinnorna 65 procent som valde ett uttag efter 65-
drsmdnaden.

Andelen nya alderspensioner per verksamhetsomraden, sé kallade cofog-grupper, for anstéllda med
pensionsélder 65 ar visas i diagram 2.1.5. Totalt var det knappt 3 500 nya &lderspensioner 2024 och hilften av
dessa var anstéllda inom nagon av de tva cofog-grupperna utbildning (28 procent) och samhdllsskydd och
rdttsskipning (22 procent). Dessa tva grupper utmérker sig dven detta &r nér det géller vid vilken alder de
anstéllda har tagit ut sin alderspension jamfort med dvriga cofog-grupper. Nar det géller utbildning, har de en
relativt 1dg andel uttag fore 65-drsmdnaden (13 procent) och hog andel uttag efter 65-darsmdnaden (80
procent). Daremot &r det precis tvértom for samhdllsskydd och rittsskipning som har den hogsta andelen uttag
fore 65-drsmdnaden (40 procent) och bland den lagsta andelen uttag efter 65-drsmdnaden (54 procent).

Nar det géller uttag 67 ar och senare var andelen hogst inom utbildning (49 procent) medan 6vriga cofog-
grupper varierar mellan 16 och 36 procent.

Diagram 2.1.5 — Andel nya alderspensioner* 2024 per uttagsalder och cofog-grupp

979st. 45 st. 413 st. 482 st. 541st. 249 st. 778st.
16% 18%
5% 27% 29% 29%
49%
38% 36%
37% 399 35%
38%
12%
31% o
13% 9% e
11%
g -
Utbildning Fritid, kultur och Naringslivsfragor Allman offentlig Socialt skydd Forsvar Samhiillsskydd och

religion forvaltning rattsskipning

M Uttag fére 65-arsmanaden Uttag vid 65-arsmanaden Uttag 65 - 66 ar Uttag 67 ar och senare

*Anstillningar med pensionsdlder 65 ar

Det &r vildigt fa uttag av alderspensioner inom fritid, kultur och religion (45 stycken) och for 6vriga grupper
varierar antalet mellan 249 och 979 uttag. Jimfort med 2023 har antalet uttag minskat inom
verksamhetsomradena allmdn offentlig férvaltning (-3 procent) och ndringslivsfrdagor (-15 procent). Inom
ovriga grupper 6kade uttagen med cirka 6 procent forutom fritid, kultur och religion som dkade med 32
procent jamfort med 2023. Den storsta fordndringen har dock skett bland uttag vid 65-drsmdnaden inom
samhdllsskydd och rdttsskipning dar antalet uttag néstan halverades frén 81 till 44 uttag.

I genomsnitt har drygt 1 300 anstéllda tagit ut sin alderspension fore 65-drsménaden varje ar under perioden
2015 till 2022. Under 2023 minskade detta antal till knappt 900 anstillda och det var néstan lika manga uttag
dven under 2024 (889 anstillda). Denna minskning av antal uttag fére 65-drsmdnaden kan bero pa att den
lagsta uttagsaldern har hojts inom allmén pension, férdndringar i sjukerséittningen med sirskilda regler for
dldre och att privatekonomin kan ha varit mer anstringd &n jaimfort med tidigare ar.

Diagram 2.1.6 visar andelarna for uttag vid aldrarna 61 till 64 &r. Dessa ér relaterade till totalt antal uttag av
alderspensionen for anstéllningar med pensionsélder 65 ar. Den svarta streckade linjen visar medianédldern for
anstéllda som har gjort uttag fore 65-drsmdnaden. Denna medianalder minskade mellan 2013 och 2019, fran
63 ar 11 ménader till 63 ar 4 manader. Medianaldern har sedan 6kat ndgot och var 2024 63 ar 6 méanader.
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Diagram 2.1.6 — Andel uttag fore 65-arsmanaden av totalt antal uttagna alderspensioner®
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*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Andelen uttag fore 65-drsmdnaden 2024 ar den ldgsta andelen (drygt 25 procent) jamfort med aren 2015 till
2023. Nér det géller andelen uttag vid 61 - 62 ar (den bla stapeln) har denna minskat frén 11 procent till drygt
2 procent mellan 2022 och 2024. Under perioden 2015 till 2023 har andelen uttag vid 63 ar varierat mellan 9
och 11 procent men dkade till drygt 13 procent 2024 (den gula stapeln). Nér det giller andelen uttag vid 64 éar
har den varierat mellan 11 och 14 procent men minskade till knappt 10 procent 2024 (den gréna stapeln). Ar
2019 och 2022 var andelen uttag vid 61 - 62 ar ndgot hogre dn andelen som tog ut den vid 63 ar. Under alla
ar, med undantag for 2024, har andelen varit hogst for de med uttag vid 64 &r &n jamfort med aldrarna 61 till
63 ar. Under 2024 var det fler som tog ut sin alderspension vid 63 ar &n jamfort med 61, 62 och 64 éar.

Under 2024 var det drygt 2 300 anstéillda som tog ut sin dlderspension efter 65-arsmanaden. Det dr en 6kning
av antalet med elva procent jamfort med 2023. Av dessa uttag 2024 tog sju procent ut dlderspensionen
manaden efter att de fyllde 65 &r och drygt 47 procent efter att de fyllt 67 ar. Diagram 2.1.7 visar andelen
uttag efter 65-drsmdnaden av totalt antal uttag av alderspensionen under dren 2008 till 2024.

Medan andelen uttag vid 67 dr har minskat sedan 2019 sa har andelen uttag frdn 68 dr-ff 6kat och framforallt
sedan 2020 da LAS-éldern hojdes fran 67 till 68 ar.

Medianaldern (den svarta streckade linjen) for uttag efter 65-arsmdnaden har legat runt 66 ar 9 manader for

aren 2016 till 2024 med undantag for 2020. Medianaldern bland dessa uttag kommer troligtvis att 6ka
eftersom det &r ovanligt manga som fortfarande &r kvar i sin anstillning i dldern 67 ar och dldre under 2024.
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Diagram 2.1.7 — Andel uttag efter 65-arsmanaden av totalt antal uttagna alderspensioner*®
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*Anstillningar med pensionsdlder 65 dar

Av totalt antal nya dlderspensioner har andelen med forsta utbetalning vid 67 dr eller senare 6kat fran 15
procent till 31 procent mellan 2020 och 2024 (summan av gul och gron stapel). Nidstan var tredje anstidlld som
tog ut &lderspensionen 2024 var 67 ar eller dldre och det var framforallt andelen uttag fidn 68 dr-ff' som har
okat, fran drygt 3 procent till néstan 20 procent.

Diagram 2.1.8 visar avgéngsalder for de som tog ut sin dlderspension 2024. Dessa dr redovisade enligt den
aldersménad de avgick infor uttaget av alderspensionen.

Under 2024 var det 30 procent fler som avgick vid 69 ar eller senare &n jaimfort med manaden innan de fyllde
65 ar. Jamfort med 2023 var det betydligt fler som avgick vid 69 ar eller senare (+ 532 procent) men dven fler
som avgick samma ménad eller ménaden innan de fyllde 63 ar (+ 39 procent). Antal avgédngar manaden innan
65-arsdagen har dock minskat med 32 procent.

Diagram 2.1.8 — Antal nya alderspensioner* 2024 per avgangsalder
jamfort med 2023
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*Anstdllningar med pensionsdlder 65 dar

Trots att vi tidigare i rapporten har visat att 65-a&rsmanaden blivit allt mindre betydelsefull &r det fortfarande
en tidpunkt d& manga véljer att avga infor sitt uttag av alderspensionen. De &r nagot fler som véljer en
avgéngstidpunkt i samband med sin fodelsedag &n jamfort med tidpunkterna mellan fodelsedagarna. I
diagrammet &r staplarna nagot hogre fore varje helarsméanad det vill sdga att det ar fler som valt att avga vid
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samma ménad eller manaden innan de fyllde 62 &r, 63 &r och dnda upp till 69 &r &n under manaderna
déremellan.

Bland nya alderspensioner 2024 var det 17 procent som avgick tvé eller fler manader innan de fick sin forsta
utbetalning av alderspensionen. I genomsnitt skot dessa upp uttaget i 23 manader. Andelen som har véntat
med fOrsta utbetalningen ar hogst i dldersgruppen med uttag 67 dr eller senare dar 22 procent skot upp
utbetalningen i genomsnitt 38 manader.

Nir den forsta utbetalningen av alderspensionen sker fore 65-arsménaden kan den anstillda vélja mellan ett
temporirt eller livsvarigt uttag. Temporart uttag innebér att ett visst belopp utbetalas fore 65-arsmanaden och
ett annat belopp alternativt inget belopp alls betalas ut frdn och med 65-arsménaden. Livsvarigt uttag innebér
att det i grunden &r samma belopp som betalas ut bade fore och efter 65-drsménaden. Nér det géller uttag vid
65-drsmdnaden och uttag efter 65-drsmdnaden ar det inte mojligt att vélja temporért uttag.
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Antalet uttag fore 65-drsmdnaden har varit ndgorlunda konstant mellan 2014 och 2022 (gron streckad linje)
trots forandringar av LAS-alder och ldgsta uttagsalder av allmén pension. I genomsnitt har det varit cirka

1 300 uttag fore 65-darsmdanaden varje ar. Mellan 2022 och 2023 minskade detta antal relativt mycket och det
var i stort sett lika manga uttag 2023 som 2024. Trenden &r dock att andelen som véljer ett temporért uttag
istdllet for livsvarigt uttag 6kar 6ver tid for bade kvinnor och min. Andelen temporira uttag var hogre bland
ménnen &n bland kvinnorna 2024, se diagram 2.1.9.

Diagram 2.1.9 — Andel temporéra uttag bland uttag fére 65-arsmanaden 2014 - 2024
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*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Av de som 2024 tog ut dlderspensionen fore 65-arsménaden valde 66 procent (586 stycken) att gora ett
temporirt uttag och resterande 34 procenten (303 stycken) valde ett livsvarigt uttag. Bland de som tog ut
alderspensionen vid 61 ar under 2024 var det en person som valde ett livsvarigt uttag.

Tabell 2.1.5 dr uppdelad pé kén och méanadsbelopp som utbetalas fran och med 65-arsméanaden. Utbetalt
belopp bestar i tabellen av tre grupper: de som inte kommer att fa nagon utbetalning alls fran 65-arsmanaden,
de som kommer att fa ett 14gre manadsbelopp frén 65-arsménaden &n vad de hade fore 65 ar och de som fér
ungefir samma manadsbelopp bade fore och efter 65-arsmanaden.
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Tabell 2.1.5 — Andel av uttag fére 65-arsmanaden* 2024 uppdelat pa kon och manadsbelopp
TOTALT TOTALT

Manadsbelopp fran och med 65-arsmanaden Madn  Kvinnor 2024 2023
Manadsbelopp 0 kronor fran och med 65-arsmanaden 20% 25% 23% 18%
Lagre manadsbelopp fran 65-arsmanaden &n fore 65 ar 48% 39% 42% 48%
Samma manadsbelopp fore och efter 65-arsmanaden 32% 36% 34% 34%
Totalt 45% 60% 100% 100%
Totalt antal med uttag fore 65-arsmanaden 396 493 889 879

* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Av de som tog ut pensionen fore 65 ar under 2024 kommer var fjirde kvinna och var femte man av de nya
alderspensionirerna inte ha ndgon utbetalning alls efter 65 ar. Resterande 77 procent kommer fa ett lagre eller
samma belopp utbetalt fran 65 ar jamfort med utbetalt belopp fore 65 ar.

Pensionsunderlaget anvinds for att berdkna pensionen. Inom allmén pension finns ett tak vilket innebar att
pensionsunderlaget inte kan bli hogre én 7,5 inkomstbasbelopp, dven om den anstéllda har haft en inkomst
som dverstiger denna gréns. For statligt anstdllda med inkomst hogre dn 7,5 inkomstbasbelopp kompenserar
tjanstepensionen for denna begrinsning.

I tabell 2.1.6 visas andelarna for pensionsunderlag under respektive éver 7,5 inkomstbasbelopp for de som
tagit ut alderspensionen 2024.

Tabell 2.1.6 — Pensionsunderlag for nya alderspensioner* 2024 i relation till 7,5 inkomstbasbelopp

Pensionsunderlag Man Kvinnor TOTALT 2024 TOTALT 2023
Under 7,5 inkomstbasbelopp 47 % 65 % 57 % 58 %
Over 7,5 inkomstbasbelopp 53 % 35% 43 % 42 %
Totalt 45 % 55 % 100 % 100 %
Antal uttag av alderspension 2023 1648 1839 3487 3399

* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Over hilften av kvinnorna (65 procent) och niistan hilften av ménnen (47 procent) hade ett pensionsunderlag
under 7,5 inkomstbasbelopp. Drygt hélften av minnen och 35 procent av kvinnorna hade ett pensionsunderlag
som dversteg 7,5 inkomstbasbelopp.

I diagram 2.1.10 visas andelen med uttag fore, vid och efter 65-drsmdnaden under 2024. 1 diagrammet har
hénsyn tagits till kon och om pensionsunderlaget var under eller 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Antalet i varje
grupp redovisas ovanfor stapeln.

Diagram 2.1.10 — Andel och antal nya alderspensioner* 2024 med pensionsunderlag under
respektive 6ver 7,5 inkomstbasbelopp for man och kvinnor

779st. 1199st. 869 st. 640 st.
69% 66% 66% 63%
8% 9% 8% 2%
R R
Man under 7,5 ibb Kvinnor under 7,5 ibb Man 6ver 7,5ibb  Kvinnor 6ver 7,5 ibb
B Uttag fore 65-arsmanaden Uttag vid 65-arsmanaden Uttag efter 65-arsmanaden

*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar
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Av de nya édlderspensionerna 2024 var det 36 procent fler mén &n kvinnor som hade ett pensionsunderlag 6ver
7,5 inkomstbasbelopp och 54 procent fler kvinnor &n min med pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp.

Béde bland mén (69 procent) och kvinnor (66 procent) 2024 var det en hogre andel som tog ut sin
alderspension efter 65-arsmanaden om de hade haft ett pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp. Det var
ungefdr lika stor andel for bade mén (8 procent) och kvinnor (8 procent) med uttag vid 65-arsmdnaden
oavsett storlek pé pensionsunderlaget. Daremot var det en hogre andel bland mén (25 procent) och kvinnor
(30 procent) med uttag fore 65-drsmdnaden om pensionsunderlaget var ver 7,5 inkomstbasbelopp dn om det
var under denna gréns.

Alla grupper hade hogst andel uttag efter 65-drsmdnaden och dérefter uttag fore 65-drsmdnaden. Ligst andel
var det for uttag vid 65 dr i alla grupper. Hogst andel av uttag fore 65-arsmdanaden och 1agst andel uttag efter
65-drsmdnaden var det bland kvinnor med ett pensionsunderlag dver 7,5 inkomstbasbelopp jamfort med
Ovriga uttagsgrupper.

2.2 Sjukpension

I korthet om sjukpensioner

Nya sjukpensioner till anstéllda i dldern 61 till 65 ar har 6kat med 274 procent sedan
2022. Det beror pa en lagindring inom sjukerséttningen och som innebér sarskilda
regler for personer som dr 60 ar eller dldre. Totala antalet, oavsett omfattning, 6kade
nagot mellan 2023 och 2024. Bland nya sjukpensioner med omfattning 25 och 50
procent minskade antalet medan det 6kade bland 75 och 100 procent.

Andelen sjukpensioner pa heltid har 6kat dver tid. Under 2018 var denna andel som
hogst (72 procent) och har sedan minskat till 57 procent 2024.

Nya sjukpensioner

I det hér avsnittet redovisas antal anstillda inom statsférvaltningen som har beviljats sjukpension.
Sjukpension beviljas om den anstdllda har sjuk- eller aktivitetserséttning fran Forsékringskassan. Dessa
ersittningar kan beviljas med omfattningen 25, 50, 75 eller 100 procent.

Den 1 september 2022 tridde nya bestimmelser om sjukerséttning till dldre personer i forvirvsarbetande alder
i kraft. Kortfattat innebér det att de dldre personerna som kan komma i fraga for sjukerséttning enligt det nya
regelverket ar personer som har uppnatt en alder da det aterstar som mest fem éar till den tidpunkt da
sjukersdttning som langst kan ldmnas. De nya reglerna om sjukersittning géller f6r personer som uppfyller
alderskriteriet och personens arbetsforméaga kan dé provas i forhallande till sadant forvarvsarbete som ér
normalt féorekommande pa arbetsmarknaden och som hen har erfarenhet av.

Fran 2008 till 2017 minskade antalet nya sjukpensioner med 88 procent, fran drygt 1 000 till 123 nya
sjukpensioner. Under perioden 2017 till 2024 har det beviljats i genomsnitt cirka 121 nya sjukpensioner per
ar. Jamforelsevis kan det ndmnas att mellan 2000 och 2007 beviljades det cirka 1 700 nya sjukpensioner
varje ar.
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Tabell 2.2.1 — Antal nya sjukpensioner per omfattning 2008 - 2024

Ar 25% 50% 75% 100% | TOTALT Alder (median)  Min Kvinnor
2008 228 251 38 499 1016 57 ar 7 man 31% 69%
2009 114 121 13 302 550 57 ar 8 man 32% 68%
2010 65 81 13 197 356 56 ar 8 man 33% 67%
2011 41 52 9 125 227 57 ar 3 man 36% 64%
2012 40 70 7 117 234 57 ar 6 man 31% 69%
2013 55 54 12 175 296 56 ar 9 man 29% 71%
2014 61 83 6 130 280 57 ar 3 man 26% 74%
2015 65 44 7 128 244 57 ar 3 man 28% 72%
2016 51 34 8 132 225 56 ar 3 man 33% 67%
2017 22 25 2 74 123 54 ar 3 man 30% 70%
2018 8 15 3 66 92 58 ar 3 man 37% 63%
2019 20 17 5 66 108 56 ar 6 man 27% 73%
2020 15 25 3 58 101 55 ar 10 man 27% 73%
2021 9 23 5 56 93 57 ar 2 man 32% 68%
2022 12 31 6 59 108 56 ar 7 man 24% 76%
2023 28 39 8 93 168 58 ar 10 man 27% 73%
2024 25 34 15 98 172 59 ar 3 man 33% 67%
Totalt 859 999 160 2375 4393 57 ar 4 man 31% 69%

Sedan 2022 har antalet nya sjukpensioner 6kat med 59 procent. Majoriteten (57 procent) av nya sjukpensioner
2027 beviljades pa heltid. Det har alltid varit fler kvinnor &n mén som beviljats sjukpension oavsett
omfattning pa sjukpensionen och &r.

Antalet nya sjukpensioner har dkat de tre senaste aren och framforallt i den &ldsta aldersgruppen 61 — 65 &r.
Procentuellt har antalet 6kat mest i denna alder (+ 274 procent) medan ovriga aldrar har 6kat med 15 procent
fran ar 2022 till 2024. Detta beror troligen pa fordndringen i sjukersdttningen som tridde i kraft i september
2022 och som giller for de som &r 61 ar och dldre, se diagram 2.2.1.

Diagram 2.2.1 — Andel nya sjukpensioner per aldersintervall 2008 - 2024

100%
W% 25%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Alder 21-504r mAlder51-60ar = Alder 61-65 ar

Fran 2008 till 2022 varierade andelen nya sjukpensioner till anstdllda i aldern 61 - 65 ar mellan 17 och 29
procent och resterande andel beviljades till anstéllda i aldern 21 — 60 ar. Fran 2022 och framat har andelen i
aldern 61 - 65 ar okat frén 18 procent till 41 procent, vilket 4r den hogsta andel som noterats for denna
aldersgrupp under perioden 2008 — 2024. Tidigare har de flesta nya sjukpensioner beviljats for anstéllda i
aldern 51 — 60 &r men under 2024 var det lika manga i de tva éldsta aldersgrupperna.

Nya sjukpensioner till mén har 6kat mest procentuellt mellan 2022 och 2024. Dir har totala antalet 6kat med
115 procent och framforallt i ldern 61 — 65 ér (+ 100 procent). Motsvarande for kvinnorna ar en 6kning av
totalt antal nya sjukpensioner pa 43 procent och 54 procent i dldern 61 — 65 &r. De flesta kvinnor beviljades
sjukpension i aldern 51 — 60 ar.
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I diagram 2.2.2 har de nya sjukpensionerna delats in i tva grupper. I ena gruppen ingér sjukpensioner med

s lagre omfattning dn 100 procent och i den andra gruppen ingér sjukpensioner med omfattning 100 procent.
= Den streckade linjen i diagrammet visar utvecklingen av det totala antalet nya sjukpensioner. Fran 2018 har
= andelen nya sjukpensioner med omfattning 100 procent en nedédtgdende trend medan andelen sjukpensioner
© med ldgre omfattning dn 100 procent dr stigande.
)
o
N - - - -
= Diagram 2.2.2 — Andel nya sjukpensioner per omfattning 2008 - 2024
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Sedan 2008 har det under néstan alla &r varit en hogre andel nya sjukpensioner pa 100 procent jamfort med
nya sjukpensioner med lagre omfattning &n 100 procent. Under 2018 var andelen med beviljad sjukpension pa
heltid som hogst (72 procent) och har sedan dess minskat till 57 procent 2024.

Det var 107 procent fler kvinnor (60 stycken) 4n mén (56 stycken) som beviljades sjukpension under 2024.
Jamfort med 2023 sa 6kade antalet bland mén med 24 procent medan det minskade bland kvinnorna med 6
procent. Detta ar den storsta okningen som hittills skett bland mén. Totalt for perioden 2019 till 2024 har 213
min och 573 kvinnor beviljats sjukpension. Under denna period har 66 procent av ménnen och 54 procent av
kvinnorna beviljats sjukpension pé heltid, se diagram 2.2.3.
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Diagram 2.2.3 — Ackumulerad andel nya sjukpensioner 2019 - 2024 per kén och omfattning
66%

Sjukpension 25 procent Sjukpension 50 procent Sjukpension 75 procent  Sjukpension 100 procent

® Man M Kvinnor

Minnen har under nistan alla &r mellan 2003 och 2024 beviljats sjukpension pa heltid i storre utstrdckning &n
kvinnorna. Ar 2016 var denna andel lika stor f&r bade mén och kvinnor. Under 2024 var det 68 procent av
ménnen och 52 procent av kvinnorna som beviljades sjukpension pé heltid.

Diagram 2.2.4 visar mdnnens och kvinnornas medianélder vid tidpunkten da de beviljades sjukpension
oavsett omfattning.

Diagram 2.2.4 — Medianalder for nya sjukpensioner per kon 2008 - 2024
Alder, ar
60

59
58
57
56
55

54

53

52

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

== «=[Vlan = == Kvinnor

TOTALT

Kvinnorna har under alla ar haft en 1dgre medianalder vid beviljad sjukpension &n ménnen. Den minsta
skillnaden i medianildern mellan kdnen var sju manader och uppmdttes 2016 och den storsta skillnaden
uppméttes aret efter, 58 méanader. Under 2024 var ménnens medianalder 61 ar 2 ménader och kvinnornas
medianélder 57 &r 8 méanader.
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Under de fyra senaste dren har 98 procent av de som beviljats sjukpension varit sjukskrivna ldngre én tre
manader fore sjukpensionen. I diagram 2.2.5 visas medianéldern for beviljad sjukpension och deras
medianélder vid den forsta registrerade sjukdagen fran och med dag 91.

Diagram 2.2.5 — Medianaldern for nya sjukpensioner och
vid deras forsta registrerade sjuk fran dag 91 2008 - 2024
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Beviljade sjukpensioner =~ ===F0orsta registrerade sjuk fran dag 91

I genomsnitt har det under perioden 2019 - 2024 drojt drygt tio ar mellan forsta registrerade sjuk fran dag 91
till beviljad sjukpension. Trenden é&r att tidsdifferensen, fran att en person blivit sjuk fran dag 91 och till att
personen beviljats sjukpension, 6kar dver tid. Den var som ldgst 2009 (knappt ett ar) och som hogst under
2023 (drygt tolv ar). Mellan de tva senaste aren, 2023 till 2024, minskade denna skillnad med néstan tva ar.

2.3 Pensionsersattning inklusive sarskild
pensionsersattning

I korthet om pensionsersittningar

Mellan 2008 och 2024 beviljades totalt 4 332 pensionsersittningar och sérskilda
pensionsersdttningar. Dessa har beviljats till 51 procent mén och 49 procent
kvinnor. De senaste tre dren har endast fem sdrskilda pensionserséttningar
beviljats.

Nya pensionsersattningar

Enligt Avtal om omstéllning kunde en anstlld, i enlighet med de 6vergédngsbestimmelser som gillde mellan
2015 och 2018, beviljas pensionsersittning eller sdrskild pensionsersittning vid uppsdgning pa grund av
arbetsbrist. Formanen pensionserséttning utbetalades som langst till och med november 2022.

Fran och med 2024 kan sérskild pensionsersittning beviljas tidigast fran 64 ars alder. Omstéllningsndmnden
kan dven prova om det finns synnerliga skl for beviljande av sérskild pensionsersittning. Den anstillda ska
da ha fyllt 56 ar sista anstillningsdagen och maste st till arbetsmarknadens forfogande. Den sérskilda
pensionsersittningen betalas ut nér erséttningen fran arbetsloshetskassan upphdort. Det innebdr att det kan
uppsta ett glapp mellan tidpunkten da den anstéllda slutat sitt arbete och tidpunkten da sérskild
pensionsersittning borjar betalas ut. I SPV:s statistik redovisas tidpunkten nér pensionserséttningarna borjade
betalas ut.
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Tabell 2.3.1 — Antal nya pensionsersattningar inklusive séarskild pensionsersattning
per kén 2008 - 2024

Pensionsersattning Man Kvinnor Totalt Medianalder Man Kvinnor
2008 479 408 887 62 ar 10 man 54% 46%
2009 302 369 670 62 ar 8 man 45% 55%
2010 245 382 627 62 ar 7 man 39% 61%
2011 301 313 614 62 ar 7 man 49% 5%
2012 205 161 366 62 ar 2 man 56% 44%
2013 426 158 584 60 ar 73% 27%
2014 109 85 194 62 ar 7 man 56% 44%
2015 79 94 173 62 ar 3 man 46% 54%
2016 48 46 94 62 ar 5 man 51% 49%
2017 31 39 70 62 ar 6 man 44% 56%
2018 2 13 15 62 ar 13% 87%
2019 7 4 11 62 ar 6 man 64% 36%
2020 5 2 7 63 ar 2 man 71% 29%
2021 7 8 15 62 ar 9 man 47% 53%
2022 2 1 3 62 ar 11 man 67% 33%
2023 0 0 0 0 0% 0%
2024 1 1 2 61 ar 10 man 50% 50%
TOTALT 2248 2084 4332 62 ar 4 man 51% 49%

Tabellen ovan visar antal nya pensionserséttningar inklusive sirskilda pensionserséttningar som har beviljats
varje ar mellan 2008 och 2023. De sista pensionsersattningarna beviljades 2019 och sedan 2020 har endast
sdrskild pensionsersittning beviljats.

Totalt har det beviljats drygt 4 300 nya pensionserséttningar och sérskilda pensionserséttningar under hela
denna period. Bland dessa har 51 procent beviljats till médn och 49 procent till kvinnor. Av ménnen har 41
procent tillhort verksamhetsomradet forsvar medan 22 procent av kvinnorna har tillhort socialt skydd och 20
procent har tillhort utbildning.

2.4 Delpension

I korthet om delpensioner

Sedan 2006 har det varje ar beviljats fler delpensioner till kvinnor &n mén. Antal nya
delpensioner har minskat med 45 procent under perioden 2008 till 2024. Av de som
beviljas delpension pa 50 procent har det alltid varit en hogre andel bland ménnen &n
bland kvinnorna.

Av de som har tagit ut sin dlderspension fore 65 ar har den genomsnittliga
uttagsdldern varit 7 till 12 manader hogre for de som haft delpension jamfort med de
som inte haft nagon delpension under perioden 2008 till 2024.

Nya delpensioner

Den som har en statlig anstéllning och omfattas av PA 16 Avdelning 2 kan beviljas delpension fran och med
den manad han eller hon fyller 61 ar. Delpension innebér att arbetstiden minskar och den anstéllda kan
beviljas delpension upp till 50 procent av en heltidstjanst. Delpensionen kan betalas ut till och med manaden
innan den anstéllda fyller 65 ar. I Arbetsgivarverkets skrift *Avtal om delpension — kommentarer’ star att ldsa
"Syftet med delpensionsavtalet dir att arbetsgivaren med stod av avtalet ska kunna 6ka mojligheterna for
dldre anstdllda att arbeta kvar till ordinarie pensionsadlder. Om de tidiga pensionsavgdangarna minskar
underldttas bland annat kompetensoverforing i samband med generationsvdxling.”. Det dr arbetsgivaren som
fattar beslut om den anstéllda kan beviljas delpension. Delpensionsavtalet upphdr 2024 med undantag for att
nya delpensioner kan beviljas for anstidllda fodda innan 1966 vilket innebér att dessa kan beviljas till och med
2030 da fodda 1965 fyller 65 ar.
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I diagram 2.4.1 redovisas antal nya delpensioner per ar. Dessa ar uppdelade i tre grupper beroende pa
omfattning pa delpensionen. Det totala antalet nya delpensioner har haft en nedatgaende trend och har
minskat med 45 procent fran 2008 till 2024.

Diagram 2.4.1 — Antal nya delpensioner per omfattning 2008 - 2024
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Den storsta fordndringen har skett bland delpensioner beviljade pa 50 procent. Dessa har minskat med 83
procent under perioden 2008 till 2024. Delpensioner med omfattning 20 procent eller mindre har minskat med
28 procent och delpensioner med omfattning 21 till 49 procent har minskat med 61 procent.

I tabell 2.4.1 redovisas andel mén och kvinnor som beviljats delpension samt totalt antal nya delpensioner.
Medianaldern for nya delpensioner har 6kat med drygt ett &r mellan 2008 till 2024, fran 61 ar 5 ménader till
62 ar 7 manader. Detta kan bero pd att de anstillda ansoker vid en senare alder eller att arbetsgivarna beviljar
delpensionen vid en senare alder 4n tidigare.

Tabell 2.4.1 — Andel kvinnor och mdn med nya delpensioner 2008 - 2024

Uttagsar Min Kvinnor TOTALT Alder (median)
2008 47% 53% 1739 61 ar 5 man
2009 46% 54% 1638 61 ar 6 man
2010 43% 57% 1662 61 ar 8 man
2011 46% 54% 1457 62 ar 2 man
2012 45% 55% 1363 62 ar 1 man
2013 45% 55% 1282 62 ar 3 man
2014 43% 57% 1237 62 ar 5 man
2015 47% 53% 1202 62 ar 4 man
2016 47% 53% 1080 62 ar 5 man
2017 49% 51% 1295 62 ar 5 man
2018 45% 55% 1166 62 ar 5 man
2019 46% 54% 1142 62 ar 4 man
2020 42% 58% 1043 62 ar 6 man
2021 46% 54% 842 62 ar 7 man
2022 39% 61% 955 62 ar 6 man
2023 42% 58% 1051 62 ar 6 man
2024 41% 59% 954 62 ar 7 man
Totalt 45% 55% 21108 62 ar 2 man
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Sedan 2021 har det i genomsnitt beviljats 950 nya delpensioner per &r. Innan dess hade det aldrig beviljats
farre an 1 000 nya delpensioner under ett och samma ar. Under aren 2021, 2022 och 2024 har antalet varit
lagre dn 1 000 nya delpensioner medan det under 2023 beviljades drygt 1 000 nya delpensioner.

Diagram 2.4.2 redovisar andel beviljade delpensioner pa 50 procent av totalt antal nya delpensioner per ar och
kon. Ménnen har haft en hogre andel av nya delpensioner pa 50 procent under alla ar sedan delpensionsavtalet
inférdes. Av de nya delpensionerna 2024 var det nio procent av ménnen och sex procent av kvinnorna som
beviljades delpension pa 50 procent.

Diagram 2.4.2 — Andel nya delpensioner pa 50 procent bland man och kvinnor 2003 - 2024
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Niér det giller nya delpensioner beviljas de allra flesta mén och kvinnor delpension med omfattning upp till 20
procent. Under 2024 var det 85 procent av kvinnorna och 83 procent av minnen som beviljades delpension
med omfattning 20 procent eller mindre. Delpensioner med omfattning 21 till 49 procent beviljades till lika
stor andel mén (4tta procent) som kvinnor (atta procent).

Andelen nya delpensioner pa 50 procent skiljer sig &t mellan cofog-grupperna, se diagram 2.4.3. De allra
flesta har varit anstillda inom utbildning. Totalt for perioden 2008 till 2024 har 27 procent beviljats
delpension pa 50 procent inom denna cofog-grupp medan det i dvriga cofog-grupper har beviljats betydligt
farre, i genomsnitt tio procent. Lagst andel har beviljats inom allmdn offentlig forvaltning (tre procent).
Ovanfor staplarna visas totalt antal nya delpensioner for aren 2008 till 2024.
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Diagram 2.4.3 — Andel nya delpensioner uppdelat pa omfattning och cofog-grupp
totalt for aren 2008 - 2024
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I tabell 2.4.2 har de nya alderspensionerna 2024 delats upp i tva grupper beroende pd om de haft eller inte haft
delpension i dldern 61 till 64 ar. Majoriteten av de som tog ut alderspension 2024 har inte haft ndgon beviljad
delpension (78 procent). I tabellen kan man utlésa att av de 22 procent som haft en beviljad delpension var det
fler uttag efter 65-drsmdnaden (54 procent) &n uttag fore 65-darsmdnaden (30 procent) och lagst andel uttag
vid 65-arsmdnaden (16 procent). Bland de som haft delpension var det 70 procent som tog ut élderspensionen
efter 65-arsménaden, 30 procent med uttag fore 65-drsmdnaden och resterande 6 procenten tog ut
alderspensionen vid 65-arsménaden.

Tabell 2.4.2 — Nya alderspensioner* 2024 uppdelat pa de som har haft och inte har haft delpension

. . Nya alderspensioner Nya alderspensioner
Uttag av alderspensionen UTAN delpension MED delpension TOTALT
Uttag fore 65-arsmanaden 659 24% 230 30% 889
Uttag vid 65-arsmanaden 169 6% 123 16% 292
Uttag efter 65-arsmanaden 1895 70% 411 54% 2306
Totalt 2723 100% 764 100% 3487
Andel av nya alderspensioner 78% 22% 100%
Median, uttag av alderspension 66 ar 65 ar 1 manad 65 ar 8 man
Median, uttag fore 65 ar 63 ar 5 manader 64 ar 63 ar 6 man

*Anstdllningar med pensionsdlder 65 dar

Av de som har tagit ut sin alderspension fore 65-drsméanaden har andelen som har haft delpension minskat
fran 43 procent 2008 (256 av 594 stycken) till 26 procent 2024 (230 av 889 stycken) och da har andelen for
de som inte har haft delpension 6kat fran 57 procent till 74 procent. Nar det géller uttag efier 65-darsmdnaden
har andelarna inte forandrats s& mycket under denna period. Bland dessa uttag har andelen som har haft
delpension minskat fran 22 procent 2008 (338 av 1 511 stycken) till 18 procent 2024 (411 av 2 306 stycken)
vilket innebér att andelen som inte har haft ndgon delpension har dkat fran 78 procent till 82 procent. Nér det
géller uttag vid 65-arsmdnaden har andelen som haft delpension respektive inte haft nagon delpension i stort
sett varit densamma 6ver hela denna tidsperiod. Knappt hilften bland dessa uttag har haft delpension och
drygt hélften har alltsa inte haft nagon delpension.

Bland uttag fore 65-drsmdnaden har det varit relativ stor skillnad péa aldern nér de anstéllda har tagit ut sin

alderspension beroende pa om de har haft delpension eller inte. Medianaldern 2024 for de som har haft
delpension var 64 ar och for de som inte har haft ndgon delpension 63 ar 5 ménader, se diagram 2.4.4.
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Diagram 2.4.4 — Medianalder for uttag fore 65-arsmanaden for de som har haft
respektive inte har haft delpension 2008 - 2024
64,4

64,2

64,0

638
63,6
63,4
63,2
63,0
62,8
62,6
62,4

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

u Delpension " Ingen delpension
Nar det giller uttag fore 65-drsmdanaden av alderspensionen har de som inte haft ndgon delpension tagit ut sin
alderspension 7 manader tidigare d4n de som har haft delpension.

I diagram 2.4.5 redovisas andelar av uttag fore, vid och efter 65-drsmdnaden for de anstéllda som har haft
delpension.

Fran 2008 till 2024 har andelen uttag vid 65-drsmdnaden minskat fran 59 till 16 procent och andelen uttag
efter 65-drsmdnaden har okat fran 23 till 54 procent. Nér det géller andelen uttag fore 65-drsmdnaden 6kade
dessa frin 18 till 38 procent mellan 2008 och 2020 och har sedan minskat till 30 procent under 2024, se
diagram 2.4.5.

Diagram 2.4.5 — Uttag av alderspension* for anstillda som har haft delpension 2008 - 2024

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Uttag fore 65-arsmanaden 1" Uttag vid 65-arsmanaden I Uttag efter 65-arsmanaden

*Anstdllningar med pensionsalder 65 dr

Under 2024 tog 70 procent av de som har haft delpension och 76 procent av de som inte har haft delpension
ut sin alderspension fran 65-arsménaden eller senare.

Antalet som har haft delpension innan uttag av alderspension har nistan halverats mellan 2008 och 2024, fran
knappt 1 500 till knappt 770. Vid en jimforelse av nya dlderspensioner for anstéllda som har haft delpension
dr det farre som gor ett uttag fore 65-drsmdanaden (-18 procent) och uttag vid 65-drsmanaden (-92 procent)
medan det ar fler som gor uttag efter 65-drsmdnaden (+ 43 procent) 2024 dn vad det var 2008. Motsvarande
uppgifter for de som inte haft ndgon delpension &r att antalet uttag fore 65-darsmdanaden har 6kat med 95
procent, uttag vid 65-drsmdnaden har minskat med 82 procent medan antalet uttag efter 65-drsmdanaden har
okat med 62 procent.
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Andel beviljade delpensioner av antal anstéllda i aldern 61 till 64 ar

I diagram 2.4.6 ingar anstédllda som har en beviljad delpension oavsett vilket ar den beviljades. Exempelvis i
stapeln for 2024 ingér alla anstéllda med delpension och dessa kan ha beviljats ndgon gang mellan 2020 och
2024. Antalet beviljade delpensioner har sedan relaterats till antal anstillda inom statsférvaltningen i aldrarna
61 till 64 ar.

Diagram 2.4.6 — Andel med beviljad delpension av antal anstéllda i aldrarna 61 till 64 ar
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= Andel med delpension e Antal anstéllda 61 - 64 ar

Totalt antal anstdllda med delpension har minskat med 60 procent fran 2008 (6 600 delpensionérer) till 2024
(2 700 delpensiondrer) medan antal anstéllda i aldern 61 — 64 &r har minskat med 8 procent, fran 18 500 till
17 000. Sedan 2020 har antal anstdllda i 4ldern 61 — 64 ar 6kat med nédstan 2 000 medan antalet
delpensiondrer har minskat med drygt 1 000. Under 2020 hade var fjarde anstilld (25 procent) i den alder
beviljad delpension medan 2024 hade var sjitte anstilld (16 procent) beviljad delpension.

3. Medianalder vid pensionering

I korthet om medianélder vid pensionering

Totalt antal pensionsavgangar har minskat med 21 procent sedan 2022. Under 2024
var det forsta gangen som mediandldern for bade kvinnor och mén var hogre én 65 ar.
Detta beror pa att mediandldern har hojts framforallt bland nya &lderspensioner. Av
pensionsavgangarna 2024 var 25 procent yngre dn 64 ar 1 manad medan 25 procent
var dldre @n 67 &r 1 manad.

Pensionsavgéngarna i detta avsnitt inkluderar alderspension, pensionsersittning, sirskild pensionsersittning
och sjukpension med omfattning 100 procent. Dessa pensionsavgingar redovisas enligt den &ldersménad for
nér den anstillda avgick fran sin anstillning infor forsta utbetalning av pensionen.

Sedan 2008 har antalet pensionsavgangar minskat med 35 procent, fran knappt 6 000 till knappt 3 900
pensionsavgangar. Det var i stort sett lika manga avgéngar 2023 som 2024.

Kvinnorna hade mellan 1998 och 2007 en hdgre medianélder &n mannen vid avgéng fran anstdllningen med
nagon av dessa tre pensioner. Fran 2008 till 2023 har mediandldern varit densamma f6r bdde mén och
kvinnor. Under 2024 &r det forsta gangen sedan 2007 som kvinnorna éterigen har en nagot hogre medianalder
dn ménnen vid pensionsavgéing.
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Tabell 3.1 — Medianalder for pensionsavgangar per kon 2019 - 2024

Man

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Alderspension

Pensionsersattning

64 ar 11 man
57 ar 11 man

64 ar 11 man
59 ar 6 man

64 ar 11 man
60 ar 10 man

64 ar 11 man
59 ar 2 man

65 ar

65 ar 5 man
62 ar 1 man

Sjukpension 57 ar 5 man 56 ar 8 man 59 ar 3 man 583ar 61ar3 man 57 ar
Totalt 643ar1lman 64arllman 643rllman 64 3r11 man 65ar  65ar4man
Andel alderspension 99% 99% 99% 99% 98% 98%
Antal pensionsavgangar 2415 2074 2277 2430 1859 1893
Kvinnor 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alderspension 64arllman 643rllman 64arllman 643ar 11 man 65ar  65ar6 man
Pensionsersattning 61 ar11 man 62 ar 1 man 61 ar 5 man 63 ar 3 man 61 ar 7 man
Sjukpension 56 ar 8 man 56 ar 2 man 57 ar 2 man 56 ar 2 man 60ar  62ar4man
Totalt 643ar1l1man 64arllman 643rllman 64 3r11man 65ar  65ar5man
Andel alderspension 98% 98% 98% 98% 97% 97%
Antal pensionsavgangar 2565 2156 2215 2 469 2 005 1969
TOTALT ANTAL 4980 4230 4492 4 899 3864 3862

Bland pensionsavgéngarna som redovisas i tabell 3.1 har néstan alla avgatt med alderspension. Denna andel

har minskat nigot sedan 2022. Det beror pa att antal anstdllda som har avgatt med sjukpension har 6kat oc
att antal avgéngar med &lderspension har minskat vid jimforelse med 2022.

Diagram 3.1 visar kvartilaldrar vid pensionsavgéng inom statsforvaltningen for aren 2008 till 2024. De

h

streckade linjerna visar den nedre respektive dvre kvartilaldern. Den heldragna linjen visar medianaldern. Den
nedre kvartildldern bestar av de 25 procent som var yngre dn de dvriga 75 procenten vid pensionsavgangen

och den 6vre kvartilaldern bestar av de 25 procent som var dldre dn Gvriga 75 procenten. Nér det géller
mediandldern &r hilften yngre eller dldre dn den &ldern vid pensionsavgangen.

Under det senaste aret, 2024, noterades den hittills hogsta nedre kvartildlder, 6vre kvartilalder och
medianalder. Bade den nedre och 6vre kvartildldern har en uppétgaende trend &dnda sedan 2008 medan
medianaldern har endast 6kat under de tva senaste aren.

Diagram 3.1 — Kvartilaldrar for pensionsavgangar per kén 2008 - 2024
67,5
67,0
66,5
66,0
65,5
65,0

64,5

64,0 '

63,5 7~ 7
630 _. - ~ = =

62,5

62,0

61,5

61,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

«= = Nedre kvartilalder Medianalder Ovre kvartilalder

Nar det géller den nedre kvartildldern (blé streckad linje) var 25 procent yngre &n 62 &r 11 manader nér de
avgick ar 2008 och &r 2024 var 25 procent yngre én 64 ar 1 manad.
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Innan 2023 var mediandldern 64 ar 11 ménader och har sedan dess dkat till 65 ar 5 manader under 2024. Det
vill sdga att under 2024 var hélften av de som avgick med sjukpension, sérskild pensionserséttning och
alderspension yngre dn 65 &r 5 manader och hélften var dldre 4n 65 &r 5 ménader.

Den 6vre kvartildldern (gron streckad linje) for pensionsavgangar har dkat dver tid dven om det har gétt lite
upp och ned sedan 2019. Ar 2008 var 25 procent dldre 4n 65 &r medan ar 2024 var 25 procent #ldre &n 67 ar 1
ménad. Mellan 2023 och 2024 6kade den dvre kvartildldern med 16 ménader vilket beror pa hojd LAS-élder.
Det var 46 procent fler som fyllde 69 &r och som var kvar i sin anstéllning 2024 &n jamfort med 2023.

Det har varit en storre fordndring nér det giller 6vre kvartilaldern jamfort med nedre kvartilaldern.
Kvartilavstdndet 6kade fran 25 ménader 2008 till 36 manader 2022. Under 2023 minskade kvartilavstdndet
nagot och det beror pé att det var manga fler kvar i sin anstédllning jimfort med éret innan. Det senaste aret
okade kvartilavstdndet och var aterigen 36 méanader.

Diagram 3.2 visar andel av pensionsavgangar per avgangsalder fran 2008 till 2024. De forsta sex aren dkade
andelen som avgdtt frdn 65-drsmdnaden eller senare fran 25 procent till 37 procent. Mellan 2014 och 2019
varierade denna andel mellan 41 och 43 procent. Under 2020 minskade andelen till 36 procent vilket till stor
del berodde pa fordndringar inom LAS och allmén pension. Fran 2020 till 2024 har andelen o6kat till 56
procent vilket innebér att andelen som avgdtt senast mdanaden innan de fyllde 65 dr har minskat frén 64
procent till 44 procent.

Diagram 3.2 — Andel av pensionsavgangar per avgangsalder 2008 - 2024

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

™ Avgatt senast vid 64 ar ' Avgatt manaden fére 65 ar » Avgatt fran 65-arsmanaden - ff

Andelen som avgdtt senast vid 64 dr har varierat mellan 39 och 50 procent under &ren 2008 till 2020. Sedan
2020 har denna andel minskat stadigt varje ar, fran toppnoteringen 50 procent till 37 procent 2024. Andelen
som avgdtt mdnaden innan de fyllde 65 dr har minskat fran 30 procent 2008 till 7 procent 2024.

Andel av pensionsavgangar 2024 skiljer sig at mellan cofog-grupperna, se diagram 3.3. I de redovisade
pensionsavgingarna ingér dven de med lagre pensionsélder och nyttjade db-rétter. Det dr framforallt en
cofog-grupp, forsvar, som har en hog andel av anstidllningar med ldgre pensionséaldrar och ob-ritter. I denna
cofog-grupp var det 37 procent av pensionsavgangarna som haft en anstidllning med ldgre pensionsélder eller
ob-ritt. Bland avgangarna i cofog-gruppen ndringslivsfragor var andelen 14 procent och bland de resterande
cofog-grupperna varierade denna andel mellan 0 och 5 procent.
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Diagram 3.3 — Andel av pensionsavgangar 2024 per avgangsalder och cofog-grupp
1005st. 46st. 501 st. 587 st. 497 st. 817 st. 409 st.

Utbildning Fritid, kultur och Allman offentlig  Socialt skydd Naringslivsfragor Samhillsskydd Forsvar
religion forvaltning och rattsskipning
® Avgatt senast vid 64 ar “ Avgatt manaden fére 65 ar " Avgatt fran 65-arsmanaden - ff

Samhdllsskydd och rdttsskipning hade den hogsta andelen (46 procent) som avgdtt senast vid 64 dr om man
exkluderar cofog-gruppen forsvar (som hade hogst andel pé grund av ldgre pensionsaldrar och ob-ritter).
Denna andel minskade nagot fran 48 procent 2023 till 46 procent 2024.

Totalt var det knappt 3 900 pensionsavgangar under 2023. Det var flest inom utbildning (1 005 personer) och
lagst antal inom fritid, kultur och religion (46 personer). Utbildning hade den hogsta andelen som avgdtt fidin
65-drsmdnaden eller senare (75 procent) och den lagsta andelen som avgdtt senast vid 64 dr (19 procent).

4. Nya alderspensioner vid 67 ar
eller senare

I korthet om nya dlderspensioner vid 67 ar eller senare

Antalet uttag vid 67 ar tog fart 2005 vilket var nagra ar efter att ritten att stanna kvar i
anstéllningen till 67 &r tradde i kraft (slutet av 2001). De tvé senaste hdjningarna av
denna LAS-alder verkar ater haft paverkan pé antal uttag efter 67 ar. Hojningen fran 67
ar till 68 ar ledde till att antalet uttag vid 68 &r 6kade med 6ver 1 000 procent. Effekten
av den senaste hdjningen fran 68 ar till 69 ar blev inte lika stor men antalet uttag vid 69
ar eller senare 6kade med 66 procent trots att det totala antalet uttag av alderspensioner
minskade mellan dessa tva ar. Antalet anstillda vid 67 ar eller senare har dkat fran 118
anstéllda 2019 till 2 000 anstéillda 2024.

Under perioden 1 september 2001 till 31 december 2019 hade en arbetstagare rétt enligt lagen om
anstéllningsskydd (LAS) att stanna kvar i sin anstillning till och med den ménad da han eller hon fyllde 67 ar.
Fran och med den 1 januari 2020 héjdes denna aldersgrins till 68 ar och 2023 hojdes den dnnu en géng med
ett &r och dr nu 69 &r.
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I borjan av 00-talet var det inte sd manga av de statligt anstéllda som tog ut sin alderspension vid 67 ar men
antalet 6kade varje ar mellan 2003 och 2013. I genomsnitt 6kade antalet uttag i denna alder med 100 nya uttag
per &r. Mellan 2013 och 2019 var det i genomsnitt drygt 1 000 nya uttag per ar innan hojningen av LAS-aldern
frén 67 till 68 ar tradde i kraft 2020. Antalet uttag minskade rejdlt mellan 2020 och 2021 pa grund av att de
anstiillda i denna 4lder stannade kvar i anstillningen istillet for att ta ut alderspensionen. Aren efter 2020 har
det varit betydligt fler som tagit ut sin alderspension vid 68 ér eller senare. LAS-aldern hojdes éterigen i januari
2023 och antalet uttag vid 69 ar 2024 (gron stapel) dkade med 232 procent jamfort med 2023, se diagram 4.1.

Diagram 4.1 — Antal uttag av alderspensionen vid 67 ar eller senare 2003 - 2024
1200

1000 T -

800

- il

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

NN 67 3r WM 68ar W 69ar W 70aroch dldre == e= Totalt for 67 ar - ff

* Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Naéstan var tredje ny alderspensionir 2024 (31 procent) fick sin forsta utbetalning av &lderspensionen vid 67
ar eller senare. Av de som tog ut sin alderspension i denna alder var det 75 procent som dven avslutade sin
anstillning efter 67-arsmanaden medan fem procent hade avgitt innan de fyllde 65 ar och de resterande 20
procenten hade avgétt i aldern 65 till 67 ar.

Bland uttagen i aldern 67 dr eller senare har det varit fler mén dn kvinnor under alla ar mellan 2008 och 2024.
Diremot minskar skillnaden mellan andel mén och kvinnor dver tid, se diagram 4.2.

Diagram 4.2 — Andel mén och kvinnor med uttag av alderspensionen vid 67 ar eller senare
2008 - 2024

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

®Min = Kvinnor

Under perioden 2008 till 2024 har andelen mén minskat fran 67 procent till 52 procent och andelen kvinnor
har saledes okat fran 33 procent till 48 procent. Jaimfort med 2019, aret innan forsta hdjningen av LAS-dldern,
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har antalet anstéllda kvinnor 67 ar och dldre 6kat med 1 700 procent (ca 790 fler kvinnor) och antalet man
okat med 1 600 procent (ca 1 100 fler mén).

Sedan 2019 har andelen med ett pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp 6kat fran 51 procent till 56
procent bland de anstéllda med uttag 67 dr eller senare, se diagram 4.3. Under 2019 lanserades
uttagsplaneraren hos minpension.se vilket kan vara en bidragande orsak till att det 4r en hogre andel med
pensionsunderlag under taket som tar ut sin dlderspension senare dn jamfort med aren innan 2020. Med hjélp
av uttagsplaneraren kan anstillda simulera uttag av pensionen vid olika aldrar vilket kan vara en bidragande
orsak till att fler anstéllda véljer att arbeta lingre. Framforallt kan det vara sa att det med ett ligre
pensionsunderlag ser mer ekonomisk nytta av ett ldngre arbetsliv.

Diagram 4.3 — Andel bland uttag i aldern 67 ar eller senare
uppdelat pa pensionsunderlag under respektive déver 7,5 ibb, 2008 - 2024

4
48% 49% sy, 47% 49% 48% 4oy 46% 45% 43% 2% 44%

58% 55% 49%. '51% 56%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m PU under 7,5 ibb PU 6ver 7,5 ibb

Andelen med pensionsunderlag under taket varierade mellan 42 och 52 procent under &ren 2008 till 2015.
Mellan 2016 och 2019 var det i genomsnitt 52 procent som hade ett pensionsunderlag under taket av de som
tog ut sin pension vid 67 dr eller senare. Dérefter har genomsnittet dkat till 56 procent. Denna skillnad i andel
under taket innan och efter 2020 &r statistisk sékerstdlld.

Antalet anstéllda i aldern 67 dr och dldre har alltsa 6kat rejilt efter hojningen av LAS-éldern, se diagram 4.4.
Det var ungefdr lika ménga anstéllda i denna &lder varje ar innan 2020. Efter forsta hojningen av LAS-aldern
frén 67 till 68 ar 6kade antalet anstéllda med 700 personer. Efter den andra hdjningen fran 68 till 69 ar 6kade
antalet fran knappt 1 200 till ndstan 1 700. Under det senaste éret har antalet 6kat till drygt 2 000 anstéllda i
aldern 67 ar eller dldre varav 88 procent dr anstélld pa heltid. Utover dessa drygt 2 000 anstdllda i dldern 67 ar
och dldre 2024 var det drygt 200 anstéllda som redan har en beviljad &lderspension sedan tidigare &r.
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Diagram 4.4 — Antal anstéllda 67 ar och édldre per aldersintervall 2015 - 2024
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De flesta av dessa anstillda finns inom cofog-gruppen utbildning (51 procent). Denna andel har varierat
mellan 48 och 53 procent mellan 2015 och 2023. Inom cofog-grupperna allmdn offentlig forvaltning,
ndringslivsfragor, samhdllsskydd och rdttsskipning och socialt skydd har andelen legat runt 10 procent. I de
tvé resterande grupperna, forsvar och fritid, kultur och religion har summan av deras andel varit cirka 6
procent.

5. Framtida uttag av alderspension

I korthet om framtida uttag av dlderspension

Néstan 7 000 anstillda hade uppnaétt sin pensionsalder och var fortfarande kvar i
anstédllningen vid utgangen av 2024. Det dr 78 procent fler 4n de som kommer att
uppna sin pensionsalder under 2025. Inom de ndrmaste tio aren kommer knappt

67 100 anstéllda att uppna sin pensionsélder. Fran och med 2024 har anstillda med
lagre pensionsalder mgjlighet att skjuta upp uttaget av sin alderspension men det
paverkar inte nédr de som tidigast kan ta ut sin dlderspension.

Underlaget for berdkningarna i det hir avsnittet &r baserat pa de individer som var anstillda inom
statsforvaltningen den 31 december 2024. SPV har uppgifter om deras pensionséldrar och om de eventuellt
har rétt att ga i pension fore 65 ar enligt Gvergangsbestimmelser. De framtida pensionsavgangarna &r
berdknade under f6ljande antaganden:
e Den anstillda slutar arbeta vid ordinarie pensionsalder eller vid den tidigaste tidpunkt som &r mdjlig
enligt 6vergdngsbestimmelser (6b-ritt).
e Om arbetstagaren har dubbla anstéllningar med olika pensionsaldrar slutar han eller hon vid den
tidigast mojliga tidpunkten.
e Om den anstéllda redan har uppnétt pensionsaldern eller 6b-aldern och fortfarande ar anstélld antar
vi att han eller hon gér i pension under 2025.

Det var drygt 6 900 av de anstillda inom statsférvaltningen som i slutet av 2024 hade uppnatt sin
pensionsélder eller hade rétt att avga med &lderspension enligt dvergingsbestimmelser och som fortfarande
inte hade tagit ut sin alderspension. Det dr ovanligt manga och det beror pé att det &r fler som fortfarande ar
kvar i anstéllningen i dldern 67 ar och éldre &n jamfort med tidigare ar. Dessa illustreras med den gula stapeln
i diagrammet.
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Diagram 5.1 — Antal framtida uttag av alderspensioner 2025 - 2034
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Under den kommande tiodrsperioden ar det drygt 67 000 anstillda som uppnér sin pensionsélder inklusive de
knappt 6 900 anstdllda som redan har uppnaétt sin pensionsalder innan 2025. Bland de som inte uppnétt sin
pensionsélder dnnu &r det drygt 2 900 anstdllda som har en anstillning med ldgre pensionsalder (den roda
delen av staplarna), 160 anstillda som har en anstillning med rétt att ga fore 65 ar enligt
overgangsbestimmelser (den grona delen av staplarna) och drygt 57 100 som har en anstéllning med
pensionsélder 65 ar (den bla delen av staplarna).

Diagram 5.2 visar antalet anstéllda per cofog-grupp som till och med 2034 uppnar sin pensionsalder eller 6b-
alder. Inuti staplarna visas andelen framtida pensionsavgéngar och andelen som redan har uppnatt sin
pensionsélder av totalt antal anstéllda i respektive cofog-grupp.

Diagram 5.2 — Anstéallda med framtida uttag av alderspensionen 2025 till 2034
och andel av totalt antal anstéllda i december 2024
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= Framtida pensionsavgangar Anstéllda som har uppnatt pensionsaldern

Inom utbildning har fyra procent uppnétt sin pensionsélder och ar fortfarande anstélld i december 2024. For
ovriga cofog-grupper varierar andelen mellan en och tre procent som redan uppnatt pensionséldern. Totalt dr
det 22 procent som kommer att uppna sin pensionsalder under den kommande tioarsperioden. Bland de
anstillda som kommer att uppna pensionséaldern inom denna tiodrsperiod &r det 14gst andel inom
samhdllsskydd och ridttsskipning (17 procent) och hogst andel inom fritid, kultur och religion (27 procent).

I diagram 5.3 visas antal anstéllda inom statsforvaltningen for aren 2017 till 2024 (gula och blé staplar). De
streckade linjerna visar kommande utveckling av antal anstéillda fram till 2035 uppdelat pa avdelning inom
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PA 16. Om utvecklingen foljer trendlinjen s kommer det om 10 &r att vara fler anstdllda inom PA 16
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7 Diagram 5.3 — Antal anstéllda inom PA 16 Avdelning 1 och Avdelning 2 for ar 2017 - ff
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I december 2024 var det drygt 196 400 anstéllda som tillhdrde PA 16 Avdelning 2 och 84 200 anstdllda som
tillhérde PA 16 Avdelning 1. De anstéllda som tillhor PA 16 Avdelning 1 &r fodda 1988 eller senare och
tjénar enbart in till premiebestimd alderspension medan de anstéillda som tillhor PA 16 Avdelning 2 dven kan
tjdna in till formansbestdmd dlderspension. Anstillda som &r fodda mellan 1973 och 1987 maste ha ett
pensionsunderlag som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp for att omfattas av formansbestimd élderspension.

Diagram 5.4 visar utvecklingen av antal anstdllda som tjénar in till forménsbestdmd alderspension. Staplarna
ar indelade i tva grupper beroende pa fodelseér. Det totala antalet minskade mellan 2008 och 2023. Under
2024 var det 6 600 fler anstdllda som tjénade in till formansbestdmd alderspension dn vad det var 2023.

Diagram 5.4 — Antal anstéllda som tjanar in till formansbestiamd alderspension 2008 - 2024
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M Antal anstillda fodda fore 1973 ¥ Antal anstéllda fodda 1973 till 1987

Mellan 2023 och 2024 ¢kade framforallt antalet anstdllda fodda 1973 till 1987 och som har ett
pensionsunderlag éver taket. 1 denna &ldersgrupp var det 7 700 fler anstédllda som tjénade in till
formansbestamd édlderspension 2024 an jaimfort med 2023. Antal anstéllda fodda fore 1973 med ett
pensionsunderlag éver taket 6kade ocksa men inte lika mycket. Dessa blev 4 300 fler medan antal anstéllda
fodda fore 1973 med pensionsunderlag under taket minskade med knappt 5 300 anstillda.
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