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Langsiktiga utmaningar

» En allt langre livslangd kraver langre arbetsliv for
rimliga pensioner. Fokus pa hallbart arbetsliv och
mindre alderism ar viktigt

« Varda och varna respektavstandet. Det maste
alltid I6na sig att arbeta och att ha arbetat.

W Regeringskansliet Socialdepartementet



Pensionsaldern hdnger inte med dkningen i medellivslangd
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Kompensationsgrad pension vid 65 ars alder
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Ett flexibelt och hallbart arbetsliv

« Battre ekonomi

» HOgre pension

* Motverka kompetensbrist

* Fortsatta bidra till den allmanna
valfarden och svenska samhallet

* Friskfaktorer

W Regeringskansliet Socialdepartementet 5



H6jd pensionsalder — effekter direkt?
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Kompensationsgrad med hojd pensionsalder (riktalder)
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Senior arbetskraft & alderism

« Sveriges aldersfixering utgor ett av
Sveriges storsta resurssléseri

* Omestallning och attityder avgérande

W Regeringskansliet Socialdepartementet



Mer Ionsamt att arbeta och att ha arbetat

« Séankt skatt pa arbete och pension

« Pausad tjanstepension

* Fler jobbonarer

» Okad kunskap fér att motverka alderism

W Regeringskansliet Socialdepartementet



Aktuella fragor inom PG

» Ar pensionsavagiften pa ratt niva?

« Nar ar overskottet | systemet
utdelningsbart och hur ska det férdelas?

« Kan AP-fonderna bli mer effektiva?

« Hur nar vi mer jamstallda pensioner?

W Regeringskansliet Socialdepartementet
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Arbetslivsresan

— sa har framjar vi i staten ett langre arbetsliv

. . e







@ PARTSRADET

Arbetslivsresan — sa har framjar vi
ett langre arbetsliv | staten

SPV-dagen, 5 december 2024



Vad ar Partsradet?

Radet for partsgemensamt stod pa det statliga avtalsomradet.
Partsradet drivs av Arbetsgivarverket, Saco-S, Seko och OFR/S,P,0.

De kommer overens om vissa angelagna omraden dar Partsradet ska
erbjuda stod till lokala parter.

|deell forening.

/\v Afbe’fsglvafverket Kse?cés AKADEMIKER | STATEN OFR/ S, R 0
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Vill du arbeta i din nuvarande
organisation tills du ar 69 ar?
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Langre arbetsliv pa organisationsniva?

Goda forutsattningar for

* Meningsfullhet.

« Social gemenskap, delaktighet och socialt stod.
« Utvecklingsmojligheter och larande.

« System som framjar aterhamtning.

Mynak. (2020), ISM (2019), Sandmark (2023), Nilsson (2020).



Langre arbetsliv pa gruppniva

Psykologisk trygghet/sakerhet

Utveckla tydliga och gemensamma forvantningar

Talighet/resiliens

Gemensamma reflektioner

*Bjorntoft, 2023 * Nilsson, 2022



Ett hallbart arbetsliv for alla aldrar ©

« Tjansten stottar lokala parter att gemensamt verka for ett hallbart arbetsliv for alla
aldrar, pa just er arbetsplats.

» Arbetslivsresan blir ett verktyg | analysarbetet.

* Manniskors forutsattningar forandras over tid. Det behover organisationens
atgarder beakta.

Vi genomfor tjansten med en metod i fem steg.



Framja kunskap, kreativitet och
kompetensutveckling

Framja en god kultur for kunskap,
kreativitet och utveckling.

Framja motivation, stimulans och
tillfredsstallelse
Arbetsuppgiftens innehall och
betydelsen fér motivation till arbetet.

En halsoframjande arbetsmiljo

Organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Framja aterhamtning
och flexibilitet
Aterhdmtning, balans i arbetstakt
och flexibilitet samt individ- och
arbetsanpassning.

Framja socialt stod
och delaktighet
Delaktighet, stdédjande och
trygga sociala situationer.
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Hur kan lokala parter ta del av en tjanst?
Sa har kan det ga till: \
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Kontakt med Partsradet for
information och inspiration
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Vill du veta mer om tjansten?
Anmal dig till en digital informationstraft.

Delta garna partsgemensamt!



Partsgemensamt arbete ar viktigt!

« Nar fack och arbetsgivare arbetar tillsammans och bidrar med sina perspektiv kan
inspiration och lardomar tas tillvara och anvandas for att utveckla organisation och
verksamhet.

« Det skapar forutsattningar for valmaende och effektiva statliga arbetsplatser, vilket |
sin tur bidrar till en valfungerande statlig sektor.

« Centrala parter i staten har kommit dverens om att vissa omraden ar angelagna att
arbeta med och utveckla partsgemensamt.

« Darfor finns Partsradets utbud tillgangligt for lokala parter att ta del av.

/\\/ Arbet;givarverket ksaEJs AKADEMIKER | STATEN 0 FR / S, P, 0



Lycka till med ett langre arbetsliv
pa er arbetsplats!



Hur kan ett stod for NOR utformas?

. . -




Behov har funnits lange




Vad innebar NOR-uppdraget?

Utreda hur ett stdd till andra myndigheter kan utformas.

0 Analysera och redovisa konsekvenserna av inférandet av ett sadant stod.

Genomfora en forstudie om hur stodet kan tillhandahallas.

a Redovisa uppdraget till Finansdepartementet senast den 30 juni 2025.



Forstudien

Piloter
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* Det finns en del utmaningar i att
rakna NOR

* Svart att tolka regelverket med olika
anstallningstyper och ledigheter

* Det raknas ju inte som pensionen...
* Vad ar statlig anstallningstid?



Hur skulle det framtida stodet fungera?

* Tid fran uppgifter i SPV:s
system

* Beraknas varje manad

* Anstalld kan komplettera
tid som saknas

Hantera NOR

| den har tjansten ser du vilka av era anstallda som ar aktuella for att fa utmarkelsen For Nit och Redlighet i rikets
fjanst, NOR. Nar ni delat ut NOR markerar du i tjansten att den anstallda har fatt utmarkelsen. Om en anstalld
inte ska fa NOR pa grund av att den tackat nej eller av annan orsak kan du vélja att délja den.

Aktuella for NOR ‘ Har fatt NOR H Sok anstalld

Anstillda som ar aktuella for att fa NOR

Beraknat pa anstallningar fram till 30 november 2024

l Visa anstéllda som har mer &n 29 ar fér NOR

v

D Visa dolda (4 stycken)

Markera att valda fatt NOR... ] { Exportera lista till Excel ‘

Namn

Personnummer

Anstéliningstid for NOR v

Prognos uppnar NOR

Arvid Albatross

19670524-0123

30 ar 6 manader

Uppnadd v

Hanna Hager

19590216-0123

30 ar 5 manader

Uppnadd v

Pelle Pilfink

19690305-0123

30 &r 3 manader

Uppnadd v

Stig Steglits

19520403-0123

30 ar 3 manader

Uppnadd v

Gisella Grasparv

19620528-0123

30 ar 2 manader

Uppnadd v

Jonglong)|o

Erik Entita

10581117-0123

30 ar 2 manader

Unbnadd v 1



Vad hiander sen?

Nytt uppdrag Forfattnings- Bygga Lansera till
fran regeringen andringar stodet arbetsgivare




Pausa utbetalning av tjanstepension

Plikt- och
. - . | ll.t .
provningsverket




Andring i inkomstskattelagen fran 2025

Gor det mojligt att férhandla om paus i utbetalning

AN
Arbetsgivarverket, OFR/S,P,O, Saco-S och Seko férhandlar

Bland annat

Ett eller flera uppehall med utbetalningar

Kunna férlanga utbetalningstid

Tjanstepension som betalas ut under minst 5 ar




Mojlighet eller

inte for er som
arbetsgivare?




Tjanstepensionsguiden for
statliga arbetsgivare
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Tjanstepensionsguiden for statliga arbetsgivare

Ett samarbete mellan Arbetsgivarverket, Statens tjanstepensionsverk och Statens servicecenter
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Tjanstepensionen ar en
mycket vardefull forman.

Kommunicera det som en

del 1 den strategiska
kompetensforsorjningen!

/\\/ Arbetsgivarverket



Intervjuer med
medlemmar och fokus
pa behoven

Skulle vara bra med
budskap om hur bra o
formaner vi har — gamla Man skulle vilja vaga

sanningar lever kvar! saga: Pa svensk
arbetsmarknad finns det

tre stora avtal och det
statliga star sig bra!”

Det blir ju sallanfragor,
och da blir man lite

tveksam och vill ju inte
saga fel ...

Vi pratar inte sa mycket
o pension... Vi har

e | information pa intranatet
som de anstallda kan lasa

e
3 Fs oz |
, £

Jattebra att ni gor det
har! Det finns ett behov,
aven om vi inte marker
det sa tydligt!




Lat oss presentera:

www.tjanstepensionsguiden.se



Sammanfattning
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