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Nit och redlighet i rikets tjänst



Blir det fler jobbonärer?

Monica
Zetterwall

Pensionsexpert
Pensionsmyndigheten































































Nyheterna i PA 16 som kom i år

Nicklas
Dyrén

SPV



Födda 1966 – 1987
37 – 58 år i år

Nya åldersgrupper

Födda före 1966
59 år eller äldre i år

PA 16

Avdelning 2
Födda före 1988



Tjäna in till tjänstepensionen

Förmåns-
bestämda 

delen – 65 år
69 år



Mer inbetalt till tjänstepensionen

0,5 % till 
Kåpan Flex
– eller inget

1,5 % till 
Kåpan Flex



Delpensions-
avtalet



Förmåns-
bestämda delen 
sluta nuvarande 

anställning

Jobba mindre 
och ta ut delar av 
tjänstepensionen



Att få gå ner i arbetstid kan vara 
ett sätt att förlänga arbetslivet



Längre inbetalning av extra premier vid Enskilda 
överenskommelser och Lokala kollektivavtal

Se över era avtal!





Kom och 
fråga oss mer 

i montern!



Få koll på pensionskostnaderna

Suzana
Dzila

SPV
Jenny
Kling



Vad är det som kostar?

Förmånsbestämd pension

Delpension

Efterlevandepension Ersättning vid personskada

Sjukpension

Slutbetalningar

Premiebefrielse

Engångsbelopp vid dödsfall

Ersättning vid uppsägning

Premiebestämd pension



Förmånsbestämd 
pension

Premiebestämd 
pension



Premier för tjänstepensionsavtalet PA 16

PA 16 avdelning 1
Födda 1988 och senare

• Premiebestämd pension
• Den valbara delen
• Kåpan Tjänste
• Kåpan Flex

• Kollektiva premier
• Procent av pensionsunderlaget

PA 16 avdelning 2
Födda före 1988

• Premiebestämd pension
• Den valbara delen
• Kåpan Tjänste
• Kåpan Flex

• Kollektiva premier
• Förmånsbestämd pension

• Sparpremie

NYTT



Premiebestämd pension

• Ni räknar själva ut premien

• Procent av utbetald lön

• Avdelning 2
• 6 % av lönen (från i år även premie för 

Kåpan Flex)

• Avdelning 1
• 6 % upp till 47 625 kr
• 31,5 % för lön över 47 625 kr

• Betalas som längst till 69 år



Sparpremien 
finansierar den 

förmånsbestämda 
pensionen

Förmånsbestämd pension



Vem betalar du sparpremie för?

Född före 1973
Oavsett lön

Född 1973 – 1987
Pensionsunderlag över 557 250 kr



Anställnings-
uppgifter

Pension/Förmån Premie

Viktigt för rätt premie



20212020 2022 2023 20242019

Pensions-
underlag

Löner

Så här fastställs pensionsunderlaget



Pensionsunderlag och prisbasbelopp

Prisbasbelopp 
2022

Prisbasbelopp 
2023

8,7 %

Prisbasbelopp 
2024

9,1 %



Pensionsunderlag och inkomstbasbelopp

Delar över 7,5 
inkomstbasbelopp ger 

betydligt högre sparpremie

1,3 %

60,5 %

557 250 kr 



Målpension och fribrev

Målpension
• Förväntad framtida pension om 

personen jobbar kvar till 
pensionsålder

PensionsunderlagFödelseår Tjänstetid

Fribrev
• Den del av pensionen som redan är 

finansierad



Ofinansierat

Finansierat 
fribrev

Målpension och fribrev

Målpension

65 årÅr



Ofinans-
ierat

Målpension och fribrev

Målpension

Finansierat 
fribrev

65 årÅr



Slutlig mållinje

65 år
År 

• Nytt år
• Nytt pensionsunderlag
• Ny målpension

Målpension Målpension

År + 1

Målpension

År + 2

Målpension

Nytt 
år



Viktigt för premien

Pensionens 
storlek Livslängd Ränta Tid till 

pension
Pensions-
underlag



Viktigaste orsakerna till förändrad sparpremie

Löneökningar

Personalomsättning

Ränteförändringar

Basbelopp



Ersättning vid 
personskada

PSA

0,07 %

Avgång p.g.a
arbetsbrist

TA

0 %

Värdesäkrar 
pensionen

VS

2,8 %
Begravningshjälp

TGL

240  kr/år

Sjukpension
Efterlevande-

pension

Risk

0,50 %

Kollektiva premier 2024





Prognosmodell

Beräknas med samma regelverk som de 
verkliga premierna

Beräknas på anställda hos respektive 
arbetsgivare

Vi gör antaganden i en prognos – därför 
stämmer inte prognosen exakt med utfallet



Delpensioner



Delpension

Avtal om delpension

Skuldförande

Pensionsskuld i Balansräkning



Nyheter
Skuldbesked

i tjänsten 
Pensionskostnader

Ny webbsida

Faktura-
specifikationer
byter namn till 

Pensionskostnader

V.52

Samma 
behörighet



Vem kan få delpension?

Arbetsgivaren 
betalar

Födda 1965 
eller tidigare



Arbetsgivaren
Räknar preliminär skuld

SPV
Lämnar besked om pensionsskuld
två gånger per år



Beräkna delpensionsbelopp Texterna är 
omskrivna för 
att matcha det 
som står på det 
utskrivna kortet

Delpension per månad

x40 000 kr x20 % 60 %

Månadslön

Delpensionsomfattning

Kompensationsfaktor 60 %

= 4 800 kr



Beräkna pensionsskulden Texterna är 
omskrivna för 
att matcha det 
som står på det 
utskrivna kortet

Pensionsskuld

x4 800 kr 36 mån

Delpension per månad

Antal månader kvar av utbetalning = 36

= 172 800 kr



Administrationsavgift

Separat
faktura

En gång per år
i december

Priset 
fastställs av 
regeringen



Premiebefrielse

Premiebefriad utifrån omfattningen på delpensionen

Förmånsbestämda delen sker löpande

Premiebestämda delen en gång per år

Ingen Kåpan Flex



Särskild pensionsersättning

Avtal om omställning

Uppsagd på grund av

Finansieras genom en engångspremie

Arbetsbrist Sjukdom Skada



Olika krav beroende på när uppsägning skett

• Ha varit anställd hos er sju år i följd

• Fyllt 57 år sista anställningsdagen…

• …men inte hunnit fylla 63 år och 7 mån

• Varit anställd hos er sju år i följd

• Fyllt 57 år sista anställningsdagen…

• …men inte hunnit fylla 65 år och 7 mån

Uppsagd 2017 – 2023 Uppsagd från och med 2024

Engångspremie betalar ni för de som vid sista anställningsdagen är 57 – 63 år 6 månander



Anmälan om engångspremie

Fyll i blanket

SPV0095



Bra att veta

Avslutsorsak SA (avgång på grund av arbetsbrist)

Arbetsgivare skickar anmälningsblankett

SPV beräknar och fakturerar engångspremie

Den anställde ansöker om särskild pensionsersättning

Omställningsnämnden beslutar

SPV betalar ut särskild pensionsersättning



Kom och prata 
med oss i montern 
Pensionskostnader!
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