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Antal uttag av alderspension 67 ar eller senare
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Blir det fler jobbonarer?

Pensionsexpert
Pensionsmyndigheten
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|obbonarer

Monica Zettervall, pensionsexpert, Pensionsmyndigheten
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Vad ar en jobbonar?

» Pensionsmyndigheten:

— En person som tar ut svensk allman pension under aret samtidigt som denne har en
pensionsgrundande inkomst. Vidare ska personen ha ett uttag av svensk allman pension
i december aret innan.

« Andra:

— Alecta: alla arbetsinkomster fran forsta kronan och i de fall personen har
pensionsinkomster, inkluderas alla pensionsinkomster (allman pension, tjanstepension
och privat pension) och aven det ar da pensionsutbetalningarna borjar.

— ISF: “personer fodda 1958 som borjade ta ut pension vid 61 ars alder under 2019, som
har forvarvsinkomster som overstiger ett inkomstbasbelopp 2020”

— Kansliet for hallbart arbetsliv: en person som under ett kalenderar har allman
inkomstgrundad pension, garantipension eller bostadstillagg/aldreforsorjningsstod i
kombination med en forvarvsinkomst samma kalenderar.
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Nagra sammanfattande punkter om jobbonarerna

« Det finns 263 000 jobbonarer i aldrarna 62 - 84.

- Antalet jobbonarer har okat mellan 2012 och 2022 och de blir allt
aldre. Okningen har dock inte varit stor.

e Flest jobbonarer ar i dldersklasserna 66, 67 och 68 ar

* Fler man an kvinnor ar jobbonarer

- Jobbonarerna har i snitt en forvarvsinkomst pa 173 000 kronor och
en allman pension pa 195 000 kronor

- Jobbonarerna utgor 4,2 procent av Sveriges forvarvsarbetande
befolkning

- Jobbonarernas forvarvsinkomst: 46 miljarder kronor
— Utgdr cirka 2 procent av Sveriges totala forvarvsinkomster FoNSTNS



Andel och antal jobbonarer samt antal totalt per [an

Lan

Gotlands lan
Jémtlands lén
Hallands l&n
Jonkopings lan
Kronobergs lan
Kalmar lan
Uppsala lan
Varmlands lén
Stockholms lan
Vastra Gotalands lén
Vasterbottens l&n
Dalarnas lan
Norrbottens l&n
Skane lan
Ostergétlands [&n
Gavleborgs lan
Orebro lan
Blekinge lan
Vasternorrlands lan
Sodermanlands lén
Vastmanlands lén

Andel Jobbonarer

15,4%
139%
13,8%
13,6%
13,2%
12,8%
12,7 %
12,4%
12,3%
12,3%
11,7%
11,6%
11,6%
11,6%
11,4 %
11,3%
11,3%
10,8%
10,7 %
10,6 %
10,5%

Antal Jobbonarer

2570
4 480
10750
10670
5720
8 080
9810
8 550
51320
43890
/110
8590
/7300
32600
11 400
8120
/7710
4140
6530
7 460
6 480

Andel jobbonarer per lan, avser 2022, 62 - 84 ar.

Antal totalt

16620
32250
77660
78250
43190
63210
/7 140
68 740
416 640
355 650
60980
74030
63 160
281 730
99 750
/72000
68070
38240
61220
70590
61 940

11.0% 12.0% 13.0% 14.0% 15.0%

Vastmanland lan: 10,5 %

{4— Gotlands lan: 15,4 %
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Andel jobbonarer per kommun

Hogst andel Lagst andel
10.0% 125% 15.0% 17.5% . Aneby kommun: 20 % « Surahammar kommun: 8 %
. Ydre kommun: 18 % + Bromoélla kommun: 8 %
« Hofors kommun: 8 %
Vastra Gotaland Skane
Stockholm

) PENSIONS
Avser 2022, 62 - 84 ar. MYNDIGHETEN



Inom vilka branscher arbetar jobbonarerna?

* Vissa branscher
sticker ut

Andel

P Arbetar .
B Jobbonsr « Mer an var femte

jobbonar ar
egenféretagare

Urval: jobbonarer i aldrarna 62-72 ar, tog ut sin allménna pension mellan 2012-2020.
Senast observerade branschkod.

Kalla: Johannes Hagen, J6nk&pings Universitet, egna berdkningar baserat pa LISA-databasen.



Ar jobbonarsfenomenet viktigt i ett ekonomiskt perspektiv?

- Grundfragan: vilka ar alternativen?
. Vanta med uttag av pension och jobba pa

Ta ut pension och sluta jobba helt

1

2

3. Taut pension vid riktalder och jobba vidare

4. Tidigarelagga uttag av pension och jobba vidare
5

. Fortsatta arbeta deltid parallellt med deltidsuttag av pension
istallet for att helt gd i pension.

For samhallsekonomin ar aldern for nar forvarvsarbete upphor det
mest avgorande!
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Lonar det sig att vara jobbonar ur ett individperspektiv?

» Deltidsarbete i kombination med att ta ut pension kommer att ge
en hogre pension jamfort med om alternativet ar att ga helt |
pension.

» Den storsta ekonomiska vinsten for den som ar jobbonar ar oftast
den [6n man far under de ar arbetet fortsatter och inte okningen i
inkomstgrundad pension.

- Om personen istallet hade fortsatt att arbeta heltid och skjutit upp
pensionsuttaget ett ar hade det lett till en hogre pension pa cirka
6-8 procent.

- Om en individs pension till stor del bestar av garantipension far
hen inte alltid mer i pension av att forlanga sitt arbetsliv.
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Skatt pa lon och pension

- Du far ett hogre jobbskatteavdrag och grundavdrag fran januari

det ar du fyller 67 (galler om du ar fodd 1957-1959, ar du fodd
1960 ar det fran januari det ar du ska fylla 68 ar).

- Detta innebar att du betalar hogre skatt pa pension som tas ut
tidigt och hogre skatt pa din [on fore det ar du ska fylla 67.

PENSIONS
MYNDIGHETEN



Tips for arbetsgivare om jobbonarer

- Ett satt att behalla kompetens kan vara att tillata deltidsarbete vid
hogre aldrar.

- Det blir billigare att anstalla personer fran januari det ar de ska fylla
67 (galler personer fodda 1957-1959, fodda 1960 ar det fran
januari det ar de ska fylla 68).

- Vill du veta mer om att bli en jobbonar och aven fa maojlighet att
stalla fragor? Valkommen att lyssna pa nagot av
Pensionsmyndighetens informationsmoten om jobbonarer.
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Ta ut allman pension — flexibilitet

» Allman pension kan tas ut till 25, 50, 75
eller 100 procent

« Inkomstpensionen och premiepensionen
kan tas ut var for sig

- Det gar att andra storleken pa uttaget

- Det gar att kombinera arbete med pension
| vilken utstrackning som helst

Det gar att pausa uttaget
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Mycket fa pausar den allmanna pensionen
Fodda 1938 eller senare

0.20%
0.15%
0.10%

0.05 %

Andel av pensionarerna som pausar

0.00 %

® o S

S § &
B g

llma '
ag ﬁn n?”ﬁf rtﬁll%%gs- och garantipension samt premiepension)
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Jobbonar tjanstepension

- Reglerna skiljer sig at mellan att ta ut allman pension och
tjanstepension i kombination med arbete.

« For dig som har en lon som overstiger 47 625 kronor per manad
(2024), 50 375 konor per manad (2025), kan deltidsarbete fa
en storre negativ effekt pa tjanstepensionen.

- Det ar viktigt att du tar kontakt med ditt tjanstepensionsbolag for
att fa veta hur deltiden paverkar dig och vilka regler som galler
vid uttag av tjanstepension i kombination med arbete.
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Blir det fler jobbonarer framover?

- Hojda pensionsaldrar/riktalder

- Skatteregler

* Tjanstepensionerna

- Kommande lagstiftning?
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Blir det fler jobbonarer framover?

- HOjda pensionsaldrar/riktalder
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Varfor hojs pensionsaldrarna?

 Den genomsnittliga livslangden okar med
cirka 3,5 timmar per dygn

« Sveriges 80-plussare beraknas ha
fordubblats inom 40 ar

- Sveriges 90-plussare ar den aldersgrupp
som okar allra mest procentuellt sett

- Pensionspengarna behover racka langre
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Medellivslangd i Norden och vasteuropeiska lander
vid 65 ars alder 1980-2019

Antal ar 25

efter 65
Danmark Finland Sverige Norge Island Belgien Frankrike Osterrike Tyskland Holland Italien Spanien Grekland Portugal
m1980 w1990 m2000 m2010 m2019
. PENSIONS
Kalla: Eurostat MYNDIGHETEN
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Flera aldrar kopplat till pension har hojts — och kommer att
fortsatta hojas

- Tidigaste alder for att ta ut allman pension
- 62— 63

- Tidigaste alder for att fa ratt till grundskydden inom det allmanna
pensionssystemet, riktalder
- 65— 66

- LAS-alder (lagen om anstallningsskydd), den alder da anstallningsskyddet
upphor
- 68 — 69
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VVad ar riktalder?

- Riktaldern beraknas av Pensionsmyndigheten varje ar och
faststalls av regeringen och galler sex ar senare.

. Ar 2020 beraknades riktaldern fér 2026 till 67 ar.

- Nar det galler garantipension, inkomstpensionstillagg och
bostadstillagg kan dessa fas tidigast fran den for varje arskull
gallande riktalder.

- Den lagsta aldern for att ta ut allman pension ar tre ar fore
riktaldern.
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Riktaldrar for olika arskullar

* 66 ar = fodda 1958-1959
« 67 ar =fodda 1960-1966
- 68 ar = fodda 1967-1980
« 69 ar = fodda 1981-1996

« OBS! Fodda 1964 och framat har endast en
prognostiserad riktalder

(dvs den ar inte faststalld/beslutad)
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Medelpensioneringsaldern

Genomsnittsaldern for de personer som borjar ta ut allman pension
under ett givet ar. Okar med 1,2 ar fran 64,8 till 66,0 ar.

66,01 At
Kvinnor
65,81
65,61

65,41

alder

Medelpensionerings-
[@)]
(2]
™
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Spridning i uttag av pension
Andel nyblivna pensionarer per dlder och arskull.

Minst 71 ar
100 % e

69 ar
ar

75 %
50 %
25 %
Effekt av att tidigaste
0% VI r ' o . . - : : I T . T uttagsdlder hojts fran
9 9 9 9, 62 till 63 ar (2023).
0 % 0 8 % (£023)
Fodelsear Effekt av att tidigaste PENSIONS
uttagsalder hojts fran
61 till 62 3r (2020). MYNDTGHETEN




Blir det fler jobbonarer framover?

- Skatteregler
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Skatt under 2024 vid given arsinkomst

Genomsnittlig skatt
40%

35% De flesta

socialférsakringar och
/ pension fore 67 &r

30% / Pension 67+
25% Sjukersattning
/ Arbetsinkomst 67+

10%
/
5%
O% 1 I I I I I I I I

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000
Inkomst kronor per ar

PENSIONS
MYNDIGHETEN



Blir det fler jobbonarer framover?

- Tjanstepensionerna
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Forandringar av tjanstepensionerna

- Hojda aldersgranser
- Hogre avsattningar
- Flexiblare uttagsregler och mojlighet att pausa uttag
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Blir det fler jobbonarer framover?

- Kommande lagstiftning?
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Ny lagstiftning — hur paverkar det beteenden?

- Forandrade regler inom sjukforsakringen — sa kallad "trygghetspension”
- Utdelning av overskott inom inkomstpensionssystemet, den s.k. “gasen”?

- Hojd avgift inom allman pension fran 17,21 -> 18,5 procent?

PENSIONS
MYNDIGHETEN



Tack!
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Nyheterna i PA 16 som komii ar

. -




Nya aldersgrupper

PA 16 Fodda 1966 — 1987

AVdelning 2 37 -58 ariar

Fodda fore 1988 Fodda fore 1966
59 ar eller dldrei ar




Tjana in till tjanstepensionen

FOrmans-

bestamda
delen — 65 ar




Mer inbetalt till tjanstepensionen

0,5 % fill
Kapan Flex
— eller inget

1,5 % till

Kapan Flex




Delpensions-
avtalet




F&rmans-
bestamda delen
sluta nuvarande

anstallning

Jobba mindre
och ta ut delar av

tjanstepensionen




Att fa ga ner i arbetstid kan vara ‘ ﬁ.
ett satt att forlanga arbetslivet \N=/




Langre inbetalning av extra premier vid Enskilda
overenskommelser och Lokala kollektivavtal

Se over era avtal!




Privatperson Arbetsgivare Formedlare Om SPV eSdk @\nother\anguages oOrdIista OKomtakt

I)‘ ? Statlig tjanst i
S atig tienstepension @ Sjalvbetjaningstjanster »

)) Tillhor du ett annat tjanstepensionsavtal?

Statens tjanstepensionsverk

Forsta Handelser fér o Kostnader och Blanketter och
" . o Sjdlvbetjaningstjdnster Rapportera N
tjdnstepension anstallda fakturor formular

Du ar hdr: Arbetsgivare > Statlig tjdnstepension > Firsta tjanstepension » Information till era anstallda > Information fill ert intranat

Avtal och forfattningar Information till ert intranat

+  Webbseminarier

SPV-dagen Dlj ordférklaringar

Information till era anstallda

Har hittar du information om tjanstepensionen och skydd
som ingar i anstallningen. Det kan du anvanda pa ert intranat
Om pensioner

for att informera dina anstallda.

Om skydd som ingar i
anstallningen Texten innehaller lankar till information om tjénstepensionen och hur
Information in English den fungerar samt information om skydd som ingar i anstallningen. De
anstallda far ocksa veta var de vander sig med fragor och hur de
ansoker om sin tjanstepension. Du som arbetsgivare kan komplettera
informationen med exempelvis egna rutiner och material kring vad som
gdller hos just er.

Nyhetsbrev

Pension

En viktig forman i din anstallning hos oss &r att vi betalar in till din
tfjanstepension. Tjanstepensionen ar en viktig del av hela din pension.
Nar vi betalar in skatt fér dig betalar vi ocksa in till din allmanna




Kom och
fraga oss mer

I montern!




Fa koll pa pensionskostnaderna

. . -




Vad ar det som kostar?

-

Formansbestamd pension Premiebestamd pension

Efterlevandepension Ersattning vid personskada
Sjukpension

Ersattning vid uppsagning
Engangsbelopp vid dédsfall Slutbetalningar




Formansbestamd Premiebestamd
pension pension



Premier for tjanstepensionsavtalet PA 16

PA 16 avdelning 1 PA 16 avdelning 2
Fodda 1988 och senare Fodda fore 1988
Premiebestamd pension Premiebestamd pension
* Den valbara delen * Den valbara delen
* Kapan Tjanste * Kapan Tjanste
* K3pan Flex * K3pan Flex
Kollektiva premier Kollektiva premier

* Procent av pensionsunderlaget Formansbestamd pension

* Sparpremie



Premiebestamd pension

* Ni raknar sjalva ut premien
* Procent av utbetald l6n

* Avdelning 2

* 6 % av lonen (fran i ar aven premie for
Kapan Flex)

* Avdelning
* 6 % upp till 47 625 kr
* 31,5 % for lon dver 47 625 kr

* Betalas som langst till 69 ar




Formansbestamd pension

Sparpremien
finansierar den
formansbestamda
pensionen




Vem betalar du sparpremie for?

Fodd fore 1973 Fodd 1973 — 1987

Oavsett [6n Pensionsunderlag &ver 557 250 kr



Viktigt for ratt premie

uppgifter



Sa har faststalls pensionsunderlaget

2024

Pensions-
underlag

Loner



Pensionsunderlag och prisbasbelopp

91 %

8,7 %

Prisbasbelopp

Prisbasbelopp 2024

2023

Prisbasbelopp

2022




Pensionsunderlag och inkomstbasbelopp

60,5 %
557 250 kr =~

Delar éver 7,5
inkomstbasbelopp ger
betydligt hégre sparpremie

b

1,3%



Malpension och fribrev

Malpension Fribrev
Forvantad framtida pension om Den del av pensionen som redan ar
personen jobbar kvar till finansierad

pensionsalder

Fodelsear  Pensionsunderlag  Tjanstetid



Malpension och fribrev

Malpension

Ofinansierat

Finansierat
fribrev

Ar 65 ar



Malpension och fribrev

Malpension

Ofinans-
ierat

Finansierat
fribrev

Ar 65 ar



* Nyttar
* Nytt pensionsunderlag
* Ny malpension

Malpension

Ar Ar +1 Ar +2 Slutlig mallinje

65 ar




Viktigt for premien

(L
S : d ti
Pensions Pensionens T Rinta Tid .Ill
underlag storlek pension




Viktigaste orsakerna till férandrad sparpremie

Lonedkningar
Personalomsattning
Ranteforandringar

Basbelopp




Kollektiva premier 2024

Ersattning vid Avgang p.g.a
personskada arbetsbrist

PSA TA

0707 % 0 % Sjukpension

Begravningshjalp Efterlevande-

TGL pension

24 kr/3 Risk
0 kr/ar 0.50 %

Vardesakrar
pensionen

VS
2,8 %



Prognos over pensionskostnadema

Varje
sen for 2025.

host far du en prognos
Det hir ar

gver nista ars p
‘nte ett underlag for

betalar du manadsvis enligt faktura.

Som underlag for berakningarna
arbetsgivare rapporterat till oss for

raknas alltsd gpecifikt for varje arbets givare.

Fﬁrménsbestémd pension och kollektiva premier

inklusive sarskild |oneskatt pa pension'skosmader

Premiebestﬁmd pension

exklusive sarskild loneskat pa pens'mnskmstnader

tid till och med maj

eusionskastnader. Har ar progno-
betalning. De faktiska kostnaderna

Arsbelopp

0 000 000 000 Kr

0 000 000 000 Kr




Prognosmodell

Beraknas med samma regelverk som de
verkliga premierna

Beraknas pa anstallda hos respektive
arbetsgivare

Vi gor antaganden i en prognos — darfér
stammer inte prognosen exakt med utfallet



Delpensioner




Delpension

am— E—
"B\'ﬂ\l

\/:\/ Avtal om delpension
-

Skuldférande

Pensionsskuld i Balansrakning




Skuldbesked

| tjansten

Pensionskostnader

Ny webbsida

Faktura-
Samma o
g specifikationer

byter namn till
Pensionskostnader




Vem kan fa delpension?

Arbetsgivaren Fodda 1965
betalar eller tidigare




SPV

Lamnar besked om pensionsskuld
tva ganger per ar

¥

9)
)

‘. '_'Iﬁg

o N

Arbetsgivaren
Raknar preliminar skuld



Berakna delpensionsbelopp

‘ Manadslén

‘ Delpensionsomfattning
‘ Kompensationsfaktor 60 %

Delpension per manad

40000kr € 20% € 60% @ 4800k



Berakna pensionsskulden

‘ Delpension per manad
‘ Antal manader kvar av utbetalning = 36

Pensionsskuld
4 800 kr Q 36 man Q 172 800 kr



Administrationsavgift

Separat
faktura

Priset
faststalls av
regeringen

En gang per ar

i december




Premiebefrielse

am— E—
"G\’U\I

\ (~\ / Formansbestamda delen sker l6pande
—

Premiebefriad utifran omfattningen pa delpensionen

Premiebestamda delen en gang per ar

Ingen Kapan Flex




Sarskild pensionsersattning

Avtal om omstallning

Finansieras genom en engangspremie




Olika krav beroende pa nar uppsagning skett

Uppsagd 2017 — 2023 Uppsagd fran och med 2024

* Ha varit anstalld hos er sju ar i foljd * Varit anstalld hos er sju ar i foljd

* Fyllt 57 ar sista anstallningsdagen... * Fyllt 57 ar sista anstallningsdagen...

* ..men inte hunnit fylla 63 ar och 7 man * ..men inte hunnit fylla 65 ar och 7 man

Engangspremie betalar ni for de som vid sista anstallningsdagen ar 57 — 63 ar 6 manander




Anma
al
an Om engéngspremie

Fyll i blanket

SPV0095

S‘P" r Anmélan om engﬁngsprem\e
_ sarskild pensnnsarsam'\mg
Kundsenice 0B0-1B TS 03
W SPV 58
gkicka blan i
Giatens tjansteps jonsverk sPY
g5 90 Sundsva
Att tﬂnl:a pﬁ jnnan du fytler i h\ankaﬁe
par du & \'u‘S\'E‘. sager up p en anstalid s0M re kan & st il sarskild
pensions rs& ining. sK u betald en engan gsp rmie till 088 Pr em\en skad du betald pavselt
om den anstalida 5€ fér sarskitd pension sersattning glier inte-
Skicka in anmatan oM engéngspremla g4 fort som moj ot men genast camma 438 oM
ansté\\nmgen upphr
Las mer pa spv ge vad 50M om galler far dig som arbetsgivare nAar en gnstalid plir pppsagd-
1. \.\ppg\her om persnnen

flamamn

o aies 00T arbetsg\varen

W




Bra att veta

Avslutsorsak SA (avgang pa grund av arbetsbrist)

Arbetsgivare skickar anmalningsblankett

SPV beraknar och fakturerar engangspremie

Den anstallde anséker om sarskild pensionsersattning

Omstallningsnamnden beslutar

SPV betalar ut sarskild pensionsersattning



Kom och prata
med oss i montern
Pensionskostnader!
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